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Συντήρηση Κλιµατιστικών

Περιφερειακός Παροικιάς
22840 28083
info@climartparos.gr
climartparosantiparos
Climart Πάρου Αντιπάρου

Κλιµατιστικά χωρίς συντήρηση, ευνοούν την ανάπτυξη 
µικροβίων και ιών και λειτουργούν µε µεγάλο κόστος ενέργειας 

Ευθύνες και 
προβληµατισµοί 
για ζητήµατα 
πυροπροστασίας
Έχοντας συµπληρωθεί δύο µήνες από την έναρ-
ξη της αντιπυρικής περιόδου τα µέτρα πυροπρο-
στασίας εξακολουθούν να προβληµατίζουν τους 
δήµους και τους πολίτες.

» ΣΕΛ. 9

«Πονοκέφαλος» 
η διασύνδεση 
POS - Ταµειακών 
Συστηµάτων
Επιστολή προς τον υπουργό Οικονοµικών, Κωστή 
Χατζηδάκη, σχετικά µε τα προβλήµατα διασύνδε-
σης POS - Ταµειακών Συστηµάτων που αντιµετω-
πίζει ο επιχειρηµατικός κόσµος, έστειλε ο πρόε-
δρος του Επιµελητηρίου, Γιάννης Ρούσσος.

» ΣΕΛ. 4

«Χειροκρότηµα» 
για τις γυναίκες  
του Μαρπησσαϊκού
Με απολογισµό µία νίκη και τέσσερις ήττες στο 
ειδικό πρωτάθληµα ανόδου για την Α2 Γυναικών 
ολοκλήρωσε τις φετινές επίσηµες αγωνιστικές 
του υποχρεώσεις το γυναικείο τµήµα µπάσκετ του 
Μαρπησσαϊκού.

» ΣΕΛ 11 

 Ο Φιλοζωϊκος Σύλλογος «PAWS» 
µήνυσε τον ∆ήµο Πάρου...

Άρνηση πληρωµής     
για την φροντίδα
των αδέσποτων ζώων
Στις δικαστικές αίθουσες οδηγείται τελικά η... διαµάχη µεταξύ του Συλλόγου Προστασίας Ζώων Πάρου 
«PAWS» και του ∆ήµου Πάρου, µετά την αγωγή που κατέθεσε ο Φιλοζωικός Σύλλογος για το γεγονός 
ότι η Οικονοµική Υπηρεσία του ∆ήµου αρνείται να καταβάλει τα χρήµατα της σύµβασης -που ο ∆ήµος 
οφείλει εδώ και 7 µήνες- µε ότι συνέπειες έχει επιφέρει αυτό στη λειτουργία του καταφυγίου και τις 
υπηρεσίες προς τα αδέσποτα ζώα συντροφιάς.

» ΣΕΛ. 8
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ΣΗΜΕΙΑ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ

ΠΑΡΟΙΚΙΑ
• Καραγιώργος Αθανάσιος 

(περιφερειακός)
• Μπιζά Ελένη (Αναγέννηση)
• Σ/Μ Market In 

(περιφερειακός)
• Σ/Μ Σιρόκο
• Πρατήριο άρτου Αλιπράντη
• ΟΤΕ
• Αρσένης παντοπωλείο
• Καπούτσος (πλ. Ταξιαρχών)
• Mini Market Ζωοδ. Πηγή - 

Bidika Vangjel
• Αρτοποιείο «Αλιπράντης» 

Περιφερειακός
• Μίνι µάρκετ Ν. Παντελαίος 

(Χαρίκλεια)
• Mini Market Πανώριος
• ∆ηµαρχείο Πάρου
• Stradale cafe
• Χατζηνικολάου Group

ΝΑΟΥΣΑ
• Φωνή της Πάρου
• Σαραντινού Μαργαρίτα
• Αρτοποιείο Ραγκούση
• Αρτοποιείο Μπατίστα
• Αρτοποιείο Τσουνάκη
• Μπαρµπαρίγου Ευαγγελία 

χρωµατοπωλείο
• «Ηλεκτρουδραυλική» 

Τσουνάκης Αντώνης

ΑΓ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΙ
• Αρτοποιείο «Ραγκούσης»

ΥΣΤΕΡΝΙ
• Ξυλόφουρνος

ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ
• Αρτοποιείο «η Παράδοση»
• Σ/Μ Ανδρέας Καβάλης

ΜΑΡΜΑΡΑ
• Φούρνος Γ. Φραντζής 

«Γεύσεις από ζάχαρη & 
αλεύρι»

ΜΑΡΠΗΣΣΑ
• Σ/Μ ΑΒ
• Ζαχαροπλαστείο Νικήτας
• Σ/Μ Σκλαβενίτης
• Φούρνος «∆ήµητρα» 

ΛΟΓΑΡΑΣ
• Πρατήριο άρτου «Υρία» 

∆ΡΥΟΣ
• Σ/Μ Ανουσάκης

ΑΛΥΚΗ
• Παρούσης χρωµατοπωλείο
• Νικολέτα Χανιώτη
• Σαρρής Παναγιώτης
• Παραδοσιακός Φούρνος της 

Αγκαιριάς

ΚΩΣΤΟΣ
• Καφενεία Π. Ρούσσου, Τ. 

Ρούσσου

ΛΕΥΚΕΣ
• Αρτοποιείο Στρατή
• Κατάστηµα «Γιούλη»

ΑΝΤΙΠΑΡΟΣ
• ROMVI cafe
• ΕΛΤΑ ταχυδροµείο

Έτος ίδρυσης 1945
Νέα Περίοδος
Κωδικός Εντύπου 3233
Τιµή πώλησης: 0,10€
Ιδρυτής:

 Φραγκίσκος Γαϊτάνος
Εκδότης-∆ιευθυντής:
Νίκος Ραγκούσης - Λαουτάρης
Αρχισυντάκτης:
∆ηµήτρης Τσερεντζούλιας

Επικοινωνία: Περιφερειακός 
Νάουσας, Πάρος T.K. 84 401
τηλ: 22840 53555
www.fonitisparou.gr
e-mail: foni@typoparos.gr 
& sales@typoparos.gr

σχόλια

✓  Τελευταία έκδοση για τον µήνα 
Ιούνιο η σηµερινή, µε το υπ’ αριθµ. 
φύλλο 700, για την εφηµερίδα «Φωνή 
της Πάρου» που οδεύει ολοταχώς για 
τον εορτασµό των 80 χρόνων της και 
φυσικά βρίσκεται στην κορυφή της 
ενηµερωτικής πυραµίδας του «Paros 
Media Group».

✓  Παράλληλα το ιντερνετικό ρα-
διόφωνο «Paros Voice», που αποτε-
λεί το... παιδί νεογέννητο του «Paros 
Media Group» έκλεισε τον πρώτο 
µήνα λειτουργίας του, µε ενηµερω-
τικές και θεµατικές εκποµπές που 
διαρκώς εµπλουτίζονται και σας 
προσφέρουν πλούσια και ποιοτική 
ενηµέρωση.

✓  Με αυτά και µε αυτά, όλοι στο 
νησί ετοιµάζονται για τη... φούρια 
του καλοκαιριού, το ερχόµενο δίµη-
νο, έχοντας πάρει ήδη µία πρώτη 
καλή «γεύση» τόσο στη περίοδο του 
Πάσχα, όσο και στην πιο πρόσφατη 
αυτή του τριηµέρου του Αγίου Πνεύ-
µατος όπου συνδυάστηκε και µε πολ-
λή ζέστη!

✓  Άλλωστε στη διάρκεια του Ιου-
νίου καταγράφθηκαν ιστορικές -για 
την εποχή- υψηλές θερµοκρασίες, µε 
40άρια που ανάγκασαν ακόµα και τις 
πάπιες να... σουλατσάρουν (φωτό) µε 
µεγαλύτερη συχνότητα ανάµεσα στον 
κόσµο και στην Παροικιά αλλά και 
στη Νάουσα... Άλλοι πάλι, έκαναν την 
«πάπια» µε επιτυχία, αποφεύγοντας 
-προς το παρόν- θέµατα αρµοδιότη-
τάς τους!

✓  Κι ενώ µετράµε αντίστροφα για 
τις καλοκαιρινές άδειες και τα µπάνια 
του λαού, η Πάρος έχει µπροστά της 
µία σειρά από σηµαντικά θέµατα κα-
θηµερινότητας που όπως είναι λογικό 
σε περιόδους τουριστικής «έκρηξης» 
γίνονται ακόµη εµφανέστατα και σε 
πολλές περιπτώσεις η προσπάθεια 
που επιχειρείται και µόνο δεν αρκεί 
για να αντιµετωπιστούν ή να επιλυ-
θούν...

✓  Μερικά από τα ζητήµατα που 
απασχολούν εντόνως και πιέζουν τη 

δηµοτική αρχή επρόκειτο να συζητη-
θούν στο προγραµµατισµένο προχθε-
σινό δηµοτικό συµβούλιο Πάρου και 
για τα οποία θα σας ενηµερώσουµε 
σχετικώς τόσο µέσα από την ιστοσε-
λίδα µας και το ραδιόφωνο, όσο και 
στο επόµενο φύλλο της «ΦτΠ»...

✓  Στο µεταξύ, το τριήµερο του 
Αγίου Πνεύµατος είδαµε και στον 
πεζόδροµο της Παροικιάς, αλλά και 
σε αυτόν της Αλυκής, να κινούνται 
βραδινές ώρες οχήµατα και µάλιστα 
ακόµα και προς ανάποδη κατεύθυνση 
στην πρώτη περίπτωση. Τί γίνεται, η 
περιοδική πεζοδρόµηση δεν ισχύει 
για όλους;

✓  Επίσης, µαθαίνουµε ότι η σύµ-
βαση µε τρία άτοµα που εργάζονταν 
ως τραπεζοκόµοι στα ΚΑΠΗ της Πά-
ρου έληξε και δεν ξέρουµε τι θα γίνει 
από εδώ και πέρα... Θα συνεχίσουν µε 
νέα σύµβαση ή θα αντικατασταθούν 
µέσω σχετικής προκήρυξης; Ίδωµεν...

✓  Βέβαια, να πούµε ότι πλέον αρ-
χίζουν για τα καλά και οι πολιτιστικές 
εκδηλώσεις στο νησί, αλλά και τα πα-
νηγύρια, που µαγνητίζουν και αρκε-
τά βλέµµατα επισκεπτών. Ειδικά στα 
χωριά, όπου και οι τοπικοί σύλλογοι 
φροντίζουν για την διατήρηση της 
παράδοσης µέσα από τις διαχρονικά 
σηµαντικές δράσεις και προσπάθειες 
που καταβάλλουν!

✓  Το ίδιο ισχύει και στην Αντίπα-
ρο, που έχει ήδη παρουσιάσει φέτος 

µε επιτυχία τα φεστιβάλ χορού και 
γαστρονοµίας κι έπεται δυνατή συ-
νέχεια! Εξάλλου, το νησί της Αντιπά-
ρου κερδίζει πολλούς «πόντους» σε 
ελληνικά και διεθνή τουριστικά µέση, 
τόσο για την φιλοξενία, όσο και για 
την ποιότητα των διακοπών!

✓  Τελευταία σε επίπεδο Κυκλά-
δων είδαµε να αγνοούνται πολλά 
άτοµα - τουρίστες, µε ενδεικτικές τις 
περιπτώσεις των δύο Γαλλίδων στη 
Σίκινο, αλλά και ενός Αµερικανού 
στην Αµοργό, όπου σε όλες δεν έχουν 
εντοπιστεί για πάνω από δέκα ηµέ-
ρες. Παράλληλα είχαµε και  διάφορες 
περιπτώσεις πυρκαγιών και µάλιστα 
για την Άνδρο, βγήκε και «ανακοίνω-
ση» από τοπικό βουλευτή ότι έκανε 
ενέργειες για την κατάσβεσή της...

✓  Όσο για το θέµα της υγείας; Από 
που να το πιάσουµε και που να το 
αφήσουµε... Από το νοσοκοµείο της 
Σαντορίνης που η υποστελέχωση του 
στοιχίζει κυριολεκτικά ζωές ή από 
το νοσοκοµείο της Σύρου που για το 
επόµενο µήνα δεν θα έχει Παθολογι-
κή Κλινική λόγω... ανακαίνισης; ∆υ-
στυχώς, αυτά κι άλλα πολλά εν µέσω 
καλοκαιριού, όχι ότι τον χειµώνα φυ-
σικά η κατάσταση είναι πολλή καλύ-
τερη...

✓  Από εκεί και πέρα, η αγωνία 
των υποψηφίων για τις επιδόσεις 
τους στις πανελλήνιες εξετάσεις βαί-
νει προς το τέλος της, καθώς σήµερα 
µετά τη 1 το µεσηµέρι αναµένεται να 
ανακοινωθούν οι βαθµολογίες από 
το υπουργείο Παιδείας & Θρησκευ-
µάτων. Καλά αποτελέσµατα και µην 
ξεχνάτε ότι τίποτα δεν αρχίζει ή δεν 
τελειώνει εδώ...

✓  Με την ολοκλήρωση και των 
µπαράζ για το γυναικείο τµήµα του 
Μαρπησσαϊκού, ολοκληρωθήκαν οι 
αγωνιστικές υποχρεώσεις των Πα-
ριανών οµάδων για τη σεζόν 2023-
2024. Μία γεµάτη, από πολλές από-
ψεις χρονιά, οι εµπειρίας της οποίας 
ελπίζουµε να λειτουργήσει θετικά για 
όλα τα σωµατεία στο νέο τους προ-
γραµµατισµό!

✓  Κλείνοντας και για σήµερα δεν 
µπορούµε να µην αναφερθούµε -αν 
και µη Παριανό θέµα- στη τεράστια 
επιτυχία που κατέγραψε η αποστολή 
της Εθνικής Οµάδας Κολύµβησης µε 
τα 17 µετάλλια που κατέκτησε στο 
Ευρωπαϊκό Πρωτάθληµα Υγρού Στί-
βου στο Βελιγράδι! Η Κολυµβητική 
Οµοσπονδία είναι η πιο πετυχηµένη 
στην Ελλάδα και ίσως είναι ευκαιρία 
να δοθεί µεγαλύτερη προσοχή!

Σχολιανά
εντα
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Επιµελητήριο Κυκλάδων:

«Πονοκέφαλος» για τους επιχειρηµατίες 
η διασύνδεση POS - Ταµειακών Συστηµάτων

Επιστολή προς τον υπουρ-
γό Οικονοµικών, Κωστή Χα-
τζηδάκη, σχετικά µε τα προ-
βλήµατα διασύνδεσης POS 
- Ταµειακών Συστηµάτων 
που αντιµετωπίζει ο επιχει-
ρηµατικός κόσµος, έστειλε 
ο πρόεδρος του Επιµελη-
τηρίου Κυκλάδων, Γιάννης 
Ρούσσος, τονίζοντας την 
αναγκαιότητα παράτασης 
στην αντικατάσταση των 
φορολογικών µηχανισµών.

Η επιστολή του 
Επιµελητηρίου αναφέρει:

«Ο επιχειρηµατικός κόσµος 
τόσο των Κυκλάδων όσο και 
όλης της χώρας εξακολουθεί 
να βρίσκεται σε µία ασφυκτι-
κά πιεστική κατάσταση, γε-
µάτος ερωτηµατικά καθώς 
εκπνέει η προθεσµία για 
την απόσυρση των Ειδικών 
Αφαλών Φορολογικών ∆ια-
τάξεων Σήµανσης Στοιχείων 
(ΕΑΦ∆ΣΣ) και των απλών 
Φορολογικών Ηλεκτρονι-
κών Μηχανισµών (ΦΗΜ).

Οι µέχρι τώρα παρατά-
σεις, που καλώς δόθηκαν, 
φαίνεται πως δεν επαρκούν 
για την  εύρυθµη µετάβαση 
στις πολλαπλές και δαπα-
νηρές µεταρρυθµίσεις που 
ζητούνται από τις επιχειρή-
σεις µέλη µας. Ιδιαίτερα στο 
νοµό µας οι συνθήκες πίε-
σης δεν διαφοροποιήθηκαν, 
τουναντίον µε την ένταση 
της εποχικότητας στην λει-
τουργία των επιχειρήσεων 
σε πλήρη έκταση στα νη-
σιά µας, διαπιστώνουµε την 
αδυναµία πλέον της αγοράς 

να ανταποκριθεί στις αυξη-
µένες απαιτήσεις.

Το έλλειµα τεχνικών (οι 
υφιστάµενοι επαγγελµατίες 
του κλάδου δεν επαρκούν 
και δεν προλαβαίνουν να 
ανταποκριθούν στα αιτή-
µατα) σε συνδυασµό µε την 
έλλειψη των απαιτούµενων 
νέων πιστοποιηµένων µη-
χανισµών που παρατηρείται 
στην αγορά, προµηνύουν τη 
δυσκολία διευθέτησης των 
εκκρεµοτήτων στο επόµενο 
δεκαήµερο. Εντονότερο εί-
ναι το πρόβληµα στο χώρο 

της εστίασης καθώς δεν 
υπάρχουν στην αγορά οι 
νέου τύπου µηχανισµοί ΦΗ-
ΜΑΣ-εστιατορίων.

Ακόµα και σήµερα το τρα-
πεζικό σύστηµα αδυνατεί να 
υποστηρίξει την αγορά κα-
θώς δεν υπάρχει άµεση δια-
θεσιµότητα νέων συσκευών 
POS που να διασυνδέονται 
µε τις ταµειακές µηχανές και 
ταµειακές µε λογισµικό ERP.

Επιπρόσθετα να ληφθεί 
υπόψη πως για τα περισσό-
τερα κυκλαδονήσια η κάκι-
στη έως ανύπαρκτη διαδι-
κτυακή κάλυψη σε πολλές 
αποµακρυσµένες περιοχές 
που δραστηριοποιούνται 
επιχειρηµατικά πολλά από 
τα µέλη µας, αποτελεί σοβα-
ρότατο ζήτηµα στην εφαρ-
µογή τέτοιων ψηφιακών µε-
ταρρυθµίσεων. Τι θα συµβεί 
από εδώ και στο εξής µε τον 
όγκο συναλλαγών που θα 
πρέπει να διαχειριστούν?

∆υστυχώς βρισκόµαστε 
αντιµέτωποι µε µία δύσκολη 
πραγµατικότητα την οποία 

γνωρίζουµε και µεταφέρου-
µε µε κάθε τρόπο καλώντας 
και το υπουργείο να την κα-
τανοήσει και να λάβει υπόψη 
ειδικά όταν εφαρµόζει τέτοια 
οριζόντια µέτρα. Υπάρχουν 
ποικίλα ζητήµατα τα οποία 
πρέπει να αντιµετωπιστούν, 
γι’ αυτό ως Επιµελητήριο 
Κυκλάδων κρίνουµε απα-
ραίτητη και συντασσόµαστε 
υπέρ κάθε απόφασης παρά-
τασης του µέτρου αντικατά-
στασης των φορολογικών 
µηχανισµών και της δια-
σύνδεσης τους µε POS, του-
λάχιστον µέχρι το τέλος της 
καλοκαιρινής περιόδου, ενώ 
θεωρούµε αυτονόητο τον µη 
καταλογισµό εξοντωτικών 
προστίµων ιδιαίτερα για τις 
περιπτώσεις που η εφαρµο-
γή δεν έχει αποδεδειγµένα 
επιτευχθεί από υπαιτιότητα 
των επιχειρήσεων. Ευελπι-
στούµε για την άµεση ικα-
νοποίηση του εύλογου αιτή-
µατος που θα αποσυµπιέσει 
έστω και λίγο την αγορά».

Θα περίµενε κανείς πως, σε µια χώρα 
µε τόσο πλούσια κουζίνα, οι ξανα-
ζεσταµένες σούπες (και µάλιστα µε 
µπαγιάτικα υλικά) δεν θα εµφανίζο-
νταν τόσο συχνά στο µενού. Αυτό 
όµως είναι που συµβαίνει και πάλι 
στην «κουζίνα» του πολιτικού συ-
στήµατος της χώρας µας µε όλη αυτή 
τη συζήτηση που έχει ανοίξει γύρω 
από την «ανασύνθεση» του χώρου 
της «κεντροαριστεράς».

Ο προβληµατισµός ενός κόσµου, βε-
βαίως, που ειλικρινά αγωνιά για το πα-
ρόν και το µέλλον του τόπου του, των 
παιδιών του, είναι απολύτως κατανοη-
τός. Όµως οι απαντήσεις που αναζητά 
δεν µπορούν να έρθουν µε φρέσκες 
(που τελικά δεν είναι και τόσο τέτοιες) 
«µαγικές λύσεις» ή µε νεότερους και 
παλιότερους «σωτήρες».

Το πρόβληµα της σοσιαλδηµοκρατίας 
στην Ελλάδα (και γενικότερα) δεν είναι 
πρόβληµα προσώπων. Το πρόβληµα 
έγκειται στην ουσία της πολιτικής της, 
της στρατηγικής της κατεύθυνσης, που 
ήταν και θα παραµείνουν ίδια ανεξαρ-
τήτως του ποιο πρόσωπο µπει µπροστά. 
Βεβαίως είναι λογικό και αναµενόµενο 
η όλη συζήτηση εν τέλει να περιορίζε-
ται στον επικεφαλής, γιατί, πέρα από 
µια αλλαγή ή ανακαίνιση βιτρίνας, το 
«εµπόρευµα» παραµένει ίδιο και αυτό 
το γνωρίζουν καλά οι άνωθεν εµπλε-
κόµενοι σε αυτή τη διαδικασία.

Πόσες αλλαγές ονοµασίας και αλλα-
γές ηγεσίας δεν έχουµε δει τα τελευταία 
χρόνια στο χώρο της σοσιαλδηµοκρα-
τίας; Άλλαξε όµως κάτι ως προς την 
ουσία της πολιτικής της; Το 2019-2023 
η ταύτιση Ν∆-ΣΥΡΙΖΑ στο Ευρωκοινο-
βούλιο (εκεί που λαµβάνονται οι στρα-
τηγικές αποφάσεις) ήταν 81,9% και 
Ν∆-ΠΑΣΟΚ 94,69%. Γιατί; Γιατί όλοι 
τους επί της ουσίας υπηρετούν την ίδια 
πολιτική, µε µικροδιαφοροποιήσεις στα 
επιµέρους: αυτή είναι η αλήθεια.

Η σοσιαλδηµοκρατία ούτε µπορεί να 
γίνει αυτό που ήταν, ούτε µπορεί να 
δώσει ό,τι έδινε κάποτε. Η σοσιαλδηµο-
κρατία του 1980, σήκωσε προωθηµένα 

συνθήµατα που σχεδόν ταυτίζονταν µε 
το ΚΚΕ (περί λαϊκής κυριαρχίας, ενά-
ντια στο ΝΑΤΟ, στην ΕΕ, κλπ.) και προ-
χώρησε σε ευρείες κοινωνικές παροχές, 
γιατί τότε το µαζικό λαϊκό κίνηµα και 
οι προοδευτικές-ριζοσπαστικές δυνά-
µεις ήταν ισχυρές (στον απόηχο και του 
αντιδικτατορικού αγώνα) ενώ η καπι-
ταλιστική ανάπτυξη «είχε να δώσει». 

Από τη στιγµή που το ΠΑΣΟΚ κατά-
φερε να εγκλωβίσει και να ενσωµατώ-
σει µεγάλο µέρος του κινήµατος και οι 
ανάγκες της καπιταλιστικής ανάπτυξης 
άλλαξαν, επιτάσσοντας το «σφίξιµο του 
ζωναριού» της λαϊκής οικογένειας, η 
σοσιαλδηµοκρατία συνέχισε να επιτε-
λεί το ρόλο της ως ο έτερος πόλος µιας 
δικοµµατικής εναλλαγής λαµβάνοντας 
τα ίδια (ή και σκληρότερα) αντιλαϊκά 
µέτρα µε την «επάρατο δεξιά» (συνδι-
αχειριζοµένη µια χαρά τη µνηµονιακή 
φτωχοποίηση του ελληνικού λαού, είτε 
ως ΠΑΣΟΚ-Κίνηµα Αλλαγής, είτε ως 
∆ΗΜΑΡ, είτε ως ΣΥΡΙΖΑ, κ.ο.κ.).

Η ανασύνθεση λοιπόν της σοσιαλ-
δηµοκρατίας προκειµένου να αποκα-
τασταθεί η «γνωστή και δοκιµασµένη» 
συνταγή της αέναης δικοµµατικής 
εναλλαγής στην κυβερνητική εξουσία 
σε ένα «παιχνίδι» στηµένο (για να κερ-

δίζουν πάντοτε οι ίδιοι εκείνοι ισχυροί 
του πλούτου που έχουν την πραγµατι-
κή εξουσία µε κάθε κυβέρνηση) δεν έχει 
να κάνει, ούτε µε τις ελπίδες, ούτε µε τα 
πραγµατικά συµφέροντα των πολλών, 
των ανθρώπων του µόχθου.

Αυτά βρίσκονται µε εκείνους που βρί-
σκονται µε συνέπεια και µαχητικότητα 
(από στάση ζωής και από θέσεις αρχής) 
µαζί και δίπλα τους εκεί που κρίνεται 
καθηµερινά η ζωή τους: στους χώρους 
δουλειάς, στα σχολεία και τα πανεπι-
στήµια, σε κάθε µικρό και µεγάλο τόπο 
που δοκιµάζεται από τα αναρίθµητα µι-
κρά και µεγάλα προβλήµατα που τους 
έχουν προσφέρει απλόχερα µε τις πολι-
τικές τους οι εκάστοτε εκπρόσωποι των 
εχόντων και κατεχόντων.

Η σταθερή άνοδος του ΚΚΕ τα τε-
λευταία χρόνια και η ανάδειξή του σε 
πόλο - σηµείο αναφοράς των αγωνι-
στικών, προοδευτικών, δηµοκρατικών, 
ριζοσπαστικών, αριστερών δυνάµεων 
της χώρας µας αποτελεί πράγµατι ό,τι 
πιο ελπιδοφόρο για το λαό σε αυτή τη 
συγκυρία. Και πρόκειται για µια ελπίδα 
πραγµατική, ζωντανή, που θα εξελιχθεί 
και θα δυναµώσει ακόµα περισσότερο 
(όσα µαγειρέµατα και αν γίνουν...).

του 
Αναστάση Γκίκα
δηµοτικού 
σύµβουλου 
Λαϊκής 
Συσπείρωσης
Πάρου

Παλιές λύσεις σε νέα προβλήµατα;



PAROS MEDIA GROUP

Όμιλος Paros Media Group
Ένα ολοκληρωμένο και σύγχρονο δημοσιογραφικό δίκτυο 

με υπεύθυνη ενημερωτική φωνή για την Πάρο Αντίπαρο και όχι μόνο. 

Η ενημέρωση με κάθε μέσο αποτελεί θεμέλιο λίθο της δημοκρατίας, μπορεί να συμβάλει στην ευαισθητοποίηση 
του πολίτη και γι’ αυτό ο όμιλος Paros Media Group καταβάλλει κάθε προσπάθεια ώστε να εξυπηρετεί αυτούς τους 

στόχους και να διατηρεί το προβάδισμα μετατρέποντας το καθήκον της ενημέρωσης σε «πάθος». 

Ο όμιλος Paros Media Group περιλαμβάνει:

✔ την εφημερίδα “Φωνή της Πάρου”, την μοναδική έντυπη εφημερίδα που κυκλοφορεί ανελλιπώς στην Πάρο και 
την Αντίπαρο από το 1945, διατίθεται εβδομαδιαίως ΔΩΡΕΑΝ.

✔ την ιστοσελίδα μας “fonitisparou.gr” που είναι στον «αέρα» από το 2012 με συνεχή ροή ενημέρωσης.

✔ την νέα μας ιστοσελίδα “parostoday.gr” με πλούσια θεματολογία με «άλλη» ματιά.

✔ και το ιντερνετικό ραδιόφωνο “parosvoice.com”.

Στον πυρήνα της φιλοσοφίας μας βρίσκονται οι αρχές για την αντικειμενική, αξιόπιστη και πλουραλιστική 
ενημέρωση του αναγνώστη και του ακροατή.

Αυτό το ταξίδι θέλει συνοδοιπόρους… Σας καλούμε να συνεχίσουμε μαζί.
https://parosmediagroup.gr/    https://fonitisparou.gr/    https://parostoday.gr/    https://parosvoice.com/

Περιφερειακός Νάουσας 84401, T.:22840 53555, K:6977248885

foni@typoparos.gr, sales@typoparos.gr (εμπορικό τμήμα), parostoday.gr@gmail.com, parosvoice@gmail.
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Οι περισσότεροι από σας µάς έχετε συνα-
ντήσει κάποια στιγµή µέσα στην Παροικιά, 
τις Λεύκες ή τη Νάουσα, άλλοτε µ’ ένα µε-
γάλο γκρουπ Ελλήνων ή ξένων επισκεπτών 
κι άλλοτε µε λίγα άτοµα. Άλλοτε πάλι βλέ-
πετε ξεναγούς που έχουν έρθει από Αθήνα 
µε το γκρουπ τους το οποίο συνοδεύουν 
για πολλές µέρες. Μπορείτε εύκολα να µάς 
αναγνωρίσετε γιατί φοράµε πάντα την ξε-
ναγική µας ταυτότητα, δηµόσιο έγγραφο 
που φέρει το λογότυπο της Ελληνικής ∆η-
µοκρατίας και εκδίδεται από το Υπουργείο 
Τουρισµού και όπου αναφέρεται το όνοµά 
µας και οι γλώσσες στις οποίες µπορούµε 
να ξεναγούµε.

Ίσως κάποιοι έχετε ξεναγηθεί από εµάς στις 
ξεναγήσεις που έχουµε προσφέρει εθελοντικά 
στο Φεστιβάλ Πάρου ή στον εορτασµό της 28ης 
Οκτωβρίου, στη θεµατική ξενάγηση «Η Παροικιά 
την περίοδο της Κατοχής», ίσως κάποιοι µαθητές 
του Λυκείου θυµούνται την ξενάγηση στο ∆ε-
σποτικό ή τις παρουσιάσεις για τα Αρχαία Λα-
τοµεία που έχουν γίνει στα σχολεία της Πάρου. 
Ίσως πάλι κάποιοι από σας έχετε ξεναγηθεί από 
συναδέλφους µας σε κάποιο ταξίδι σε άλλα µέρη 
της Ελλάδας.

Ο όρος ξεναγός χρησιµοποιείται συχνά µε µια 

πολύ γενική έννοια και για άτοµα που δεν έχουν 
ούτε τα τυπικά αλλά ούτε και τα ουσιαστικά προ-
σόντα για να ξεναγούν, γι’ αυτό εµείς επιµένου-
µε στον όρο ∆ιπλωµατούχος Ξεναγός που περι-
γράφει το άτοµο εκείνο που φέρει την ξεναγική 
ταυτότητα και δικαιούται να ξεναγεί σε µνηµεία, 
µουσεία, παραδοσιακούς οικισµούς και εν γένει 
χώρους πολιτιστικού ενδιαφέροντος καθώς και 
στις ενδιάµεσες διαδροµές. Έχουµε κοπιάσει 
πολύ για να αποκτήσουµε αυτή την ταυτότητα, 
αυτή την πιστοποίηση του Ελληνικού κράτους. 
Έχουµε µάθει άριστα τουλάχιστον µία ή και πε-
ρισσότερες ξένες γλώσσες, κάτι που πιστοποιεί-
ται από το δίπλωµα που κατέχουµε σε αυτές στο 
ανώτερο επίπεδο.

Έχουµε παρακολουθήσει τη διετή δηµόσια 
Σχολή Ξεναγών που περιλαµβάνει θεωρητική 
και πρακτική εκπαίδευση ή αν είµαστε πτυχι-
ούχοι του τµήµατος Ιστορίας και Αρχαιολογίας 
έχουµε παρακολουθήσει το δίµηνο σεµινάριο 
που οργανώνουν κατά καιρούς τα ελληνικά πα-
νεπιστήµια. Στη Σχολή Ξεναγών έχουµε διδαχθεί 
Ιστορία και Αρχαιολογία όλων των περιόδων 
του ελληνικού πολιτισµού αλλά και Τεχνική Ξε-
νάγησης και Επικοινωνίας, Τουριστική Νοµοθε-
σία, Εναλλακτικές Μορφές Τουρισµού, Γεωγρα-
φία, Οικολογία, Μυθολογία και Λαογραφία. Με 

αυτά τα εφόδια µπορούµε να ανταποκριθούµε 
στις απαιτήσεις των πιο απαιτητικών επισκε-
πτών, να απαντήσουµε στα ερωτήµατά τους να 
συνδέσουµε το παρελθόν µε το παρόν και να 
προβάλουµε τα συµφέροντα της Ελλάδας. Και 
φυσικά δεν σταµατάµε ποτέ να µελετάµε και να 
επιµορφωνόµαστε.

Οι ξεναγοί αγαπάµε µε πάθος τη δουλειά µας 
και θα βλέπαµε πολύ θετικά την ίδρυση Σχολής 
Ξεναγών στις Κυκλάδες για να ενθαρρυνθούν 
νέοι άνθρωποι από τα νησιά να ακολουθήσουν 
το συναρπαστικό αυτό επάγγελµα. Συχνά βρι-
σκόµαστε στην ανάγκη να το υπερασπιστούµε 
τόσο απέναντι σε αυτόκλητους «ξεναγούς» όσο 
και απέναντι στο ίδιο το κράτος. Ο ρόλος του ξε-
ναγού όµως είναι καθοριστικός στη βιοµηχανία 
του τουρισµού, για αυτό, στην εποχή της πιστο-
ποίησης προϊόντων και υπηρεσιών, ας αφήσου-
µε τους διπλωµατούχους ξεναγούς να κάνουν 
αυτό που ξέρουν καλύτερα: να παρουσιάσουν 
στους Έλληνες την ιστορία του τόπου που επι-
σκέπτονται και να µυήσουν τον ξένο επισκέπτη 
στον πολιτισµό µας ώστε να λατρέψει αυτό τον 
τόπο και να γίνει πραγµατικός φίλος της Πάρου, 
φίλος της Ελλάδας.

Οι διπλωµατούχοι ξεναγοί 
της Πάρου

«Εµείς οι διπλωµατούχοι ξεναγοί»

Την Παρασκευή 28 Ιουνίου στις 7.30 το 
απόγευµα, το Σωµατείο Φίλων του Μουσείου 
Γλυπτικής «Ν. Περαντινός» σας προσκαλεί 
στην έκθεση έργων που δηµιουργήθηκαν 
στα µαθήµατα γλυπτικής της φετινής περι-
όδου (Οκτωβρίου 2023-Ιουνίου 2024), στο 
φιλόξενο χώρο του γλύπτη στο Παγκράτι. 
Σηµειώνεται ότι, στην έκθεση θα συµµετά-
σχουν µε έργα τους και παλαιότεροι µαθητές 
που δεν κατάφεραν να παρακολουθήσουν 
τον πρόσφατο κύκλο µαθηµάτων.

7
Την Παρασκευή 28 Ιουνίου στις 8.30 το 

βράδυ στο ανοιχτό θέατρο Λευκών, το Θέ-
ατρο Σκιών του Ανάργυρου Αθανασίου θα 
παρουσιάσει τον Καραγκιόζη σε νέες ξεκαρ-
διστικές ιστορίες ως παγωτατζής. Το εισιτή-
ριο κοστίζει 7 ευρώ (γενική είσοδος) και την 
παράσταση µπορούν να την παρακολουθή-
σουν µικροί και µεγάλοι.

7
Το Σάββατο 29 Ιουνίου στις 7.30 το απόγευ-

µα, στην αίθουσα ∆ηµητρακόπουλου στην 
Παροικιά, το 10ο ∆ιεθνές Θερινό Σχολείο 
για την «Εµπλοκή των Τοπικών Κοινοτήτων 
στην Πολιτιστική Κληρονοµιά» σας καλεί 
στην παρουσίαση του έργου του. Το θερινό 
σχολείο διοργανώνεται από τον οργανισµό 
«HERITAGE», σε συνεργασία µε το Φεστιβάλ 

Πάρου και την Οµάδα Προφορικής Ιστορίας 
«Αι Μνήµαι», µε την υποστήριξη του ∆ήµου 
Πάρου και της ∆ηµοτικής Βιβλιοθήκης.

7
Την Κυριακή 30 Ιουνίου στις 8.00 το βρά-

δυ, στην κατοικία της κυρά-Μοσχούς και του 
καπετάν Κωνσταντή Σκανδάλη στην Αλυκή, 
το βιβλιοπωλείο «Αναγέννηση» και το Κέ-
ντρο Φιλοξενίας Καλλιτεχνών Κυκλάδων 
(Cycladic Arts) θα παρουσιάσουν τα βιβλία 
του κ. ∆ηµήτρη Καλανδράνη. Η παρουσίαση 
των βιβλίων θα γίνει από την Μαρία Αρκου-
λή, τον Αριστείδη Βαρριά, την Άννα Κάγκα-
νη και την Μοσχούλα Κοντόσταυλου, ενώ η 
είσοδος στην εκδήλωση είναι ελεύθερη για 
όλους.

7
Την Κυριακή 30 Ιουνίου στις 9.30 το βράδυ, 

παραµονή των Αγίων Αναργύρων στα Μάρ-
µαρα, στο προαύλιο του Γυµνασίου Αρχιλό-
χου, ο Σύλλογος Μώλου-Τσουκαλιάς-Γλυ-
φάδων «Πρόοδος-Ανάπτυξη» διοργανώνει 
νησιώτικο γλέντι, µε σκοπό τη συγκέντρωση 
χρηµάτων ώστε να καλυφθούν ανάγκες του 
Γυµνασίου Αρχιλόχου και του ενοριακού Ιε-
ρού Ναού Κοιµήσεως της Θεοτόκου. Η τιµή 
εισόδου µε φαγητό είναι 15 ευρώ, ενώ θα 
υπάρχει και λαχειοφόρος αγορά µε διάφορα 
δώρα.

7
Την Τρίτη 2 Ιουλίου στις 9.00 το βράδυ 

στο «Cine Enastron» στο Πάρκο Πάρου θα 
παρουσιαστεί η ταινία κινουµένων σχεδί-
ων «ΕΝΚΑΝΤΟ: Ένας κόσµος µαγικός», σε 

σκηνοθεσία: Τζάρεντ Μπους, Μπάιρον Χά-
ουαρντ, Χάρις Κάστρο Σµιθ. Η είσοδος είναι 
ελεύθερη και η παρακολούθηση της ταινίας 
κατάλληλη για όλους.

7
Την Τετάρτη 3 Ιουλίου στις 9.00 το βράδυ 

στο θέατρο «Αρχίλοχος» στο Πάρκο Πάρου, 
ο Γιώργης Χριστοδούλου και οι συνεργάτες 
του θα παρουσιάσουν την πρωτότυπη συ-
ναυλία για µικρούς και µεγάλους µε τίτλο 
«Ζωολογικός Ήχος», µε τα πιο όµορφα παι-
δικά τραγούδια για ζώα που έχουν γραφτεί 
ποτέ.

7
Την Τετάρτη 3 Ιουλίου στις 9.00 το βρά-

δυ στο «Cine Enastron» στο Πάρκο Πάρου, 
στο πλαίσιο του αφιερώµατος «Σκηνοθέτες 
στην Πάρο» θα προβληθούν τρία ντοκιµα-
ντέρ, στα οποία ο Στέφανος Μαγκριώτης έχει 
επιµεληθεί την διεύθυνση φωτογραφίας και 
ένα ακόµα σε δική του σκηνοθεσία. Είσοδος 
ελεύθερη.

7
Την Παρασκευή 5 Ιουλίου στις 9.00 το 

βράδυ στο θέατρο «Αρχίλοχος» στο Πάρκο 
Πάρου θα γίνει η συναυλία του Λουδοβίκου 
των Ανωγείων, που είναι αφιερωµένη στον 
Βαγγέλη Παπαθανασίου. Στη συναυλία θα 
συµµετέχει και η χορωδία του Ωδείου Μυ-
θωδία, υπό την διεύθυνση της Μαρουλίας 
Κοντού, ενώ τα έσοδα θα διατεθούν για την 
ενίσχυση της ΑΜΚΕ Αρχαίων Λατοµείων.

°ôúåîôá
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Φωνή της Πάρου / 7www.fonitisparou.gr

ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΜΑΡΠΗΣΣΑ
+30 22840 41504 - info@kritikoswood.gr
ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΙΚΙΑ
∆ΙΑΣΤΑΥΡΩΣΗ ΝΑΟΥΣΑΣ-ΛΕΥΚΩΝ
+30 22840 21212 -  expo@kritikoswood.gr
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΘΗΒΑ
+30 22620 89891 - prod2@kritikoswood.gr

Γνωρίστε τα πλεονεκτήματα της νέας οικονομικής σειράς 
ξύλινων παραθύρων και μπαλκοθυρών, με 20 έτη εγγύηση, 
πιστοποιημένα από τον Γερμανικό οίκο Rossahaim, φέρουν 
ότι σχέδιο εξωφύλλου επιθυμούμε, πτυσσόμενα και ηλεκτρικά. 

Ενδεικτικές Τιμές

120x220=910€
100x130=515€
Ηλεκτρικά εξώφυλλα

120x220=1557€
100x130=881€
Εξώφυλλα πτυσσόμενα 
ημι-αυτόματα

120x220=858€
100x130=485€
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Στις δικαστικές αίθουσες 
οδηγείται τελικά η... δια-
µάχη µεταξύ του Συλλόγου 
Προστασίας Ζώων Πάρου 
«PAWS» και του ∆ήµου Πά-
ρου, µετά την αγωγή που κα-
τέθεσε ο Φιλοζωικός Σύλ-
λογος για το γεγονός ότι η 
Οικονοµική Υπηρεσία του 
∆ήµου αρνείται να καταβά-
λει τα χρήµατα της σύµβασης 
-που ο ∆ήµος οφείλει εδώ 
και 7 µήνες- µε ότι συνέπειες 
έχει επιφέρει αυτό στη λει-
τουργία του καταφυγίου και 
τις υπηρεσίες προς τα αδέ-
σποτα ζώα συντροφιάς.

Η ανακοίνωση του 
Συλλόγου «PAWS»

Με δηµοσίευµά του την 
Κυριακή (23/6) ο Φιλοζωι-
κός Σύλλογος «PAWS» γνω-
στοποίησε µέσω της σελίδας 
του ότι προχώρησε σε αγωγή 
κατά του ∆ήµου Πάρου, ανα-
φέροντας τα εξής:

«Με αγωγή που κατέθε-
σε στις 21 Ιουνίου 2024 στο 
∆ιοικητικό Εφετείο Πειραιά 
εναντίον του ∆ήµου Πάρου, 
ο Σύλλογος PAWS απαιτεί 
να του καταβληθεί το σύνο-
λο του οφειλόµενου ποσού 
της από 08/11/23 Σύµβασης 
(35.996,80 €).

Αφού το έργο που του είχε 
ανατεθεί, όχι µόνο ολοκληρώ-
θηκε έγκαιρα και µε απόλυτη 
συνέπεια, αλλά έχει ήδη πι-
στοποιηθεί και ελεγχθεί από 
την αρµόδια υπηρεσία του 
∆ήµου, η οποία και επιβεβαί-
ωσε την ορθότητα και εγκυ-
ρότητα όλων των δικαιολογη-
τικών και τιµολογίων (µέσω 
ΑΑ∆Ε) που της υποβλήθηκαν.

Η πρόσφατη έγγραφη ΑΡ-
ΝΗΣΗ της Οικονοµικής Υπη-
ρεσίας του ∆ήµου (04/06/24) 
να καταβάλει τα χρήµατα που 
ο ∆ήµος οφείλει εδώ και 7 
µήνες στο νόµιµο µη κερδο-
σκοπικό φιλοζωικό σωµατείο 
PAWS, δεν υποστηρίζεται νο-
µικά από ό,τι φαίνεται, µε τα 
επιχειρήµατα που αναφέρο-
νται σε αυτή να είναι αβάσιµα 
και ανυπόστατα.

Σε αντίθεση µε την εν λόγω 
Σύµβαση, η οποία είχε εγκρι-
θεί από το Νοµικό Σύµβουλο 
του ∆ήµου, την Οικονοµική 
Επιτροπή και το ∆ηµοτικό 
Συµβούλιο.

∆υστυχώς, για µία ακόµα 
φορά, η δηµοτική αρχή Πά-

ρου φέρεται µε ασυνέπεια, 
ανευθυνότητα και παντελή 
αδιαφορία, απέναντι σε ένα 
καθόλα νόµιµο σωµατείο, 
που εδώ και 25 χρόνια εκτε-
λεί για λογαριασµό του ∆ήµου 
το πρόγραµµα αδέσποτων στο 
νησί, µε απόλυτη συνέπεια 
και αποτελεσµατικότητα!

Όπως συνέβη εξάλλου και 
µε τη συγκεκριµένη σύµβα-
ση, που αφορούσε στην περί-
οδο 11/23-06/24. Τη στιγµή 
µάλιστα, που ο ίδιος ο ∆ήµος, 
όχι µόνο στερείται παντελώς 
υποδοµών φιλοξενίας και 
υπηρεσιών περισυλλογής, 
περίθαλψης και φροντίδας 
αδέσποτων ζώων µέχρι την 
υιοθεσία τους, όπως το απαι-
τεί ο νόµος 4830/21, αλλά 
ούτε φαίνεται να κάνει κάτι 
στην κατεύθυνση αυτή, εξα-
κολουθώντας να παραβιάζει 
τον Νόµο!

Η αθέτηση της παρούσας 
δηµοτικής αρχής να εφαρµό-
σει µια  υπογεγραµµένη και 
ήδη υλοποιηµένη - πιστο-
ποιηµένη Σύµβαση αλλά, και 
η µη συµµόρφωση της µε το 
ισχύον νοµικό πλαίσιο για τα 
αδέσποτα ζώα συντροφιάς, 
θεωρούµε ότι αποτελούν πα-
ράβαση καθήκοντος!

Ως εκ τούτου, ο Σύλλογος 
PAWS θα προχωρήσει σε 
όλες τις νόµιµες διαδικασίες 
και πράξεις µέχρι την οριστι-
κή του δικαίωση. Έως τότε, 
λόγω έλλειψης οικονοµικών 
πόρων, ο Σύλλογος PAWS 
αδυνατεί να δέχεται νέα αιτή-
µατα για αδέσποτα του ∆ήµου 
Πάρου στο καταφύγιο του και 
όλα τα περιστατικά αδέσπο-
των παραπέµπονται πλέον 

στο ∆ήµο και στις αρµόδιες 
υπηρεσίες του. Οι οποίες, στο 
εξής, οφείλουν να τα ∆ΙΑΧΕΙ-
ΡΙΖΟΝΤΑΙ ΟΙ Ι∆ΙΕΣ ΚΑΙ ΟΧΙ 
ΝΑ ΤΑ ΠΑΡΑΠΕΜΠΟΥΝ πίσω 
στις φιλοζωικές, ταλαιπωρώ-
ντας έτσι πολίτες και ζώα!».

Η απάντηση 
του ∆ήµου Πάρου

Από την πλευρά του, ο ∆ή-
µος Πάρου την Τρίτη (25/6) 
απάντησε -για πρώτη φορά- 
µε ενηµερωτικό δελτίο Τύ-
που, στον Σύλλογο Προστα-
σίας Ζώων Πάρου «PAWS», 
αναφέροντας τα ακόλουθα:

«Σύµφωνα µε ανακοίνωση 
του µη κερδοσκοπικού φι-
λοζωικού σωµατείου PAWS, 
που δηµοσιεύτηκε στο λογα-
ριασµό τους στο Facebook, 
πληροφορηθήκαµε πως στις 
21 Ιουνίου 2024, κατατέθηκε 
αγωγή στο ∆ιοικητικό Εφετείο 
Πειραιά εναντίον του ∆ήµου 
Πάρου, µε την οποία απαιτεί 
να του καταβληθεί το σύνολο 
του οφειλόµενου ποσού της 
µε αρ. πρωτ. 18646/08-11-23 
σύµβασης, ύψους 35.996,80 
ευρώ. Ωστόσο, µέχρι στιγµής 
για το παραπάνω γεγονός δεν 
έχουµε λάβει επισήµως ουδε-
µία ενηµέρωση.

Η εν λόγω δαπάνη δηµι-
ουργήθηκε σύµφωνα µε τον 
Ν. 4412/2016, που αφορά 
στις δηµόσιες συµβάσεις. 
Σύµφωνα µε την Οικονοµική 
Υπηρεσία του ∆ήµου Πάρου, 
η δαπάνη µε δεδοµένο ότι 
αφορά σε φιλοζωικό σωµα-
τείο µη κερδοσκοπικού χαρα-
κτήρα άπτεται στις διατάξεις 
του Ν. 4830/2021 και όχι του 

Ν. 4412/2016, καθώς δεν θε-
ωρείται «Οικονοµικός Φορέ-
ας» που δύναται να συνάπτει 
συµβάσεις, αλλά σωµατείο 
που µπορεί να επιχορηγείται.

Ο αναπληρωτής προϊστά-
µενος της ∆ιεύθυνσης Οι-
κονοµικής Υπηρεσίας του 
∆ήµου Πάρου, σύµφωνα µε 
την υπ’ αρ. πρωτ. 10795/04-
06-24 επιστολή - ενηµέρωση 
προς το Σύλλογο Προστασίας 
Ζώων Πάρου, γνωστοποίησε 
πως σύµφωνα µε τις κείµενες 
νοµικές διατάξεις, η εν λόγω 
δαπάνη, δεν µπορεί να εκ-
καθαριστεί και να πληρωθεί, 
για λόγους νοµιµότητας και 
κανονικότητας. Συγκεκριµέ-
να αντιβαίνει µεταξύ άλλων, 
στις διατάξεις της εγκυκλί-
ου 39937/28-04-2023 του 
Υπουργείου Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων, όπου αναφέρει 
ότι, προϋπόθεση για ένα µη 
κερδοσκοπικό σωµατείο του 
άρθρου 78 Α.Κ. για συµµετο-
χή σε διαδικασία ανάθεσης 
δηµόσιας σύµβασης, είναι η 
εγγραφή του σε επαγγελµα-
τικό µητρώο και το εν λόγω 
σωµατείο δεν είναι εγγεγραµ-
µένο στο Γ.ΕΜ.Η. Επίσης στο 
προσκοµισθέν δικαιολογη-
τικό του ∆ιαγωνισµού, στο 
καταστατικό του εν λόγω 
συλλόγου, στο άρθρο 9 δεν 
προβλέπονται στους πόρους 
του, συµβάσεις µε ∆ηµόσιο 
ή έσοδα από επαγγελµατική 
δραστηριότητα, αλλά κυρίως 
πόροι από δωρεές και επιχο-
ρηγήσεις.

Ο ∆ήµαρχος Πάρου κ. Κώ-
στας Μπιζάς, ήδη από τις 
24-05-2024 απέστειλε την 
υπ’ αρ. πρωτ. 9283 επιστο-

λή, στην Ειδική Γραµµατεία 
για την Προστασία των Ζώων 
του Υπουργείου Εσωτερικών 
και στο τµήµα Αναθετου-
σών Αρχών και Καινοτοµίας 
της ∆ιεύθυνσης Σχεδιασµού, 
Προγραµµατισµού και Υπο-
στήριξης του Υπουργείου 
Ανάπτυξης, διαβιβάζοντας 
το ερώτηµα του Προϊσταµέ-
νου Οικονοµικών του ∆ήµου 
Πάρου περί νοµιµότητας και 
κανονικότητας της δαπάνης 
που αφορά στην «Παροχή 
υπηρεσιών για τη Φιλοξενία 
αδέσποτων Ζώων» του Συλλό-
γου Προστασίας Ζώων Πάρου 
PAWS. Στην επιστολή (η οποία 
συνοδεύει το παρόν), απαριθ-
µήθηκαν αναλυτικά οι λόγοι 
που οδήγησαν στην άρνηση 
της Οικονοµικής Υπηρεσίας 
του ∆ήµου και ζητήθηκε η 
έγγραφη γνωµοδότηση, σχε-
τικά µε την νοµιµότητα της εν 
λόγω δαπάνης, χωρίς ωστόσο 
µέχρι σήµερα να έχει δοθεί 
απάντηση από τις αρµόδιες 
υπηρεσίες των Υπουργείων.

Ο ∆ήµαρχος Πάρου κ. 
Κώστας Μπιζάς, µε σχετι-
κή δήλωσή του αναφέρει: 
“Σεβόµαστε την απόφαση 
της φιλοζωικής οργάνωσης 
PAWS να προσφύγει στην 
δικαιοσύνη. Ο ∆ήµος Πάρου 
στηρίζεται πάντα, πάνω στις 
νόµιµες διαδικασίες που δι-
έπουν την εύνοµη λειτουργία 
των υπηρεσιών του ∆ήµου 
µας. Από την στιγµή που η 
προϊσταµένη του λογιστηρίου 
διατύπωσε διαφωνία για την 
πληρωµή και κατόπιν ο Προ-
ϊστάµενος της Οικονοµικής 
Υπηρεσίας εξέδωσε άρνηση, 
ο ∆ήµος όφειλε να σεβαστεί 
τις σχετικές αρνητικές ειση-
γήσεις. Αναγνωρίζουµε το 
πολύ σηµαντικό έργο που 
επιτελούν όλες οι φιλοζωικές 
οργανώσεις. Έχουµε υποχρέ-
ωση να τις στηρίζουµε, αλλά 
µε νόµιµες και διαφανείς δι-
αδικασίες πληρωµής, αφού 
πρώτα εγκριθούν από τις 
Υπηρεσίες του ∆ήµου µας. 
Ο δίαυλος επικοινωνίας του 
∆ήµου µε τις φιλοζωικές ορ-
γανώσεις αλλά και τους ευ-
αισθητοποιηµένους πολίτες 
για τα αδέσποτα ζώα, θα είναι 
πάντα ανοικτός. ∆εν είµαστε 
απέναντι στις φιλοζωικές ορ-
γανώσεις, αλλά διπλά τους, 
στο πλαίσιο των δυνατοτήτων 
µας και σεβόµενοι πάντα το 
γράµµα του νόµου”».

Ο Σύλλογος «PAWS» µήνυσε τον ∆ήµο Πάρου...

Άρνηση πληρωµής για την φροντίδα των αδέσποτων
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Έχοντας συµπληρωθεί δύο µήνες 
από την έναρξη της αντιπυρικής πε-
ριόδου τα µέτρα πυροπροστασίας 
εξακολουθούν να προβληµατίζουν 
τους δήµους και τους πολίτες, την 
ίδια στιγµή που καθηµερινά εκδη-
λώνονται ολοένα και περισσότερες 
πυρκαγιές, ενώ παράλληλα η πολιτι-
κή ηγεσία του αρµόδιου υπουργείου 
Περιβάλλοντος & Ενέργειας φαίνεται 
να έχει «χάσει τη µπάλα» στον φε-
τινό σχεδιασµό, αλλά και µε το νέο 
Κανονισµό Πυροπροστασίας.

Μάλιστα, από τη µία πλευρά επιχει-
ρείται µια συστηµατική και συντονι-
σµένη επίθεση σε βάρος των δήµων, 
στους οποίους επιρρίπτεται η κύρια 
ευθύνη για το γεγονός ότι σε πολλές 
περιοχές έχουν συσσωρευτεί σε δρό-
µους κι ακάλυπτους χώρους µεγάλες 
ποσότητες από κλαδέµατα και ξερά 
χόρτα, που δεν έχουν ακόµη συλλε-
χθεί, τα οποία αποτελούν εν δυνάµει 
απειλή για πρόκληση φωτιάς.

Ενώ από την άλλη, αναφορικά µε 
τους καθαρισµούς των οικοπέδων 
και των λοιπών ιδιωτικών εκτάσεων, 
οι πολίτες βρίσκονταν αντιµέτωποι 
αφενός µε πιεστικές ηµεροµηνίες και 
υψηλά πρόστιµα σε περίπτωση που 
δεν έχουν ολοκληρώσει εγκαίρως τις 
σχετικές εργασίες και αφετέρου µ’ ένα 
ολοένα αυξανόµενο κόστος εκτέλεσής 
τους, καταθέτοντας την «τεχνική έκ-
θεση πυροπροστασίας».

Υπό τη θύελλα αντιδράσεων που 
ξεσηκώθηκε, το Περιβάλλοντος & 
Ενέργειας όχι µόνο επεξέτεινε τις δι-
ορίες υλοποίησης που προέβλεπε ο 
αρχικός κανονισµός αλλά ουσιαστικά 
ανέστειλε για εφέτος την εφαρµογή 
όσων «θα» προέβλεπε η παραπάνω 

τεχνική έκθεση. Ταυτόχρονα, µετέθε-
σε την ευθύνη συγκέντρωσης αλλά 
και εποπτείας στους δήµους, καθώς η 
σχετική ηλεκτρονική πλατφόρµα κα-
τάθεσης των τεχνικών εκθέσεων, που 
προέβλεπε ο Κανονισµός Πυροπρο-
στασίας, ουδέποτε λειτούργησε.

Στην Πάρο -όπου δοκιµάστηκε αλλά 
ανταπεξήλθε σε δύο επικίνδυνες πε-
ριπτώσεις πυρκαγιών στα όρια της 
Παροικιάς και στις Λεύκες- έχουν 
προχωρήσει συγκριτικά µε τον περα-
σµένο µήνα καθαρισµοί στο µεγαλύ-
τερο µέρος του επαρχιακού δικτύου, 
αλλά και σε οικόπεδα, χωρίς βέβαια 
αυτό να καθησυχάζει, καθώς απαιτού-
νται περαιτέρω ενέργειες και ακόµα 
πιο αποτελεσµατικά µέσα πυροπρο-
στασίας και πυρόσβεσης.

Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου: 
«Κρατική και όχι ατοµική ευθύνη  
η πυροπροστασία»

Για το θέµα της πυ-
ροπροστασίας σχετικό 
δελτίο Τύπου εξέδωσε ο 
δηµοτικός συνδυασµός 
της Λαϊκής Συσπείρω-
σης Πάρου, αναφέρο-

ντας τα εξής:
«Ήδη έχει µπει σε εφαρµογή η κοινή 

υπουργική απόφαση των υπουργών 
Περιβάλλοντος, Εσωτερικών και Πο-
λιτικής Προστασίας (19.5.2023) που 
αποθεώνοντας το αφήγηµα της ατο-
µικής ευθύνης, το κράτος µεταφέρει 
όλη την ευθύνη στους ιδιοκτήτες των 
ακινήτων, σφυρίζοντας αδιάφορα για 
τις δικές του ευθύνες.

Σε αυτήν τη λογική πατούν και τα 
σχέδια επί χάρτου της ∆ηµοτικής 

Αρχής για την πυροπροστασία. Σχέ-
δια δηλαδή που στην προµετωπίδα 
τους έχουν την ανυπαρξία χρηµατο-
δότησης για κατάλληλο προσωπικό, 
για πρόληψη και εξοπλισµό, και την 
επέµβαση αφού γίνει το κακό, µε τα 
πενιχρά µέσα που διαθέτουν οι δήµοι.

Σχέδια δηλαδή απολύτως ανεπαρκή 
για την ουσιαστική αντιπυρική προ-
στασία, που δεν ανταποκρίνονται σε 
ένα νησί ζωντανό και προσβάσιµο από 
εκατοντάδες δηµότες και επισκέπτες 
κάθε µέρα. Πολύ περισσότερο όταν ο 
δήµος δεν έχει κάνει το στοιχειώδες 
που έχει υποχρέωση, τον καθαρισµό 
από την βλάστηση των ρείθρων του 
δηµοτικού οδικού δικτύου. Η δε περι-
φέρεια µόλις πριν από µερικές ηµέρες 
ξεκίνησε την διαδικασία καθαρισµού 
του περιφερειακού δικτύου.

Απαιτούµε:
1. Να παρθούν άµεσα όλα τα απα-

ραίτητα µέτρα πυροπροστασίας από 
τον δήµο, την περιφέρεια και το κρά-
τος, µε υπηρεσίες στελεχωµένες µε 
αποτελεσµατικά µέσα πυροπροστασί-
ας και πυρόσβεσης.

2. Να αποσυρθεί η απαράδεκτη ΚΥΑ 
που ξεπλένει την κρατική ευθύνη και 
µετακυλίει το κόστος στις πλάτες των 
δηµοτών».

ΚΕ∆Ε: «Οι δήµοι έκαναν ότι είναι 
δυνατόν για την πυροπροστασία»

Από την πλευρά της 
η Κεντρική Ένωση ∆ή-
µων Ελλάδας (ΚΕ∆Ε), 
παίρνοντας θέση για 
το σοβαρό ζήτηµα της 
πυροπροστασίας, το-

νίζει ότι το πρόβληµα είναι υπαρκτό, 
αλλά για την κατάσταση αυτή, οι µό-

νοι που δεν ευθύνονται είναι οι δή-
µοι, λέγοντας χαρακτηριστικά: «Όσοι 
µας κατηγορούν το κάνουν είτε από 
άγνοια, γιατί δεν γνωρίζουν τι προ-
βλέπει η ισχύουσα νοµοθεσία για τις 
περιπτώσεις αυτές. Είτε από δόλο, γι’ 
αυτό και σκόπιµα επιχειρούν “να φορ-
τώσουν το µουτζούρη” στην αυτοδιοί-
κηση και να µείνουν στο απυρόβλητο 
όσοι ευθύνονται πραγµατικά για τα 
ελλείµµατα στον τοµέα της πυροπρο-
στασίας».

Παράλληλα, η ΚΕ∆Ε στο ενηµε-
ρωτικό της σηµείωµα αναφέρει πέ-
ντε συγκεκριµένους λόγους για τους 
οποίους «δεν ευθύνονται οι δήµοι για 
την κατάσταση που έχει διαµορφω-
θεί». Επιγραµµατικά, µεταξύ άλλων, 
αναφέρει:

«Ο πρώτος λοιπόν λόγος που παρου-
σιάστηκαν προβλήµατα, είναι γιατί οι 
δήµοι δεν είχαν έγκαιρα ενηµερωθεί 
και προετοιµαστεί για τη διαχείριση 
ενός τόσο σηµαντικού προβλήµατος 
από το Κεντρικό Κράτος.

Ο δεύτερος λόγος που παρουσιά-
στηκαν προβλήµατα, οφείλεται στο 
αδιαµφισβήτητο γεγονός πως οι δή-
µοι δεν διαθέτουν ούτε τα απαραίτητα 
µέσα, ούτε τους πόρους, αλλά ούτε και 
το προσωπικό για να ανταποκριθούν 
άµεσα σε αυτόν τον τεράστιο όγκο 
δουλειάς. Οι ελλείψεις αυτές είναι δι-
αχρονικές και τις επισηµαίνουµε δι-
αρκώς χωρίς να µας ακούει κανείς κι 
απλά τα προβλήµατα διογκώνονται, 
όταν καλούµαστε να δράσουµε σε 
έκτακτες καταστάσεις.

Ο τρίτος λόγος που αποδεικνύει ότι 
δεν ευθύνονται οι δήµοι, είναι η κατά-
σταση στην οποία βρίσκονται σήµερα 
όλα τα δηµοτικά ακίνητα και χώροι 
που έχουν έγκαιρα καθαριστεί, ενώ 
ταυτόχρονα µε όσα µέσα και προσω-
πικό διαθέτουµε, πραγµατοποιούµε 
και καθαρισµούς οικοπέδων που ανή-
κουν σε ιδιώτες, χρεώνοντάς τους στη 
συνέχεια το κόστος της υπηρεσίας.

Ο τέταρτος και πολύ σοβαρός λόγος 
που επικαλούµαστε, είναι το ισχύον 
θεσµικό πλαίσιο, το οποίο ξεκάθαρα 
προβλέπει πως δεν αποτελεί υποχρέ-
ωση των δήµων, αλλά των ιδιοκτητών 
του κάθε ακινήτου, ο καθαρισµός, η 
περισυλλογή και στη συνέχεια η δια-
χείριση των κλαδεµάτων.

Τέλος, οι δήµοι µέσω της ΚΕ∆Ε 
είχαν έγκαιρα επισηµάνει τα προ-
βλήµατα που θα δηµιουργήσει η 
µεταφορά της ευθύνης υλοποίη-
σης ανεφάρµοστων στην πράξη 
µέτρων πυροπροστασίας ιδιοκτη-
σιών, που ακόµη και ο Συνήγορος 
του Πολίτη επισήµανε πως πρα-
κτικά είναι µη εφαρµόσιµα. ∆εν 
περιµέναµε να σκάσει το πρόβλη-
µα, ούτε κρυφτήκαµε όλο το προ-
ηγούµενο διάστηµα».

Ευθύνες και προβληµατισµοί για ζητήµατα 
πυροπροστασίας
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Παχυσαρκία, 
µία επιδηµία 
που κρατά 
χρόνια...

Η παχυσαρκία είναι µια χρόνια ασθένεια που 
οφείλεται στην υπερβολική εναπόθεση λίπους, 
προδιαθέτει στην ανάπτυξη νοσηµάτων όπως 
σακχαρώδη διαβήτη τύπου 2, καρδιαγγειακές 
παθήσεις, επηρεάζει την υγεία των οστών και 
αυξάνει τον κίνδυνο κάποιων µορφών καρκί-
νου. Η παχυσαρκία επηρεάζει την ποιότητα 
ζωής, τον ύπνο και την κίνηση. Από τον Πα-
γκόσµιο Οργανισµό Υγείας έχει χαρακτηριστεί 
ως επιδηµία λόγω της πολύ µεγάλης αύξησης 
της συχνότητας της τις τελευταίες δεκαετίες.

Τα διεθνή στοιχεία είναι µάλλον απογοητευτι-
κά µιας και το 2022 το 43% των ενηλίκων ήταν 
υπέρβαροι ενώ το αντίστοιχο ποσοστό το 1990 
ήταν 25%, το ίδιο ανησυχητικά είναι και τα στοι-
χεία του παιδιατρικού πληθυσµού µε τον επι-

πολασµό της υπερβαρότητας (συµπεριλαµβα-
νοµένης της παχυσαρκίας) να είναι µεταξύ των 
παιδιών και των εφήβων ηλικίας 5-19 ετών  στο 
20% το 2022 ενώ ήταν µόλις στο 8% το 1990.

Η διάγνωση της υπερβαρότητας και της παχυ-
σαρκίας γίνεται µε τον υπολογισµό του δείκτη 
µάζας σώµατος (∆ΜΣ): βάρος (kg) / ύψος² (m²) 
και για τους ενήλικες υπερβαρότητα είναι όταν 
έχουµε ∆ΜΣ µεγαλύτερο ή ίσο µε 25 και παχυ-
σαρκία µεγαλύτερο ή ίσο µε 30. Για τα παιδιά 
υπάρχουν ειδικές καµπύλες στο βιβλιάριο υγεί-
ας του παιδιού που µπορείτε να συµβουλευθείτε.

Στην αύξηση της παχυσαρκίας συµβάλουν η 
µείωση της φυσικής δραστηριότητας (ενεργεια-
κή δαπάνη), η εύκολη πρόσβαση των παιδιών σε 
υπερθερµιδικές τροφές (ενεργειακή πρόσληψη). 
Αλλά και γενετικοί παράγοντες έχουν αποδει-
χθεί ότι παίζουν σηµαντικό ρόλο στο σωµατικό 
βάρος των ανθρώπων.

Οι οικονοµικές επιπτώσεις της παχυσαρκίας 
είναι επίσης σηµαντικές. Εάν δεν γίνει κάτι για 
τον έλεγχο της, το παγκόσµιο κόστος της υπερ-
βαρότητας και της παχυσαρκίας προβλέπεται 
να φθάσει τα 3 τρισεκατοµµύρια δολάρια ΗΠΑ 
ετησίως έως το 2030 και περισσότερα από τα 18 
τρισεκατοµµύρια δολάρια έως το 2060.

Πολύ σηµαντική είναι η σωστή διατροφή από 
την πρώτη βρεφική ηλικία και σε όλη τη διάρ-
κεια της παιδικής και εφηβικής ηλικίας. Ιδιαί-
τερα σηµαντικός είναι ο ρόλος του θηλασµού 
στην πρόληψη της παχυσαρκίας, καθώς και η 
ενθάρρυνση της σωµατικής δραστηριότητας και 
η ελάττωση του χρόνου που περνά το παιδί ή ο 
έφηβος µπροστά στην τηλεόραση, στο κοµπιού-
τερ ή άλλα τηλεπαιχνίδια.

Η παιδική και η εφηβική παχυσαρκία έχει αρ-
νητικές ψυχοκοινωνικές συνέπειες, επηρεάζει 

τις σχολικές επιδόσεις και την ποιότητα ζωής, 
σε συνδυασµό µε το στίγµα, τις διακρίσεις και 
τον εκφοβισµό. Τα παιδιά µε παχυσαρκία είναι 
πολύ πιθανό να είναι ενήλικες µε παχυσαρκία 
µε τις γνωστές συνέπειες.

Και ενώ όλοι γνωρίζουµε τις επιπτώσεις τις 
παχυσαρκίας στην υγεία, την κοινωνία αλλά 
και την οικονοµία, η έλλειψη αποτελεσµατικής 
απόκρισης του συστήµατος υγείας για τον εντο-
πισµό της υπερβολικής αύξησης βάρους και της 
εναπόθεσης λίπους στα αρχικά τους στάδια επι-
δεινώνει την εξέλιξη της παχυσαρκίας και των 
επιπτώσεων της και ενώ κάποτε θεωρούνταν 
πρόβληµα των πλουσιότερων χωρών σήµερα 
είναι και των φτωχότερων.

Χρήσιµες οδηγίες

• Προσοχή στην αύξηση βάρους κατά την 
εγκυµοσύνη.

• Αποκλειστικό θηλασµό κατά τους πρώτους 6 
µήνες µετά τη γέννηση και µέχρι τους 24 µήνες.

• ∆ιδάσκουµε στα παιδιά την σωστή προσέγγι-
ση-συµπεριφορά τους απέναντι στο σωστό σω-
µατικό βάρος ανεξάρτητα αν είναι υπέρβαρα ή 
όχι.

• Ακολουθούµε δηλαδή υγιεινή διατροφή και 
φροντίζουµε να έχουν σωµατική δραστηριό-
τητα 30-60 λεπτά την ηµέρα, φροντίζουµε να 
κοιµούνται σωστές και σταθερές ώρες, και περι-
ορίζουµε τις ώρες οθόνης.

Η παχυσαρκία είναι όλες οι κακές µας συνή-
θειες µαζεµένες σε ένα αποτέλεσµα, ο ρόλος µας 
ως γονείς και άρα ως πρότυπα για τα παιδιά µας 
είναι να τους δείξουµε τον δρόµο να αγαπούν 
το ωραίο και να φροντίζουν τον εαυτό τους σω-
στά και όχι να φάνε την τελευταία µπουκίτσα για 
την µανούλα...

Η Φωνή του 
Παιδιού

γράφει η 
Ειρήνη Γιαννάτου
Παιδίατρος

Σε µία περίοδο όπου ο πληθυ-
σµός της νησιωτικής χώρας πολ-
λαπλασιάζεται ραγδαία λόγω της 
τουριστικής κίνησης και οι ανά-
γκες αυξάνονται δραµατικά, η 
Παθολογική Κλινική του νοσοκο-
µείου Σύρου κλείνει για δύο µή-
νες, καθώς αναµένονται εργασίες 
λόγω ανακαίνισης του κτηρίου µε 
χρήµατα από το Ταµείο Ανάκαµ-
ψης!

Σύµφωνα µε το έγγραφο του διοι-
κητή του νοσοκοµείου Σύρου, αυτό 
θα έχει ως συνέπεια το «λουκέτο» 
στην κλινική, µε µείωση των συνο-
λικών κλινών του νοσοκοµείου κατά 
28. Έτσι, τόσο η Παθολογική Κλινική, 
όσο και η Καρδιολογική που ακολου-
θεί, αποτελούν δύο σηµαντικότατες 
κλινικές για κάθε νοσοκοµείο και στη 
προκειµένη περίπτωση µε το κλείσι-
µό τους τα περιστατικά -ακόµα και τα 
µη επείγοντα- θα πρέπει να παραπέ-
µπονται σε άλλη υγειονοµική δοµή µε 
ότι κίνδυνο µπορεί να σηµαίνει αυτό. 
Μάλιστα, υπολογίζεται ότι θα πραγµα-

τοποιηθούν τουλάχιστον 100 αεροδι-
ακοµιδές επιπλέον από τα νησιά προς 
την Αθήνα.

Άλλωστε, η Σύρος εξυπηρετεί και τις 
υπόλοιπες Κυκλάδες και για τον λόγο 
αυτό αποδεικνύεται ότι η επιλογή της 
περιόδου, για να κλείσουν οι κλινικές 
που δέχονται και τα περισσότερα πε-
ριστατικά, είναι ακατάλληλη.

Η θέση του νοσοκοµείου

Για τη συγκεκριµένη απόφαση η 
διοίκηση του νοσοκοµείου Σύρου 
εξέδωσε ανακοίνωση, απαντώντας 
στις αντιδράσεις και τονίζοντας πως 
έχει προβλεφθεί η µετακίνηση των 
κλινών της παθολογικής κλινικής σε 
άλλες κλινικές, αναφέροντας -µεταξύ 
άλλων- τα εξής:

«Το Γενικό Νοσοκοµείου Σύρου επι-
λέχθηκε να αναβαθµίσει τις κτηριακές 
του εγκαταστάσεις µε χρηµατοδότη-
ση µέσω του Ταµείου Ανάκαµψης. Η 
παραπάνω χρηµατοδότηση άνω των 
900.000 ευρώ προβλέπει την δηµι-

ουργία καινούργιων µπάνιων στους 
θαλάµους νοσηλείας καθώς και ερ-
γασίες τοιχοποιίας, τοποθέτηση και-
νούργιων πατωµάτων και οροφών. 
Είναι ένα από τα σηµαντικότερα έργα 
που διαδραµατίζονται στο ίδρυµά µας, 
που µαζί µε την ενεργειακή αναβάθ-
µιση του κτηρίου (θερµοπρόσοψη, 
ενεργειακά κουφώµατα, τοποθέτηση 
ηλεκτρικών συσσωρευτών) που έχει 
προγραµµατισθεί και δηµοπρατηθεί 
(κόστος 5.000.000 ευρώ) θα αλλάξει 
ριζικά το νοσοκοµείο µας...

Για να επιτελεστούν όλες οι παρα-
πάνω εργασίες εξασφαλίζοντας τόσο 
την ασφάλεια, αλλά και την ηρεµία 
των ασθενών µας, η διοίκηση µετά 
από συνάντηση που υπήρξε µε όλους 
τους διευθυντές κλινικών αποφάσισε 
την µετακίνηση των είκοσι οκτώ (28) 
κρεβατιών της παθολογικής κλινικής 
σε χώρους που στεγάζονται άλλες 
κλινικές (Χειρουργική, Μαιευτική, 
Παιδιατρική) καθώς και την δηµι-
ουργία θαλάµων νοσηλείας σε υφι-
στάµενος χώρους που τηρούν όλες 

τις προδιαγραφές που πρέπει να έχει 
ένας θάλαµος νοσηλείας (οξυγόνο, 
κενό αέρος). Με αυτό τον τρόπο την 
∆ευτέρα 17.06.2024 µε την έναρξη 
των εργασιών όλοι οι νοσηλευόµενοι 
ασθενείς της παθολογικής κλινικής 
σε σύνολο είκοσι τρεις (23) είχαν µε-
ταφερθεί σε κατάλληλες κλίνες.

Οι θάλαµοι νοσηλείας της καρδιο-
λογική κλινική δεν έχουν µετακινη-
θεί από την αρχική τους τοποθέτηση 
αφού καταλαµβάνουν χώρο στην πτέ-
ρυγα που δεν γίνονται εργασίες ενώ 
οι στεφανιαία µονάδα (3 κρεβάτια) 
έχει µεταφερθεί αυτούσια µαζί µε όλο 
τον εξοπλισµό της (αναπνευστήρες, 
monitoring, κρεβάτια) σε κατάλληλο 
χώρο, χωρίς να υποστεί καµία µείωση 
κλινών ή διακοπή λειτουργείας.

Λυπόµαστε που υπάρχουν κάποιοι 
που θεωρούν ότι το Νοσοκοµείου 
Σύρου θα πρέπει να παραµείνει στά-
σιµο... Ευτυχώς είναι µειονότητα. Η 
πλειοψηφία ζητά, θέλει και θα έχει 
ένα σύγχρονο νοσοκοµείο».

Νοσοκοµείο Σύρου:

Κλειστή λόγω εργασιών η Παθολογική Κλινική
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Με απολογισµό µία νίκη και τέσσερις ήττες στο ειδικό 
πρωτάθληµα ανόδου για την Α2 Γυναικών ολοκλή-
ρωσε τις φετινές επίσηµες αγωνιστικές του υποχρεώ-
σεις το γυναικείο τµήµα µπάσκετ του Μαρπησσαϊκού, 
που υπενθυµίζουµε ότι κατέκτησε για δεύτερη συνε-
χόµενη χρονιά το πρωτάθληµα της Ε.Σ.Κ. Κυκλάδων.

Η οµάδα του Βαγγέλη Μουρογιάννη παρουσία-
σε ένα ανταγωνιστικό -στο µέτρο του δυνατού και 
των δεδοµένων- σύνολο, ειδικά σε σύγκριση µε την 
περσινή αντίστοιχη παρουσία της, συλλέγοντας νέες 
πολύτιµες εµπειρίες που θα φανούν χρήσιµες προς 
αξιοποίηση, απέναντι σε σαφώς πιο έµπειρες οµάδες.

Στο µίνι πρωτάθληµα των πέντε αγωνιστικών, µε 
καθηµερινά παιχνίδια, το οποίο διεξήχθη στο κλειστό 
γυµναστήριο Μελισσίων, ο Μαρπησσαϊκός ξεκίνησε 
ιδανικά τη διαδικασία κερδίζοντας τον Ίκαρο Ικαρίας. 
Αυτό ωστόσο ήταν και το µοναδικό ροζ φύλλο για την 
Παριανή οµάδα, καθώς ακολούθησαν οι αναµενόµε-
νες ήττες από τον Ανδρογέα Ηρακλείου, τον ∆ιαγό-
ρα Ρόδου και τον Φ.Ο. Βροντάδου Χίου, καθώς και 
από τον Αίολο Μυτιλήνης σ’ ένα µατς ντέρµπι όπου ο 
Μαρπησσαϊκός θα µπορούσε να έχει πετύχει τη δεύ-
τερη νίκη του.

Επίσης, αξίζει να σηµειωθεί ότι, εκτός της κούρασης 
και της διαχείρισης των παιχνιδιών, ο κόουτς Μουρο-
γιάννης στη διαδικασία των µπαράζ δεν είχε στη διά-
θεσή του δύο από τις βασικές του γκαρντ, την Μαρία 
Θεοδωράκη και την Σπυριδούλα Λαουράκη.

Σε κάθε περίπτωση µία ακόµη χρονιά κλείνει µε θε-
τικό πρόσηµο για το γυναικείο τµήµα του Μαρπησσαϊ-
κού, που συνεχίζει να καταβάλλει µεγάλη προσπάθεια 
και να πρωταγωνιστεί την τελευταία διετία, έχοντας 
καταφέρει ν’ ανέβει αγωνιστικό επίπεδο και παράλ-
ληλα να λαµβάνει το χειροκρότηµα από τις αντίπαλες 
οµάδες.

Τα φύλλα αγώνα του Μαρπησσαϊκού

Ίκαρος Ικαρίας-Μαρπησσαϊκός 43-63
∆εκάλεπτα: 7-19, 18-34 (ηµ.), 35-49, 43-63.
Ίκαρος Ικαρίας: (Μαρκάκης), Φουντούλη, Τριπόδη 
2, Μαρκάκη, Ευτ. Χαϊντούτη 26, Τσαντέ 6 (1), Ελ. Χα-
ϊντούτη 3 (1), Σταυρινουδάκη 2, Φράγκου, Μουλά 4 
(1), Τσάρνα, Πυροβολικού, Παύλου.
Μαρπησσαϊκός: (Μουρογιάννης), Τζανακοπούλου 
12, Μελανίτη, Σάττα 31 (2), Καλογεροπούλου, Κεφάλα 
2, Καπαρού 10, Μ. Λαουράκη 6, Μπάλου 2.
Μαρπησσαϊκός-Ανδρογέας Ηρακλείου 32-85

∆εκάλεπτα: 9-21, 15-47 (ηµ.), 25-65, 32-85.
Μαρπησσαϊκός: (Μουρογιάννης), Καπούτσου, Τζα-
νακοπούλου 6, Μελανίτη 2, Σάττα 12, Καλογεροπού-
λου, Κεφάλα, Αρκουλή, Κοτσάλη, Καπαρού 4, Μ. Λα-
ουράκη 6, Μπάλου 2.
Ανδρογέας Ηρακλείου: (Καρλάφτης), Καζάκη 7, Γα-
λανάκη 8 (2), Κοσµαδάκη, Γιαπιτζόγλου 18 (1), Μαθι-
ουδάκη 13 (2), Θεοδοσουλάκη 3, Τζανετή 10, Χαλεπά-
κη 2, Μηλιαρά 10, Τσαγκαράκη 6, Παπαγιαννάκη 8.
Μαρπησσαϊκός-Αίολος Μυτιλήνης 34-41
∆εκάλεπτα: 8-4, 17-19 (ηµ.), 20-35, 34-41.
Μαρπησσαϊκός: (Μουρογιάννης), Καπούτσου, Τζα-
νακοπούλου 4, Μελανίτη 1, Σάττα 8 (2), Κεφάλα, Κο-
τσάλη, Καπαρού 3, Μ. Λαουράκη 8, Μπάλου 10.
Αίολος Μυτιλήνης: (Γιαννίκος), Νικολάου 2, Μισα-
ηλίδου, Τιτίκη 7, Τοπαλή 6, Γιαννίκου 17 (3), Καραβα-
τάκη 5, Ισµιρλιάν 2, Μιχαλέλη, Ουτατζή 2.
∆ιαγόρας Ρόδου-Μαρπησσαϊκός 64-23
∆εκάλεπτα: 12-3, 27-11 (ηµ.), 42-20, 64-23.
∆ιαγόρας Ρόδου: (Γαλαχουσίδη), Βολιτάκη 2, Μα-
ντιού 5, ∆έτση 6, Βελούδου 29 (1), Μέντου 9, Γαλα-
χουσίδη 2, Μπατή, Σύρρου 1, Περαντινού 2, Μάνου, 
Κυπραίου 8.
Μαρπησσαϊκός: (Μουρογιάννης), Καπούτσου 2, 
Τζανακοπούλου 9, Μελανίτη 3, Μ. Λαουράκη 5 (1), 
Καλογεροπούλου 2, Κεφάλα 2, Κοτσάλη, Καπαρού.
Μαρπησσαϊκός-Φ.Ο. Βροντάδου 49-69
∆εκάλεπτα: 12-10, 22-29 (ηµ.), 36-50, 49-69.
Μαρπησσαϊκός: (Μουρογιάννης), Καπούτσου, Τζα-
νακοπούλου 14, Μελανίτη, Μ. Λαουράκη 15, Σάττα 
15 (1), Καλογεροπούλου, Κεφάλα 3 (1), Κοτσάλη, Κα-
παρού 2.
Φ.Ο. Βροντάδου: (Μπόλιας), Κοτσία 21 (5), Ξ. Μαρ-

γαρίτη 7, Κατσάλα, Μέλη 6 (1), Γιαµαλίδου 25 (2), 
Χρυσανθάκη 10, Καραµανή, Καλλιαµπάκου.

Συνοπτικά όλα τα αποτελέσµατα

1η αγωνιστική:
Ίκαρος Ικαρίας-Μαρπησσαϊκός 43-63
∆ιαγόρας Ρόδου-Αίολος Μυτιλήνης 69-27
Ανδρογέας Ηρακλείου-Φ.Ο. Βροντάδου  73-40
2η αγωνιστική:
Μαρπησσαϊκός-Ανδρογέας Ηρακλείου 32-85
Φ.Ο. Βροντάδου-∆ιαγόρας Ρόδου 52-62
Αίολος Μυτιλήνης-Ίκαρος Ικαρίας 35-41
3η αγωνιστική:
Μαρπησσαϊκός-Αίολος Μυτιλήνης 34-41
Ίκαρος Ικαρίας-Φ.Ο. Βροντάδου 30-74
∆ιαγόρας Ρόδου-Ανδρογέας Ηρακλείου  39-58
4η αγωνιστική:
∆ιαγόρας Ρόδου-Μαρπησσαϊκός 64-23
Ανδρογέας Ηρακλείου-Ίκαρος Ικαρίας 73-31
Φ.Ο. Βροντάδου-Αίολος Μυτιλήνης 44-28
5η αγωνιστική:
Μαρπησσαϊκός-Φ.Ο. Βροντάδου 49-69
Ίκαρος Ικαρίας-∆ιαγόρας Ρόδου 38-69
Αίολος Μυτιλήνης-Ανδρογέας Ηρακλείου 30-51

Πήρε την άνοδο ο Ανδρογέας Ηρακλείου

Ολοκληρώνοντας το ειδικό πρωτάθληµα αήττητος, 
µε πέντε νίκες σε ισάριθµους αγώνες, ο Ανδρογέας 
Ηρακλείου επιβεβαίωσε τον άτυπο τίτλο του φαβορί 
και πανηγύρισε δικαίως την άνοδό του στην Α2 Γυ-
ναικών, έχοντας ως βασικό ανταγωνιστή -όπως απο-
δείχθηκε- τον ∆ιαγόρα Ρόδου.
Η οµάδα της Κρήτης -που σηµειωτέων τερµάτισε 
δεύτερη στο φετινό πρωτάθληµα της Ε.ΚΑ.Σ.Κ. και 
συµµετείχε στα µπαράζ ανόδου στη θέση του πρωτα-
θλητή Ηρόδοτου που δεν θέλησε να κατέβει στη διαδι-
κασία- είχε στη σύνθεσή της και την εξαιρετική νεαρή 
αθλήτρια Σοφία Γιαπιτζόγλου, η οποία κλήθηκε στην 
προετοιµασία της Εθνικής Νεανίδων ενόψει του Ευ-
ρωµπάσκετ U18.
Η τελική βαθµολογία:
1. Ανδρογέας Ηρακλείου .......................................10 (5-0)
2. ∆ιαγόρας Ρόδου .......................................................9 (4-1)
3. Φ.Ο. Βροντάδου ........................................................8 (3-2)
4. Μαρπησσαϊκός .........................................................6 (1-4)
5. Αίολος Μυτιλήνης ..................................................6 (1-4)
6. Ίκαρος Ικαρίας ..........................................................6 (1-4)

Μπάσκετ:

«Χειροκρότηµα» για τις γυναίκες του Μαρπησσαϊκού

Με την «υπογραφή» του πολύπει-
ρου προπονητή καλαθοσφαίρισης 
Γιώργου Καλαφατάκη διοργανώ-
νεται για πρώτη φορά στο νησί της 
Πάρου τουρνουά µπάσκετ «3x3», 
το οποίο είναι ενταγµένο στο καλε-
ντάρι των διοργανώσεων της FIBA 
και τελεί υπό την αιγίδα του ∆ήµου 
Πάρου, της Ελληνικής Οµάδας διά-
σωσης και των συλλόγων του Νη-
ρέα, του Μαρπησσαϊκού και του Α.Ο. 
Πάρου.

Η µεγάλη αυτή µπασκετική γιορ-
τή, µε την ονοµασία «Paros Island 
3x3», θα διεξαχθεί από την Παρα-

σκευή 5 Ιουλίου έως και την Κυρια-
κή 7 Ιουλίου στην πλατεία «Μαντώ 
Μαυρογένους» στην Παροικιά, σε 
δύο ειδικά διαµορφωµένα µικρά 
πλαστικά γήπεδα.

Σκοπός είναι το τουρνουά να δι-
εξαχθεί µε ηλικιακές κατηγορίες, 
αναλόγως και µε το ενδιαφέρον που 
θα εκδηλωθεί, ως εξής:

• Under 11 (Αγόρια και κορίτσια 
γεννηµένα µεταξύ 2013-2015).

• Under 13 (Αγόρια και κορίτσια 
γεννηµένα µεταξύ 2011-2012).

• Under 15 Girls (Κορίτσια γεννη-
µένα µεταξύ 2009-2010).

• Under 15 Boys (Αγόρια γεννηµέ-
να µεταξύ 2009-2010).

• Under 17 Women (Κορίτσια γεν-
νηµένα µεταξύ 2007-2008).

• Under 17 Men (Αγόρια γεννηµέ-
να µεταξύ 2007-2008).

• Open Men (Άνδρες γεννηµένοι 
από το 2006 και πριν).

• Open Women (Γυναίκες γεννη-
µένες από το 2006 και πριν).

Το κόστος συµµετοχής είναι 5 
ευρώ ανά αθλητή για τις ηλικίες 
κάτω των 18 ετών και 10 ευρώ ανά 
αθλητή για τις ηλικίες άνω των 18 
ετών. Οι πληρωµές θα πραγµατοποι-

ηθούν κατά την διαδικασία της ταυ-
τοποίησης στοιχείων, πριν αρχίσουν 
οι αγώνες την Παρασκευή 5 Ιουλίου.

Όλοι οι συµµετέχοντες θα λάβουν 
µία δωρεάν εµφάνιση του τουρνουά 
και θα έχουν τη δυνατότητα να διεκ-
δικήσουν ατοµικά και οµαδικά έπα-
θλα σε διαγωνισµούς.

Για πληροφορίες και δηλώσεις 
συµµετοχής, στη σελίδα του τουρ-
νουά «Paros Island 3x3 2024» 
στην αντίστοιχη σελίδα της FIBA 
(play.fi ba3x3.com), καθώς και 
στο Instagram (www.instagram.
com/3x3parosisland).

Έρχεται το µπασκετικό τουρνουά «Paros Island 3x3»
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Ένα χρόνο τώρα, τις είχαµε συνηθίσει... Τις 
περιµέναµε συναθροισµένοι στα καφενεία, 
στις παρέες, στις τηλεοπτικές εκποµπές, στα 
ΜΜΕ και στα κάθε είδους νέα µέσα, στο δι-
αδίκτυο. Ήταν µια κάποια λύση, στην βαρετή 
καθηµερινότητα µας όπως οι «Βάρβαροι» του 
Καβάφη. Ένα χρόνο τώρα µετρήσαµε πέντε 
εκλογικές αναµετρήσεις, δύο εθνικές, δύο αυ-
τοδιοικητικές και µία για την ευρωβουλή.

Και ξαφνικά πέσαµε σε εκλογική χειµερία 
νάρκη, τριετούς µεγέθους, µέχρι το καλοκαίρι 
του 2027 σύµφωνα µε τις επίσηµες δηλώσεις. 
Τρία χρόνια, πολίτες και πολιτικοί θα αρκε-
στούν σε δεύτερης κατηγορίας εκλογικές ανα-

µετρήσεις, σε εµπορικά και βιοµηχανικά επι-
µελητήρια και άλλες ενώσεις, οργανώσεις, και 
συλλόγους.

Παραφράζοντας την Καβαφική φράση «περι-
µένοντας τους Βαρβάρους» σε «περιµένοντας 
τις εκλογές» το ερώτηµα αυτό δεν µπορεί να 
απαντηθεί από κανένα άρθρο αλλά µπορεί να 
δώσει τροφή για σκέψη, στους έχοντες τη δυ-
νατότητα να επισπεύσουν το χρόνο των εκλο-
γών.

Η κυβέρνηση θέλει να µείνει µακριά από γε-
γονότα πρόωρης προσφυγής στις κάλπες εκτός 
κι αν έρθουν και τη βρουν αυτά. Προβλήµατα 
γεωπολιτικά, µεγάλης ακρίβειας, έντονης δυ-
σαρέσκειας των πολιτών και συνεχείς δηµοσκο-
πικές έρευνες που θα δείχνουν µεγάλη πτώση 
των ποσοστών της, µπορεί να οδηγήσουν σε 
αναθεώρηση του χρόνου των εκλογών!

Εξυπακούεται ότι αν το όνειρο της ανασύν-
θεσης της µεγάλης κεντροαριστεράς, µείνει 
στις καλένδες, τότε θα εξαντληθούν τα όρια 
του χρόνου των εκλογών, τριετία. που έχει 

θέσει το κυβερνών κόµµα. Σίγουρα!
Αντίθετα, αν τα πολιτικά κόµµατα της κε-

ντροαριστεράς τα βρούνε, ιδεολογικά, προ-
γραµµατικά και σε επίπεδο αρχηγού, τότε τα 
πράγµατα θα πάρουν άλλη τροπή. Ενωµένη 
πλέον η αντιπολίτευση θα πιέζει δυναµικά την 
κυβέρνηση, κάνοντας δύσκολη τη διαχείριση 
της καθηµερινότητας των κυβερνώντων και 
αδύνατη την  υλοποίηση ακόµη και των πιο 
απλών µεταρρυθµίσεων.

Υπό το πρίσµα αυτό, κανείς δεν µπορεί µε 
ασφάλεια να προβλέψει το πότε θα γίνουν οι 
εθνικές εκλογές. Πιο εύκολο είναι να προβλέ-
ψει κάποιος τους τυχερούς αριθµούς του Τζό-
κερ, παρά την ηµεροµηνία των νέων εκλογών.

Άλλωστε στην πολιτική τα δύσκολα ερωτή-
µατα έχουν ενδιαφέρον και όχι οι µεγαλοστο-
µίες  και τα συνθήµατα. Ας ελπίσουµε ότι το 
µεγάλο διάστηµα που µεσολαβεί µέχρι τις νέες 
εκλογές θα µας κάνει να πάµε µε ενθουσιασµό 
στις κάλπες και η αποχή θα φτάσει σε ιστορικά 
χαµηλά!

Και τώρα τι θα κάνουµε χωρίς... εκλογές!

Τώρα που «απέχουµε» αρκετά από το 2010-
11 και το ετερόκλητο κίνηµα των αγανακτισµέ-
νων, ήλθε η ώρα να κάνουµε ένα «ελάχιστο» 
απολογισµό για την δεκαπενταετία που πέρα-
σε και µια λογική κριτική στον «παραλογισµό» 
και στον λαϊκισµό της περιόδου εκείνης, που 
βρήκε πρόσφορο έδαφος να καλλιεργηθεί. 
Μια καλλιέργεια που ακόµη και τώρα δυστυ-
χώς έχει ισχυρά ερείσµατα και ταλαιπωρεί την 
πολιτική ζωή του τόπου.

Πριν το 2010 όσοι από εµάς παρατηρούσαµε 
την «εικόνα» του Κράτους γνωρίζαµε τις αδυ-
ναµίες του και βλέπαµε την απροθυµία και την 
αναβλητικότητα των κυβερνώντων να τις αντι-
µετωπίσουν.

Το µεγαλύτερο ρόλο έπαιζε το λεγόµενο «πολι-
τικό κόστος» αλλά και η απουσία ολοκληρωµέ-
νου στρατηγικού σχεδιασµού ανασυγκρότησης 
και λειτουργίας του διοικητικού µηχανισµού. 
Η λεγόµενη και µη γινόµενη «επανίδρυση του 
κράτους».

Η κρίση χρέους και τα «δίδυµα ελλείµµατα» 

έφεραν στο προσκήνιο όλα αυτά τα διαχρονικά 
προβλήµατα.

Με την υπαγωγή της χώρας στα «προγράµ-
µατα οικονοµικής προσαρµογής», τα λεγόµενα 
«µνηµόνια», η χώρα και η ελληνική οικονοµία 
διασώθηκε κυρίως µε τα µεγάλα ποσά και τους 
µηχανισµούς στήριξης που δηµιουργήθηκαν 
από τους ευρωπαίους εταίρους µας.

Παρά τα σκληρά µέτρα λιτότητας, τις ανα-
γκαίες περικοπές αλλά και τα περιοριστικά 
µέτρα άσκησης πολιτικών (εποπτεία), η χώρα 
επανήλθε µετά κόπων και βασάνων στον ίσιο 
δρόµο.

Η συζήτηση σχετικά µε το είδος του προγράµ-
µατος και την «καταλληλότητα» των µέτρων εί-
ναι µεγάλη και ουδείς µπορεί να ισχυριστεί ότι 
έχει δίκιο. Ούτε η ίδια η ιστορία µετά από εκατό 
χρόνια δεν θα αποφανθεί µε βεβαιότητα.

Ένα είναι σίγουρο... Η Ελλάδα σώθηκε... Προς 
το παρόν!!!

Μέσα στα τελευταία δεκαπέντε χρόνια έγι-
νε κατ΄αρχήν η ορθή κατανόηση των αιτίων 
που δηµιούργησαν την κρίση και πάρα πολλές 
µεταρρυθµίσεις σε λίγο χρονικό διάστηµα υπό 
την πίεση της τρόικας.

Σχεδιάστηκαν πολιτικές προς την σωστή κα-
τεύθυνση και υλοποιήθηκαν αρκετές από αυ-
τές. Έτσι είχαµε το αποτέλεσµα της ανάκαµψης 
της οικονοµίας και την χαλάρωση της πίεσης.

Όµως µέσα σε αυτά που έγιναν υπήρξαν και 
αστοχίες, κυρίως όµως δεν υπήρξαν σηµα-
ντικές παρεµβάσεις σε θεσµικό επίπεδο στους 
χώρους της δικαιοσύνης και της ταχύτατης 
απονοµής της, στο σταθερό οικονοµικό και φο-
ρολογικό θεσµικό πλαίσιο , στην αυτονοµία της 
αυτοδιοίκησης και σε αρκετά ακόµη.

Είναι όµως εκείνα που θα έδιναν ώθηση 
στην αναπτυξιακή προοπτική της χώρας και 
θα έφερναν τεράστιες επενδύσεις από το εξω-
τερικό.

Φαίνεται όµως ότι παρ’ όλα αυτά που περά-
σαµε η ελληνική οικονοµική ζωή παραµένει 
«εγκλωβισµένη» στην φεουδαρχική αντίληψη 
της τουρκοκρατίας και των χρόνων που ακο-
λούθησαν µε την «ατελή» δηµιουργία του ελ-
ληνικού κράτους.

Η δολοφονία του Καποδίστρια και τα «τζά-
κια» της τότε εποχής, συνεχίζονται µε τα «τζά-
κια» της κάθε εποχής έως και σήµερα.

Προσπαθούµε κατά διαστήµατα µε φιλελεύ-
θερους πολιτικούς (Βενιζέλος, Τρικούπης και 
άλλοι) να «φτιάξουµε» µία πραγµατική αστική 
δηµοκρατία, αλλά εκεί που πάµε εµπρός γυρί-
ζουµε πίσω.

Το ίδιο και σήµερα... Πήγαµε ίσια, κάναµε µε-
ταρρυθµίσεις αλλά κάπου κολλήσαµε...

Χρειάζονται τώρα γενναία και θαρραλέα βή-
µατα!!!

Βγήκαµε... προσοχή µην ξαναµπούµε!

του 
Αθανάσιου 
Μαρινόπουλου

πολιτικό 
αποτύπωµα

του Θανάση 
Παπαµιχαήλ
Επικοινωνιολόγου

απόψεις
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN 

ΟΙΚΟΠΕ∆Ο 5.338 τ.µ. µε θέα στη 
θάλασσα, πωλείται στην Αλυκή 
Πάρου κοντά στον Αγ. Νικόλαο. 118µ. 
πρόσοψη και 46 µ. φάρδος, άρτιο και 
οικοδοµήσιµο, εντός οικισµού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972 088190.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 4.800 τ.µ., µε παλαιά 
ελαιόδεντρα, πωλείται στον Αγ. 
Αντώνιο στο Μαράθι. Με πρόσβαση 
στην περιφερειακή οδό. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6932402752.

ΤΡΕΙΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΚΑΤΟΙΚΙΕΣ, 
συνολικά 125 τ.µ., πωλούνται 
στη Νάουσα Πάρου, µε άδεια 
ανακατασκευής. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6934825758.

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

Σύγχρονο ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΑΡΚΟ
καταστηµάτων και γραφείων, 
µεγάλης προβολής επί του 
περιφερειακού ∆ρόµου στο ύψος του 
Παρασπόρου. Ενοικιάζονται εµπορικά 
καταστήµατα, χώροι γραφείων και 
αποθήκες. Πληροφορίες email: 
info@ioakimidis-estates.gr, 
τηλέφωνο: 6942985111.

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ έκταση 2-4-6 
στρεµµάτων για επαγγελµατική 
χρήση, κοντά στο αεροδρόµιο, στον 
κεντρικό δρόµο προς Αλυκή. Τηλ. 
6906766535.

ΧΩΡΟΣ 50 τ.µ. συν υπόγειο 50 τ.µ., 
ενοικιάζεται για επαγγελµατική 
χρήση, κατάλληλος για γραφείο 
και υγειονοµικού ενδιαφέροντος, 
στο κέντρο της Παροικιάς. Τηλ. 
6946520334 (ώρες επικοινωνίας 
13:00-15:00).

∆ΩΜΑΤΙΑ για προσωπικό εταιριών 
ενοικιάζονται στην Αλυκή Πάρου, 
για τη σεζόν ή για το έτος. 
Μόνο σοβαρές προτάσεις. Τηλ.: 
6944722002 (κ. Γιώργος).

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ 55 τ.µ. 
ενοικιάζεται (µόνο για γραφείο 
ή εκθεσιακό χώρο) στον δρόµο 
Παροικιάς-Πούντας (πλησίον 
πρατηρίου υγρών καυσίµων Shell 
στην Αγ. Ειρήνη). Τηλ. 6948236401.

ΜΟΝΟΚΑΤΟΙΚΙΑ 83 τ.µ. στις 
Καµάρες, ενοικιάζεται για όλο τον 
χρόνο. ∆ιαθέτει δύο κρεβατοκάµαρες, 
κουζινοτραπεζαρία, µπάνιο, ηλιακό, 
πάρκινγκ και µεγάλη αυλή. Τηλ. 
6977621850 (ώρες επικοινωνίας 
17:00-22:00).

ΚΑΤΟΙΚΙΑ κατάλληλη για προσωπικό 
εταιρειών ενοικιάζεται για τη σεζόν 
ή για όλο το χρόνο στο Υστέρνι, 
χωρητικότητας 10-12 ατόµων. 
Περιλαµβάνει 4 υπνοδωµάτια, 3 
λουτρά, µεγάλη σαλοτραπεζαρία µε 
τζάκι, εξωτερική κουζίνα, µεγάλες 
βεράντες µε πάγκους και ψησταριά, 
υπόγειο 130 τ.µ., σε οικόπεδο 8 
στρεµµάτων. Τηλ.: 6973010734.

Παραθαλάσσιο οικόπεδο 4,2 στρ. 

µε πρόσοψη στην θάλασσα 120 µ. και 
ιδιωτική παραλία, στην περιοχή 

ΠΛΑΚΩΤΟΣ - ΥΣΤΕΡΝΙ, ενοικιάζεται 
από 15 Μαΐου και για δύο χρόνια για 
τροχόσπιτα, σκηνές ή οργανωµένο 
camping. Τηλ 6944326623.

ΠΑΡΑ∆ΟΣΙΑΚΗ ΜΕΖΟΝΕΤΑ 
επιπλωµένη, µε wifi  και πλήρη 
εξοπλισµό ενοικιάζεται στο Ιστορικό 
Κέντρο της Παροικιάς από 15 
Σεπτεµβρίου 2024 µέχρι και τέλη 
Ιουνίου 2025. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6972639017.

ΓΙΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥΣ ενοικιάζεται 
επιπλωµένη ισόγεια κατοικία 60 
τ.µ. σε παλιό παραδοσιακό σπίτι µε 
µεγάλο µπαλκόνι και θέα θάλασσα. 
Βρίσκεται στον παραδοσιακό οικισµό 
στο κέντρο της Μάρπησσας, κοντά 
στην ταβέρνα Χαρούλα, σε super 
market και σε δηµοτικό parking. 
Επιπλωµένη, µε A/C, κουζίνα, 
ψυγείο, πλυντήριο, τηλεόραση. 
Σεπτέµβριος-Ιούνιος: 700 ευρώ ανά 
µήνα και Ιούλιος-Αύγουστος: 1.300 
ευρώ ανά µήνα. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6934946750.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ όλων των ειδικοτήτων 
(ταµίες, άτοµα για ανεφοδιασµό, 
αποθηκάριοι, µανάβης) ζητείται για 
την στελέχωση SUPER MARKET 
στη Μάρπησσα και στην Παροικιά. 
Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943279227.

ΚΡΕΟΠΩΛΗΣ ζητείται από SUPER 
MARKET στην Παροικιά για µόνιµη 
απασχόληση όλο το χρόνο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943279227.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται για 
τη στελέχωση λογιστηρίου σε SUPER 
MARKET. Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6943 279 227

Ο∆ΗΓΟΣ µε δίπλωµα Ε’ κατηγορίας 
για επικαθήµενο φορτηγό,ζητείται 
από αλυσίδα σούπερµαρκετ, για 
πλήρη απασχόληση όλο το χρόνο. 
Αποστολή βιογραφικών στο 
broth581@otenet.gr. Πληροφορίες 
στο 6943279227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για µόνιµη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
Autovision ΚΤΕΟ Πάρου. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 6941411564. 

Αποστολή βιογραφικών: kteoparou@
autovision.gr

ΠΩΛΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ για µόνιµη εργασία 
στο καινούριο κατάστηµα ειδών 
υγιεινής. Για πληροφορίες στο τηλ. 
2284028788

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται από οικοδοµικό 
γραφείο στη Νάουσα. Γνώση 
Η/Υ, Αγγλικών και λογιστικής. 
(Προσφορές, ΑΠ∆ κλπ). Συζητήσιµο 
ωράριο. Τηλ. Για πληροφορίες: 
6937 771605, βιογραφικά στο 
ilirjanallko0@gmail.com

ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ - 
ΒΟΗΘΟΙ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 
για την επιχείρηση στην Αλυκή. 
Προϋπηρεσία θα εκτιµηθεί ιδιαίτερα. 
Πλήρης απασχόληση σε ετήσια βάση. 
Πολύ καλές αποδοχές.

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται για φορτηγό, µε 
δίπλωµα Γ’ κατηγορίας και κάρτα 
ταχογράφου, για τη σεζόν ή και 
µόνιµος. Πολύ καλός µισθός και 
διαµονή. Τηλ.: 6949 667545.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από εταιρεία µε οικοδοµικά υλικά, µε 
γνώσεις H/Y και αγγλικών. Αποστολή 
βιογραφικών: kchanioti@yahoo.com.

ΤΕΧΝΗΤΕΣ-ΒΟΗΘΟΙ ψυκτικοί-
υδραυλικοί ζητούνται για µόνιµη 
απασχόληση για τεχνική εταιρεία 
στη Νάουσα Πάρου. Τηλέφωνα 
Επικοινωνίας 2284055273, 
6937086797.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για κατάστηµα 
χρωµάτων στη Νάουσα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2284053393.

ΖΕΥΓΑΡΙ για εργασία ζητείται σε 
ενοικιαζόµενα δωµάτια στην Αλυκή 
Πάρου. Παρέχονται µισθός (κατόπιν 
συνεννόησης) και στέγη. Συστάσεις 
απαραίτητες. Τηλ.: 6944722002 (κ. 
Γιώργος).

ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ ζητείται για 
ενοικιαζόµενα δωµάτια στην Αλυκή 
Πάρου. Παρέχεται µισθός 1250 ευρώ 
και κατοικία. Εµπειρία και συστάσεις 
απαραίτητα. Τηλ.: 6944722002 (κ. 
Γιώργος).

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για µόνιµη ή εποχική 
απασχόληση µε σχετική εµπειρία 
ζητείται από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 
5* στην Χρυσή Ακτή Πάρου. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6936898766 
ή βιογραφικό στο e-mail: takis@
myronsa.gr.

FRONT OFFICE MANAGER και 
RECEPTIONIST ζητούνται από το 
ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 5* στην Χρυσή 
Ακτή Πάρου, µε εµπειρία 2-3 ετών 
και πολύ καλή γνώση αγγλικής 
γλώσσας. Πληροφορίες στο τηλ. 
6983268950.

ΣΕΡΒΙΤΟΡΕΣ-ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ ζητούνται 
από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 5* 
στην Χρυσή Ακτή Πάρου, για service 
εστιατορίου και bar, µε σχετική 
προϋπηρεσία και γνώσεις Αγγλικών. 
Πληροφορίες στο τηλ. 6983268950.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΕΣ ζητούνται από το 
ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 5* στην 
Χρυσή Ακτή Πάρου, για καλοκαιρινή 
εργασία. Πληροφορίες στο τηλ. 
6983268950.

ΚΗΠΟΥΡΟΣ ζητείται από το 
ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 5* στην Χρυσή 
Ακτή Πάρου, µε γνώσεις κηπουρικής 
και φροντίδας κήπων για όλη την 
καλοκαιρινή περίοδο. Πληροφορίες 
στο τηλ. 6983268950.

Ο∆ΗΓΟΣ εσωτερικών διακινήσεων 
- υπάλληλος γενικών καθηκόντων 
ζητείται από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 
5* στην Χρυσή Ακτή Πάρου.
Πληροφορίες στο τηλ. 6983268950 
ή βιογραφικό στο emailassist.ops@
poseidon-paros.gr.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΕΣ για τη σεζόν και 
ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για όλο το χρόνο 
ζητούνται από ξενοδοχείο στη 
Παροικιά. Τηλ.: 6947023004 (ώρες 
επικοινωνίας 11:00-15:00).

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται µε δίπλωµα ∆’ 
κατηγορίας (D) και Π.Ε.Ι. για µόνιµη 
θέση εργασίας. Πληροφορίες: 
6944417854 και 6944883702.

Πλυντήριο ξενοδοχειακού 
ιµατισµού στη Νάουσα ζητά για 
πλήρη απασχόληση - σεζόν: 
1) Ένα άτοµο για την παραγωγή 
µε προϋπηρεσία στον ίδιο τοµέα. 
2) Ένα άτοµο βοηθό υπεύθυνου µε 
προϋπηρεσία και γνώσεις αγγλικων 
στον ίδιο τοµέα. Πληροφορίες: 
Ήβα ∆ηµητρακοπούλου, τηλ.: 6942 
951247.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ γραφείου ζητείται 
για θέση πλήρους απασχόλησης. 
Απαραίτητες γνώσεις αγγλικών, 
windows offi  ce, χρήσης 
ηλεκτρονικών υπολογιστών. Γνώση 
γενικής λογιστικής θα θεωρηθεί 
επιπλέον προσόν. Αµοιβή κατόπιν 
συµφωνίας. Τηλ. Επικοινωνίας: 
(+30)6937240257. Αποστολή 
βιογραφικών στο email: mfrizes.
kontogiorgis@gmail.com.

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ (έως Νοέµβριο) 
και ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ (έως Οκτώβριο) 
ζητείται από κεντρικό ξενοδοχείο 
της Παροικιάς. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6944509664.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ζητείται για κατάλυµα πολυτελείας 
στην Πάρο. Κατά προτίµηση ζευγάρι. 
Θα προτιµηθούν κάτοικοι της Πάρου. 
Αµοιβή 1.300 ευρώ, συζητήσιµη, 
σεζόν. Αποστολή βιογραφικών στο 
email: info@ciel-paros.com.

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ για µικρό ξενοδοχείο 
στην Παροικιά της Πάρου ζητείται 
από ξενοδοχειακό όµιλο. 
Αποστολή βιογραφικών στο email: 
paroshotel24@gmail.com

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ υποδοχής ζητείται για 
ξενοδοχείο στην Πάρο, από Απρίλιο 
έως Οκτώβριο ‘24, µε γνώσεις 

Αγγλικών, πρόγραµµα κρατήσεων, 
ΟΤΑ και προϋπηρεσία. Γαλλικά 
επιθυµητά, προσεγµένο, ευγενές 
και πρόθυµο άτοµο. Παρέχονται 
µισθός,ασφάλιση, διαµονή και 
διατροφή. Αποστολή βιογραφικού, µε 
φωτογραφία, στο email: manager@
zefi -hotel.com.

ΒΟΗΘΟΣ ΚΟΥΖΙΝΑΣ ζητείται για 
ξενοδοχείο 4 αστέρων στη Νάουσα 
Πάρου, από Απρίλιο έως Οκτώβριο 
‘24, µέχρι 32 ετών. Παρέχονται 
µισθός, ασφάλιση, διαµονή και 
διατροφή. Αποστολή βιογραφικού, µε 
φωτογραφία, στο email: manager@
zefi -hotel.com.

NIGHT AUDITOR ζητείται για 
ξενοδοχείο της Πάρου, από Μάιο έως 
Οκτώβριο ‘24, µε γνώσεις Αγγλικών 
και πρόγραµµα κρατήσεων. 
Προσεγµένο, ευγενές και πρόθυµο 
άτοµο. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

GROOM - Bell Boy, για µεταφορά 
ιµατισµού, αποσκευών, προµηθειών, 
ζητείται για ξενοδοχείο στη Νάουσα 
Πάρου, από Απρίλιο έως Οκτώβριο 
‘24. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

BARISTA ζητείται για pool bar 
ξενοδοχείου στην Πάρο, µε γνώσεις 
παρασκευής καφέδων - ποτών 
- cocktails, service πελατών και 
Αγγλικών, από Μάιο έως Οκτώβριο 
‘24. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από το λογιστικό γραφείο του 
Στυλιανού Γιµελιάρη στην Παροικιά. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6932837538 
και στα emails: gimstelios68@
gmail.com και stelios-@otenet.gr.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για εστιατόριο 
στη Παροικιά, στις θέσεις 
σερβιτόρου-ας, βοηθού πιτσαδόρου-
µάγειρα και διανοµέα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6983389310.

ΠΩΛΗΤΡΙΑ σε κατάστηµα στη 
Νάουσα Πάρου ζητείται για 6-8 ώρες 
απασχόλησης. Συζητήσιµο ωράριο, 
απαραίτητη γνώση Αγγλικών. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6942859063.

Άτοµο µε εµπειρία στην τήρηση 
του οικονοµικού αρχείου, την 
πραγµατοποίηση παραγγελιών, 
FRONT OFFICE υπηρεσιών &amp; 
STUDIO MANAGER, ζητείται από την 
εταιρεία TWOS E.E., µε έδρα στην 
Πάρο που δραστηριοποιείται επί επτά 
έτη στο εµπόριο επίπλων και στην 
οργάνωση οικοδοµικών project. 
Μόνιµη θέση εργασίας. Πληροφορίες 
στο τηλ. 6977078176 και αποστολή 
βιογραφικών akolsou@gmail.com.

ΠΩΛΗΤΡΙΑ µε προϋπηρεσία και καλή 
γνώση αγγλικών αναζητά Μπουτίκ 
στην Παροικιά. Ωράριο 10:00-
17:00 έως τον Σεπτέµβριο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2109427149.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ ζητείται για τουριστικό 
κατάλυµα, στο Κρωτήρι Πάρου. 

∆ιάρκεια απασχόλησης: Ιούνιος-
Σεπτέµβριος. Οι ώρες απασχόλησης 
ηµερησίως θα είναι απογευµατινές, 
ιδανικά µέχρι 4 ώρες καθηµερινά. 
Παρέχεται: (1) ευχάριστο περιβάλλον 
εργασίας µε συγκεκριµένες εύκολες 
αρµοδιότητες, (2) καλές αποδοχές, 
(3), πλήρης ασφάλιση, (4) ένα ρεπό 
την εβδοµάδα, τα προβλεπόµενα 
επιδόµατα και οι άδειες, (5) bonus 
αποδοτικότητας. Προοπτικές 
µακροχρόνιας συνεργασίας. ∆εν 
παρέχεται διαµονή, προϋπόθεση 
να υπάρχει µόνιµη κατοικία στο 
νησί. Πληροφορίες στο τηλέφωνο: 
6948547475.

Καµαριέρες-Καθαρίστριες/
Καθαριστές ζητούνται στην 
Αντίπαρο για 3µηνη απασχόληση 
για Καθαριότητα και περιποίηση 
εσωτερικού και εξωτερικού χώρου. 
Απαραίτητα Προσόντα: ευγένεια, 
σοβαρότητα και υπευθυνότητα. 
Παροχές: ανταγωνιστικές µηνιαίες 
αποδοχές, διαµονή και διατροφή. 
Αποστολή βιογραφικών: vilabro@
gmail.com. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6973091332.

Η αλυσίδα Super Market Κρητικός 
Α.Ε., δυναµικά αναπτυσσόµενη 
εταιρία στον χώρο του λιανεµπορίου 
σε όλη την Ελλάδα, επιθυµεί να 
προσλάβει για τα καταστήµατά της 
στην Πάρο: Προσωπικό πώλησης 
όλων των ειδικοτήτων. Αποστολή 
βιογραφικών: cv@anedik.com.gr.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ - ΒΟΗΘΟΣ ζητείται 
για συνεργείο αυτοκινήτων στο 
Άσπρο Χωριό. Τηλ. Επικοινωνίας: 
2284041134.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για κατάστηµα 
χρωµάτων στη Νάουσα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2284053393.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Έµπειρη ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ, απόφοιτος 
του κλασσικού τµήµατος 
Πανεπιστηµίου Αθηνών, αναλαµβάνει 
ιδιαίτερα µαθήµατα σε µαθητές 
Γυµνασίου-Λυκείου και καθηµερινή 
µελέτη παιδιών ∆ηµοτικού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943104503.

Ι∆ΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 
παραδίδονται κατ’ οίκον και online, 
από έµπειρο καθηγητή Αγγλικών 
(πτυχιούχος Profi ciency Cambridge 
και Μichigan), σε όλα τα επίπεδα. 
Πρωινές ώρες διαθέσιµες, µαθήµατα 
και το καλοκαίρι. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6934946750.

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΕΠΙΠΛΑ ΧΕΙΡΟΠΟΙΗΤΑ, 
κρεβατοκάµαρα, µπαουλοντίβανο, 
πολυθρόνες και άλλα, πωλούνται 
σε εξαιρετική κατάσταση σαν 
καινούργια. Περιοχή: Λογαράς Πάρου. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6978136060 
(∆ιονύσης).

ΟΙΚΙΑΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ πωλείται 
στην Πάρο, λόγω µετακόµισης, σε 
άριστη κατάσταση. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6944457679.

ΠΩΛΟΥΝΤΑΙ χάλι περσικό από ψάθα, 
τριπλό παραβάν από σφυρήλατο 
σίδηρο, στρώµα αχρησιµοποίητο, 
µεταχειρισµένο ψυγείο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6947302252 και 
2284023828.

αγγελίες

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - ΠΩΛΗΤΗΣ 
∆ΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ ζητείται σε 
εταιρεία µέσων επικοινωνίας 
στην Πάρο. Θέση εργασίας 
πλήρους και µόνιµης 12µηνης 
απασχόλησης. Οι ενδιαφερόµε-
νοι/ες µπορούν να επικοινωνή-
σουν στο τηλ. 6977248885
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ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Ι. Αντικείµενο
Υποστήριξη κατασκευής έργων πολυτελών κατοικιών, στις Νήσους Πάρο και 
Αντίπαρο

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 
κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των τριών ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. Γνώση κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 
έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. MS 
Project ή συναφούς).
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική
11. IT literacy
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης (περίπου 10% του χρόνου απασχόλησης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
την Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
περίπου 20% εργοτάξια και 80% γραφείο, ενώ όλες οι αναγκαίες παροχές για 
την επίβλεψη των έργων διατίθενται από την εταιρεία.

Αποστολή Βιογραφικών : cv.constructionparos@gmail.com

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. ∆ιαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισµός παραγγελιών
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
11. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων.
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
τη Ν. Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο, µεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ACCOUNTING EMPLOYEE (FINANCIAL DEPARTMENT)
Υπάλληλος Λογιστηρίου (Οικονοµικό τµήµα)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση / Υποστήριξη λογιστικών και οικονοµικών διαδικασιών της 
εταιρείας και των έργων, στην έδρα της εταιρείας στην Πάρο.

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των λογιστικών & οικονοµικών διαδικασιών 
παραγωγής τεχνικών έργων της εταιρείας.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. κατανόηση λογιστικών εννοιών, απλών εννοιών κώδικα λογιστικών/φορολο-

γικών στοιχείων και εργατικής νοµοθεσίας.
2. λογιστική διαχείριση και καταχώρηση στοιχείων σε ψηφιακή εφαρµογή 

εταιρείας
3. εκµάθηση/χρήση ψηφιακών εφαρµογών λογιστικής και οικονοµικής παρακο-

λούθησης των δραστηριοτήτων της εταιρείας
4. εµπειρία άνω των 5 ετών σε αντίστοιχη θέση ως υπάλληλος λογιστηρίου ή 

λογιστικού γραφείου
5. πολύ καλή γνώση e-εργαλείων διαχείρισης και οργάνωσης γραφείων (MS 

Outlook, Gmail, Word/Excel)
6. αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών)
7. πάρα πολύ καλή γνώση/χρήση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας (γραπτώς 

και προφορικώς), 
8. πρόθεση για εκµάθηση των βασικών εννοιών των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων (κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων, παραγγελιών 
και προσφορών, προϋπολογισµών, προµετρήσεων ή και επιµετρήσεων, 
πιστοποιήσεων εργασιών, χρονοδιαγραµµάτων, κ.ο.κ.)

9. έµφαση στο ποιοτικό αποτέλεσµα και τη λεπτοµέρεια
10. επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη σε ένα σταθερό, ευχάριστο & απαιτητικό 

περιβάλλον
11. επιθυµία για ενσωµάτωση σε µια οµάδα µε διεθνείς εµπειρίες κι επαφές, 

σύγχρονες µεθόδους µελέτης, διαχείρισης και κατασκευής έργων
12. λήψη πρωτοβουλιών, οργανωτικότητα,οµαδικότητα, συνεργατικότητα
13. ευγενής και επικοινωνιακή προσωπικότητα (συνάδελφοι, συνεργάτες και 

πελάτες)
14. γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
15. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων, 

εταιρικά social media.
16. καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα την 
Πάρο. Ώρες εργασίας: Σε συνεννόηση µε τον άµεσο προϊστάµενο. Η συνήθης απα-
σχόληση ενός υπάλληλου λογιστηρίου είναι ∆ευτέρα µε Παρασκευή 08:00-16:00.
Χώρος εργασίας: Τα γραφεία της εταιρείας στην Πάρο. Σπανίως, τα γραφεία της 
εταιρείας στην Αθήνα ή την Αντίπαρο και ενδεχοµένως όπου απαιτούν οι δραστη-
ριότητες της εταιρείας (δηλ. σπανιότερα, γραφεία πελατών ή συνεργατών, κοκ). 
Τα έξοδα µετάβασης, όπου και εάν απαιτείται, θα καλύπτονται από την εταιρεία.
Άδειες: οπωσδήποτε οι νόµιµες, αλλά υπάρχει κατανόηση και πάντοτε το 
συζητάµε informally, ως συνάδελφοι. Η εταιρεία κλείνει για περίπου δύο µε τρεις 
εβδοµάδες τον Αύγουστο, λόγω θερινής περιόδου και απαγόρευσης µετακινήσε-
ων οχηµάτων κατασκευής, καθώς και την περίοδο των εορτών των Χριστουγέν-
νων, συνεπώς οι συνήθεις άδειες δίδονται κατά τις περιόδους αυτές.

IV. Αποδοχές-Παροχές (benefi ts) 
Ύψος Αποδοχών: βάσει συµφωνίας και αναλόγως των προσόντων, της εµπειρίας 
και των ειδικών δεξιοτήτων/εµπειρίας της/του υποψήφιας/υποψηφίου.
Σχέση εργασίας: µε πρόσληψη 
Συστάσεις (References): επαφές για συστάσεις προϋπηρεσίας και εµπειρίας, 
εφόσον κριθούν απαραίτητες.

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ στην Πάρο που παρέχει υπηρεσίες υψηλού επιπέδου στο 
χώρο των ηλεκτροµηχανολογικών έργων, καλύπτοντας τους τοµείς µελέτης, 
κατασκευής και συντήρησης, αναζητά να προσλάβει άµεσα, απόφοιτο/η ΤΕΙ µε 
Τεχνική Κατεύθυνση, για µόνιµη πενθήµερη απασχόληση µε έδρα την Πάρο.
Απαραίτητα προσόντα:
-Ικανότητα οργάνωσης.
-Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce.
-Χρήση της Αγγλικής γλώσσας (γραπτά και προφορικά).
-∆ίπλωµα οδήγησης.
Θα εκτιµηθούν βασικές γνώσεις AUTOCAD &κατασκευαστική αντίληψη.
Αποστολή βιογραφικών: armodios_vovos@yahoo.gr

αγγελίες

ΠΩΛΗΤΕΣ - ΠΩΛΗΤΡΙΕΣ για το νέο µας κατάστηµα ΑΒ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ στην Πάρο

Ο Όµιλος ΑΛΦΑ ΒΗΤΑ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ είναι µία από τις µεγαλύτερες αλυσίδες στο 
χώρο εµπορίας τροφίµων µε περισσότερα από 500 καταστήµατα, λιανεµπορίου, 
χονδρικής και franchise καταστήµατα, και πάνω από 13 500 εργαζόµενους. Είναι 
µέλος του Οµίλου Ahold Delhaize που αποτελείται από 21 εταιρίες σε 3 ηπείρους 
(11 χώρες), πάνω από 375 000 εργαζόµενους και απολαµβάνει την εµπιστοσύνη 
περισσότερων από 50 εκατοµµύρια πελατών κάθε εβδοµάδα.

Για το νέο µας κατάστηµα στην Πάρο η εταιρεία µας ενδιαφέρεται να προσλάβει 
Πωλητές - Πωλήτριες για τα κάτωθι τµήµατα:

• Οπωροπωλείo
• Τυποποιηµένα Προϊόντα
• Αλλοιώσιµα
• Ταµεία

Προσφέρονται ικανοποιητικές αποδοχές, δυναµικό περιβάλλον εργασίας µε άρτια 
εκπαίδευση και προοπτικές εξέλιξης.

Αποστολή Βιογραφικών: dberdeli@ab.gr

Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 27900

E-mail. metaforikiparou@gmail.com
Υποκ/µα Αθηνών: Π. Ράλλη 2, Ρούφ,

Τηλ. 210 3451233, 210 3420655
Υποκ/µα Νάουσας Τηλ. 22840 22842

Μεταφερθήκαµε
στον Παρασπόρο!

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΠΑΡΟΥ-ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

«ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ» ΜΙΚΡΗ ΑΓΓΕΛΙΑ
ΜΕΓΑΛΗ
ΕΠΙΤΥΧΙΑ

τηλ: 22840 53555 | sales@typoparos.gr

∆ροµολόγια ferry-boat

Ανακοινώθηκαν τα νέα δροµολόγια, που είναι σε 
ισχύ, στην πορθµειακή γραµµή Πούντα – Αντίπα-
ρος, καθώς και από την Παροικιά. Αναλυτικά:

Από Αντίπαρο προς Πούντα:
06:15 – 07:00 – 07:45 – 08:15 – 08:45 – 09:15 – 09:45 

– 10:00 – 10:20 – 10:40 – 11:00 – 11:20 – 11:40 – 
12:00 – 12:20 – 12:40 – 13:00 – 13:15 – 13:45 – 14:15 

– 14:45 – 15:15 – 15:45 – 16:15 – 16:45 – 17:15 – 
17:45 – 18:15 – 18:45 – 19:15 – 19:45 – 20:15 – 21:15 

– 22:15 – 23:15 – 00:15 – 01:15.

Από Πούντα προς Αντίπαρο:
06:45 – 07:15 – 08:00 – 08:30 – 09:00 – 09:30 – 10:00 

– 10:20 – 10:40 – 11:00 – 11:20 – 11:40 – 12:00 – 
12:20 – 12:40 – 13:00 – 13:30 – 14:00 – 14:30 – 15:00 

– 15:30 – 16:00 – 16:30 – 17:00 – 17:30 – 18:00 – 
18:30 – 19:00 – 19:30 – 20:00 – 20:30 – 21:30 – 22:30 

– 23:30 – 00:30 – 01:30.

Από Αντίπαρο προς Παροικιά:
09:15 – 09:45 – 10:45 – 13:00 – 15:00 – 18:00.

Από Παροικιά προς Αντίπαρο:
10:05 – 11:00 – 12:00 – 14:00 – 15:30 – 18:30.

Προαγγελία Γάµου
Ο Νικόλαος Τζίτζιφας του Κωνσταντίνο και της Ευθυ-
µίας, το γένος Παΐδα, που γεννήθηκε στη Φιλαδέλφεια, 
Pennsylvania, ΗΠΑ και κατοικεί στο Miami, FL, ΗΠΑ και η 
Φωτεινή Τσερπελή του Παύλου και της Γεωργίας, το γένος 
Ασηµάκη, που γεννήθηκε στο New Jersey, ΗΠΑ και κατοικεί 
στο Miami, FL, ΗΠΑ, θα έλθουν σε γάµο που θα γίνει στις 
29/06/2024 στον Ι.Ν. Αγ. Φωκά, στην Πάρο.




