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Συντήρηση Κλιµατιστικών

Περιφερειακός Παροικιάς
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Climart Πάρου Αντιπάρου

Κλιµατιστικά χωρίς συντήρηση, ευνοούν την ανάπτυξη 
µικροβίων και ιών και λειτουργούν µε µεγάλο κόστος ενέργειας 

Ιδρύθηκε εσπερινό 
ΕΠΑ.Λ. στην Πάρο
Σύµφωνα µε το τεύχος Β’ του ΦΕΚ 3739, που δη-
µοσιεύθηκε στις 28 Ιουνίου, γνωστοποιήθηκε ότι 
ιδρύεται στην Πάρο και θα λειτουργήσει εσπερινό 
Επαγγελµατικό Λςςύκειο (ΕΠΑ.Λ.) για το σχολικό 
έτος 2024-2025. Αναµφίβολα µία ευχάριστη είδη-
ση για την εκπαίδευση του νησιού.

» ΣΕΛ. 4

Αρχαία Λατοµεία:

Πρόγραµµα µελέτης 
για την γεωτεχνική 
ευστάθεια
Η πρώτη µελέτη γεωτεχνικής ευστάθειας στα Αρ-
χαία Λατοµεία Μαρµάρου Πάρου, µε απώτερο στό-
χο την εξασφάλιση της ασφαλούς επισκεψιµότητας 
στις στοές, υλοποιήθηκε µε τη χρηµατοδότηση της 
πρωτοβουλίας «Cycladic Identity» του Μουσείου 
Κυκλαδικής Τέχνης.

» ΣΕΛ. 6

Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου:

«Αυταρχισµός 
και υποβάθµιση 
στη λειτουργία 
του δηµοτικού 
συµβουλίου»

» ΣΕΛ. 4

 Πρόταση της δηµοτικής αρχής 
για τοποθέτηση καµερών

«Big Brother» 
για την εναπόθεση 
απορριµµάτων...
Σε θέµα που έφερε στο τελευταίο δηµοτικό συµβούλιο Πάρου, αιφνιδιαστικά και ως κατεπείγοντος στην 
ατζέντα των προ ηµερησίας διάταξης, η δηµοτική αρχή πρότεινε να συζητηθεί η έγκριση για τοποθέτηση 
καµερών σε δηµόσιους χώρους του νησιού και ιδίως στα σηµεία που παρουσιάζεται µεγάλο πρόβληµα µε 
την εναπόθεση ογκωδών απορριµµάτων.

» ΣΕΛ. 8-9
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ΣΗΜΕΙΑ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ

ΠΑΡΟΙΚΙΑ
• Καραγιώργος Αθανάσιος 

(περιφερειακός)
• Μπιζά Ελένη (Αναγέννηση)
• Σ/Μ Market In 

(περιφερειακός)
• Σ/Μ Σιρόκο
• Πρατήριο άρτου Αλιπράντη
• ΟΤΕ
• Αρσένης παντοπωλείο
• Καπούτσος (πλ. Ταξιαρχών)
• Mini Market Ζωοδ. Πηγή - 

Bidika Vangjel
• Αρτοποιείο «Αλιπράντης» 

Περιφερειακός
• Μίνι µάρκετ Ν. Παντελαίος 

(Χαρίκλεια)
• Mini Market Πανώριος
• ∆ηµαρχείο Πάρου
• Stradale cafe
• Χατζηνικολάου Group

ΝΑΟΥΣΑ
• Φωνή της Πάρου
• Σαραντινού Μαργαρίτα
• Αρτοποιείο Ραγκούση
• Αρτοποιείο Μπατίστα
• Αρτοποιείο Τσουνάκη
• Μπαρµπαρίγου Ευαγγελία 

χρωµατοπωλείο
• «Ηλεκτρουδραυλική» 

Τσουνάκης Αντώνης

ΑΓ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΙ
• Αρτοποιείο «Ραγκούσης»

ΥΣΤΕΡΝΙ
• Ξυλόφουρνος

ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ
• Αρτοποιείο «η Παράδοση»
• Σ/Μ Ανδρέας Καβάλης

ΜΑΡΜΑΡΑ
• Φούρνος Γ. Φραντζής 

«Γεύσεις από ζάχαρη & 
αλεύρι»

ΜΑΡΠΗΣΣΑ
• Σ/Μ ΑΒ
• Ζαχαροπλαστείο Νικήτας
• Σ/Μ Σκλαβενίτης
• Φούρνος «∆ήµητρα» 

ΛΟΓΑΡΑΣ
• Πρατήριο άρτου «Υρία» 

∆ΡΥΟΣ
• Σ/Μ Ανουσάκης

ΑΛΥΚΗ
• Παρούσης χρωµατοπωλείο
• Νικολέτα Χανιώτη
• Σαρρής Παναγιώτης
• Παραδοσιακός Φούρνος της 

Αγκαιριάς

ΚΩΣΤΟΣ
• Καφενεία Π. Ρούσσου, Τ. 

Ρούσσου

ΛΕΥΚΕΣ
• Αρτοποιείο Στρατή
• Κατάστηµα «Γιούλη»

ΑΝΤΙΠΑΡΟΣ
• ROMVI cafe
• ΕΛΤΑ ταχυδροµείο

Έτος ίδρυσης 1945
Νέα Περίοδος
Κωδικός Εντύπου 3233
Τιµή πώλησης: 0,10€
Ιδρυτής:

 Φραγκίσκος Γαϊτάνος
Εκδότης-∆ιευθυντής:
Νίκος Ραγκούσης - Λαουτάρης
Αρχισυντάκτης:
∆ηµήτρης Τσερεντζούλιας

Επικοινωνία: Περιφερειακός 
Νάουσας, Πάρος T.K. 84 401
τηλ: 22840 53555
www.fonitisparou.gr
e-mail: foni@typoparos.gr 
& sales@typoparos.gr

σχόλια

✓  Ο Ιούνιος έχει περάσει ήδη στο χρο-
νοντούλαπο της ιστορίας και ως µήνας 
ήταν ο πιο καυτός του έτους, ενώ παράλ-
ληλα κατέγραψε και θερµοκρασίες ρεκόρ 
-σε σύγκριση µε τον αντίστοιχο µήνα 
προηγούµενων χρόνων- τόσο στο Νό-
τιο Αιγαίο γενικότερα, όσο και στο νησί 
της Πάρου ειδικότερα. Μάλιστα, για την 
ιστορία, στο Άσπρο Χωριό και την Αλυκή, 
στο πρώτο δεκαπενθήµερο του µήνα, ο 
υδράργυρος ξεπέρασε τους 40 βαθµούς!

✓  Εκτός των καιρικών συνθηκών 
όµως, υψηλά κινήθηκε και το πολιτικό... 
θερµόµετρο της χώρας, ειδικά µετά τις 
κάλπες των Ευρωεκλογών που δηµιούρ-
γησαν «γρίπη» και στα τρία πρώτα -σε 
ποσοστά- κόµµατα. Κι αν για τον ΣΥΡΙΖΑ 
οι... µουρµούρες προϋπήρχαν και απλώς 
εξελίσσονται διαρκώς µε στόχο τον Στέ-
φανο Κασσελάκη, πλέον σε εσωτερικά 
«µονοπάτια» αναζητήσεων έχει περιέλθει 
και το κυβερνών κόµµα της Ν∆ µε αιχµές 
και από τους πρώην προέδρους Καρα-
µανλή και Σαµαρά. Ενώ στο ΠΑΣΟΚ το... 
τερµάτισαν (ή όχι ακόµη) καθώς τέθηκε 
θέµα ηγεσίας και ο Νίκος Ανδρουλάκης 
σήκωσε το γάντι, πηγαίνοντας σε εσω-
κοµµατικές στις 6 Οκτώβρη µε 6 (;) προς 
το παρόν υποψήφιους για τη θέση του 
προέδρου!

✓  Ας έρθουµε στα Παριανά όµως, κα-
θότι είχαµε δηµοτικό συµβούλιο την πε-
ρασµένη εβδοµάδα, όπερ σηµαίνει πολλά 
«καλούδια». Στη «συνεδρίαση του µήνα» 
όπως αποκαλείται πλέον από πολλούς 
συµβούλους της µειοψηφίας, λόγω του 
ότι η δηµοτική αρχή έχει επιλέξει να κά-
νει ένα δηµοτικό συµβούλιο κάθε τρεις 
ή τέσσερις εβδοµάδες, δεν έλειψε ξανά 
η πληθώρα θεµάτων, αλλά και οι λεκτι-
κές αντιπαραθέσεις. Βέβαια, το... λάδι στη 
«φωτιά» ρίχθηκε σε αρκετές περιπτώσεις 
από την πρόεδρο του συµβουλίου µε τον 
τρόπο διαχείρισης της συνεδρίασης και 
αντιµετώπισης των συµβούλων, γεγονός 

που σχολιάστηκε αρνητικά ακόµα και 
από εκλεγµένους της πλειοψηφίας!

✓  Να σηµειωθεί εδώ ότι, η πρόεδρος 
του δηµοτικού συµβούλιου είπε ότι πράτ-
τει ότι προβλέπει ο κανονισµός, δίνοντας 
την υπόσχεση ότι θα γίνονται πλέον δύο 
συνεδριάσεις τον µήνα, ενώ από την 
πλευρά του ο δήµαρχος είπε -απευθυνό-
µενος στον Ν. Τσιγώνια, «φέρτε µας έναν 
υπάλληλο να κάνουµε τρία συµβούλια το 
µήνα» επικαλούµενος ότι η γραµµατεία 
δεν προλαβαίνει γιατί τα θέµατα είναι 
πολλά. Παράλληλα ο Κ. Μπιζάς σε έντο-
νο ύφος είπε ακόµη ότι «παράγουµε έργο, 
µην τα µηδενίζεται όλα»...

✓  Ως προς τη λειτουργία του συµβου-
λίου, σχόλιο έκανε και ο δηµοτικός σύµ-
βουλος, Π. Κεµπάµπης, που είπε απευ-
θυνόµενος στην πρόεδρο ότι «παίζουµε 
θέατρο του παραλόγου... και µε τον τρό-
πο που διοικείται το δηµοτικό συµβούλιο, 
ερχόµαστε να παίξουµε κι εµείς ένα ρόλο. 
Έχετε πάρει τις αποφάσεις, δεν συζητάµε 
τίποτα, δεν λέµε τις γνώµες µας και µετά 
βιαζόµαστε να περάσουµε στο επόµενο 
θέµα...».

✓  Κι αν τα 30 και πλέον θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης, συν τις καµιά δεκα-
ριά ερωτήσεις που προηγήθηκαν, ήταν 
απλώς το «φυτίλι», το σηµείο όπου άναψε 
η «φωτιά» ήταν στο αιφνιδιαστικό -κατε-
πείγοντος- θέµα που έφερε προς ηµερη-
σίας για συζήτηση η δηµοτική αρχή, µε 
την πρόταση για τοποθέτηση καµερών 
σε διάφορα σηµεία του νησιού... Ο λόγος; 
∆εν ήταν ούτε για πρόληψη εγκληµάτων 
βίας, ούτε για πρόληψη τροχαίων ατυχη-
µάτων... αλλά για παράνοµη εναπόθεση 
απορριµµάτων και για την µεγάλη αύξη-
ση αυτών το τριήµερο του Αγ. Πνεύµατος!

✓  Στο θέµα αντέδρασαν οι σύµβουλοι 
της Λαϊκής Συσπείρωσης Πάρου, που ψή-
φισαν να µην συζητηθεί η συγκεκριµένη 
πρόταση, ενώ στη προσπάθεια των το-
ποθετήσεών τους, τόσο ο επικεφαλής, Κ. 
Ροκονίδας, όσο και ο σύµβουλος, Θ. Μα-
ρινόπουλος, αφενός δέχθηκαν ειρωνικά 
σχόλια από συγκεκριµένους συµβούλους 
της δηµοτικής αρχής, αφετέρου η πρόε-
δρος επιχείρησε για µία ακόµη φορά να 
κόψει το χρόνο τους, λέγοντας µάλιστα σε 
πρώτη φάση προς τον Θανάση, «όχι δεν 
θα µιλήσεις»!

✓  Μέσα σε κλίµα που «µύριζε» µπαρού-
τι, αναστεναγµούς, σχόλια, λαϊκισµούς, 
φωνές, κλπ, ολοκληρώθηκε η συζήτηση 
περί τοποθέτησης καµερών σε δηµόσιους 
χώρους... Βέβαια, θα δούµε κατά πόσο θα 
κριθεί νόµιµη αυτή η πρόταση και αν το 
επιτρέψει η σχετική µελέτη, που θα κάνει 
σίγουρα έναν µήνα. Το θέµα θα επανέλ-
θει, όµως µέχρι τότε η τελευταία συνε-
δρίαση καλό θα είναι ν’ αποτελέσει ένα 
«µάθηµα» προς όλους τους συµβούλους 
και ειδικά προς την πρόεδρο που οφείλει 
να είναι ακριβοδίκαιη και να µοιράζει το... 
καρπούζι στη µέση. Είτε αυτό έχει να κά-
νει µε τον χρόνο, είτε µε συµπεριφορές!

✓  Και κάτι ακόµη, αφού µιλάµε για 
κάµερες... Μήπως είναι επιτέλους ώρα 
να φτιαχτούν και οι κάµερες στην αίθου-
σα συνεδριάσεων του δηµοτικού συµ-
βουλίου και να προσεχθεί η γενικότερη 
ζωντανή διαδικτυακή κάλυψη; ∆ε µπο-
ρεί να επικαλούµαστε τεχνικά ζητήµατα, 
ή ότι δεν είναι εφικτό από το σύστηµα, εν 
έτη 2024! Πάντως, άσχετα µε τις κάµερες, 
τα µικρόφωνα καλά... δούλεψαν και στην 
τελευταία συνεδρίαση, όπου «έπιασαν» 
διάφορους σχολιαστικούς ψίθυρους -και 
όχι µόνο- τόσο στη διάρκεια, όσο και µετά 
την ολοκλήρωση της συνεδρίασης... Αµέ!

✓  Μεταξύ των θεµάτων και των φω-
τογραφιών που συχνά - πυκνά γινόµαστε 
αποδέκτες στα µέσα ενηµέρωσης του δη-
µοσιογραφικού µας οµίλου, είναι και το τι 
γίνεται µε την αποκατάσταση του µύλου 
στο λιµάνι της Παροικιάς. Θυµίζουµε ότι 
ενόψει της άφιξης της Ολυµπιακής Φλό-
γας στο νησί, επιχειρήθηκε το άνοιγµά 
του, ωστόσο λόγω του... αέρα έσπασαν 
οι αντένες κι έκτοτε -όπως χιουµοριστι-
κά µεν, αλλά εύστοχα δε, µας έγραψε κι 
ένας αναγνώστης- περισσότερο µοιάζει 
µε φάρο, παρά µε µύλο...

✓  Τέλος και για σήµερα, µε την µερίδα 
του λέοντος στα σχόλια να την «κερδίζει» 
το δηµοτικό συµβούλιο Πάρου... Θέλου-
µε, δεν θέλουµε, δίνει «ψωµάκι». Η ουσία 
είναι όµως να υπάρχουν ποιοτικές και 
εποικοδοµητικές συζητήσεις, µε συµπερι-
φορές που να εκπέµπουν σεβασµό -κυρί-
ως προς τους συνοµιλητές συµβούλους, 
αλλά και στους πολίτες που παρακολου-
θεί µε κάθε µέσο- µε απώτερο και κοινό 
σκοπό βεβαίως την εξέλιξη του νησιού σε 
όλους τους τοµείς!

Σχολιανά
εντα
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Ιδρύθηκε εσπερινό ΕΠΑ.Λ. στην Πάρο
Σύµφωνα µε το τεύχος Β’ του ΦΕΚ 

3739, που δηµοσιεύθηκε στις 28 Ιου-
νίου, γνωστοποιήθηκε ότι ιδρύεται 
στην Πάρο και θα λειτουργήσει εσπε-
ρινό Επαγγελµατικό Λύκειο (ΕΠΑ.Λ.) 
για το σχολικό έτος 2024-2025. Αναµ-
φίβολα µία ευχάριστη είδηση για την 
εκπαίδευση του νησιού.

Το εσπερινό ΕΠΑ.Λ. θα συστεγαστεί 
στον χώρο του ΕΠΑ.Λ. Πάρου και θα 
λειτουργεί κατά τις απογευµατινές 
ώρες, ενώ από την 1η Σεπτεµβρίου 
αναµένεται να οριστεί και αναπληρω-
τής διευθυντής.

Ειδικότερα, για το προσεχές σχολι-
κό έτος 2024-25 στόχος είναι να λει-
τουργήσουν οι παρακάτω τοµείς:

• Β’ τάξη / Τοµέας ∆ιοίκησης και Οι-
κονοµίας.

• Β’ τάξη / Τοµέας Ηλεκτρολογίας 
Ηλεκτρονικής και Αυτοµατισµού.

• Β’ τάξη / Τοµέας Μηχανολογίας.
• Β’ τάξη / Τοµέας Πληροφορικής.
• Β’ τάξη / Τοµέας Υγείας - Πρόνοιας 

- Ευεξίας.
Σηµειώνεται ότι, απαραίτητη προ-

ϋπόθεση για τη λειτουργία του εσπε-
ρινού Επαγγελµατικού Λυκείου είναι 
ο απαιτούµενος αριθµός εγγραφών, 
µε την διαδικασία των ηλεκτρονικών 
αιτήσεων να είναι ανοιχτή (αρχικά, 
διότι αναµένεται να δοθεί παράτα-
ση) έως και σήµερα, 5 Ιουλίου, µέσω 
της εφαρµογής «e-εγγραφές», στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση: e-eggrafes.
minedu.gov.gr.

Για το θέµα της ίδρυσης του 
εσπερινού ΕΠΑ.Λ., ο διευθυντής 
του ΕΠΑ.Λ. Πάρου, Νίκος Φλέσ-
σας, µίλησε στην εκποµπή «Πρω-
ινή Φωνή» του ιντερνετικού 

ραδιοφώνου «Paros Voice», ανα-
φέροντας µεταξύ άλλων τα εξής:

«Το θέµα για την ίδρυση εσπερινού 
ΕΠΑ.Λ. έχει αρχίσει εδώ και αρκετά 
χρόνια, µε συζητήσεις µέσα στον χώρο 
του σχολείου µας, όταν διαπιστώσαµε 
ότι αυξανόταν δραµατικά ο αριθµός 
των µαθητών. Και µε την προοπτική ότι 
αυτό θα συνεχιζόταν, όπως και πραγ-
µατικά έγινε, βλέπαµε κάποια αδιέξο-
δα. Ήδη τη χρονιά που πέρασε είχαµε 
277 εγγεγραµµένους µαθητές, ένας 
µεγάλος αριθµός παιδιών. Αυτό είναι 
ένα στοιχείο, ενώ παράλληλα έχουµε 
διαπιστώσει µέσα από άτυπη επικοι-
νωνία µε ανθρώπους στην Πάρο, ότι 
υπάρχουν ενήλικες οι οποίοι είναι ερ-
γαζόµενοι και θέλουν να τελειώσουν 
το σχολείο.

Επίσης, να πούµε ότι κάθε χρόνο 

µπαίνει το θέµα για τον προγραµµα-
τισµό των σχολικών µονάδων και την 
ίδρυση νέων και πριν από δύο-τρία 
χρόνια είχαµε στείλει σχετική πρότα-
ση. Την πρώτη φορά δεν έγινε κάτι, 
πέρυσι όµως ανταποκρίθηκαν όλοι 
και υπήρχε υποστήριξη στο αίτηµά 
µας και από πλευράς δήµου Πάρου 
και από πλευράς ∆ευτεροβάθµιας. 
Έτσι, θεωρήθηκε µία ώριµη κίνηση και 
θα πρέπει οπωσδήποτε να ευχαριστή-
σουµε όλους όσοι ασχολήθηκαν για 
να ξεκινήσει το θέµα, φυσικά µε την 
σηµαντική συµβολή του δήµου Πάρου. 
Αυτά ως προς την εξέλιξη του αιτήµα-
τος και θεωρώ ότι το σηµαντικό πλέον 
είναι τι κάνουµε από εδώ και µπρος.

Έχουµε λοιπόν το ΦΕΚ για την ίδρυ-
ση του εσπερινού ΕΠΑ.Λ., αυτή τη 
στιγµή υπάρχει ηλεκτρονικά το σχο-

λείο και οι ενδιαφερόµενοι µπορούν 
να υποβάλλουν αίτηση. Μπορούν να 
εγγραφούν φυσικά όλοι οι ενήλικες, 
αλλά µπορούν και ανήλικοι µε την 
προϋπόθεση ότι για να φοιτήσουν στο 
εσπερινό χρειάζονται να δουλεύουν. 
∆ηλαδή, σε αυτή την περίπτωση να 
έχουν βιβλιάριο εργασίας, να φαίνο-
νται στο Εργάνη.

Θεωρώ ότι η ιστορία µε το εσπερινό 
ΕΠΑ.Λ. µπορεί να εξελιχθεί πολύ καλά 
στο νησί µας, υπό συγκεκριµένες προ-
ϋποθέσεις βέβαια. Τώρα περιµένουµε 
να δούµε πως θα εξελιχθούν οι εγγρα-
φές, αν δηλαδή θα υπάρξει ενδιαφέ-
ρον και θα ικανοποιηθεί ο απαιτού-
µενος αριθµός για τη δηµιουργία των 
τάξεων. Πιστεύω όµως, ότι ακόµα κι αν 
τα νούµερα δεν είναι τα απαραίτητα, 
µπορούµε να έχουµε τη δυνατότητα 
να λειτουργήσουµε το σχολείο έστω 
µε κάποιους τοµείς.

Από εκεί και πέρα είναι πολύ ση-
µαντικό να γίνουν τοποθετήσεις 
καθηγητών από το υπουργείο, αλλά 
δυστυχώς αυτό από µόνο του δεν 
αρκεί. Και αυτό το λέω, καθώς µας 
προβληµατίζει για το εάν µπορούν 
να µείνουν στο νησί µε το πρόβληµα 
της στέγασης που γνωρίζουµε όλοι 
µας, κάτι που αφορά βέβαια και τους 
καθηγητές του ηµερήσιου. Αυτή τη 
στιγµή είµαστε σε δύσκολη θέση, κα-
θώς από την µία έχουµε έναν συρ-
ρικνωµένο σύλλογο και ταυτόχρονα 
έναν αυξηµένο αριθµό µαθητών. 
Επίσης, αν λειτουργήσει σωστά το 
εσπερινό, θα υπάρχει µία αποσυµ-
φόρηση και του ηµερησίου σχολείου, 
λόγω µιας εναλλακτικής λύσης».

Ανακοίνωση αναφορικά µε 
τη λειτουργία του δηµοτικού 
συµβουλίου, αλλά και τη στάση 
της δηµοτικής αρχής, εξέδωσε ο 
συνδυασµός της Λαϊκής Συσπεί-
ρωσης Πάρου, αναφέροντας τα 
εξής:

«Ως εκπρόσωποι του Παριανού 
λαού, εκλεγµένοι για να προασπιζό-
µαστε τα συµφέροντά του και αποφα-
σισµένοι να φέρουµε εις πέρας την 
αποστολή που µας εµπιστεύτηκε µε 
τη ψήφο του, δεν µπορούµε παρά να 
καταγγείλουµε ενώπιον του συνόλου 
των Παριανών (ανεξαρτήτως του τι 
ψήφισαν στις τελευταίες δηµοτικές 
εκλογές) τον επικίνδυνα αντιδηµο-

κρατικό και αυταρχικό κατήφορο της 
∆ηµοτικής Αρχής.

Τα σηµάδια αυτής της πορείας, 
βεβαίως, είχαν διαφανεί εξ αρχής. 
Ωστόσο, στο τελευταίο ∆ηµοτικό Συµ-
βούλιο (της 26 Ιούνη) η κατάσταση 
έφτασε στο απροχώρητο.

Η ∆ηµοτική Αρχή συστηµατικά και 
διαρκώς φέρνει υπερπληθώρα θεµά-
των στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο, για τα 
οποία:

α) ενηµερώνει τους ∆ηµοτικούς 
Συµβούλους ελλιπώς ή την τελευταία 
στιγµή ή και συχνά καθόλου.

β) δεν δίνει τον απαιτούµενο χρόνο 
για ουσιαστική συζήτηση και ανταλ-
λαγή απόψεων στη διάρκεια του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου ακόµα και σε 
ζητήµατα σοβαρά. ∆εν µπορεί να στε-
κόµαστε στην απόλυτη τήρηση του 
χρόνου, µε τη διαρκή «δικαιολογία» 
ότι δεν υπάρχει χρόνος, αν και η ∆η-
µοτική Αρχή είναι αυτή που τελικά 
καθορίζει κάθε φορά την ατζέντα µε 
την πληθώρα των θεµάτων όπως συ-
νέβη στη πρόσφατη συνεδρίαση που 
συζητήθηκαν 36 (!) θέµατα.

γ) θέτει συνεχώς προσκόµµατα -και 
µάλιστα µε αυταρχικό, απαξιωτικό 
τρόπο- στη διατύπωση διαφορετικών 
απόψεων από τη µεριά της αντιπολί-
τευσης.

Αυτός είναι ο τρόπος µε τον οποίο 
συζητούνται και «αντιµετωπίζονται» 

(;) τα φλέγοντα ζη-
τήµατα του τόπου 
µας. Ένας τρόπος 
που απαξιώνει 
τους εκλεγµένους 
εκπροσώπους του 
Παριανού λαού 
και τη δηµοκρα-

τική διαδικασία λήψης αποφάσεων 
στο πλαίσιο του ∆ηµοτικού Συµβου-
λίου.

Τέτοιες αντιδηµοκρατικές ουσιαστι-
κά συµπεριφορές και τέτοια διαχείρι-
ση των ζητηµάτων που αφορούν το 
παρόν και το µέλλον του νησιού µας 
δεν πρόκειται να γίνουν αποδεκτά».

Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου:

«Αυταρχισµός και υποβάθµιση στη λειτουργία 
του δηµοτικού συµβουλίου»



PAROS MEDIA GROUP

Όμιλος Paros Media Group
Ένα ολοκληρωμένο και σύγχρονο δημοσιογραφικό δίκτυο 

με υπεύθυνη ενημερωτική φωνή για την Πάρο Αντίπαρο και όχι μόνο. 

Η ενημέρωση με κάθε μέσο αποτελεί θεμέλιο λίθο της δημοκρατίας, μπορεί να συμβάλει στην ευαισθητοποίηση 
του πολίτη και γι’ αυτό ο όμιλος Paros Media Group καταβάλλει κάθε προσπάθεια ώστε να εξυπηρετεί αυτούς τους 

στόχους και να διατηρεί το προβάδισμα μετατρέποντας το καθήκον της ενημέρωσης σε «πάθος». 

Ο όμιλος Paros Media Group περιλαμβάνει:

✔ την εφημερίδα “Φωνή της Πάρου”, την μοναδική έντυπη εφημερίδα που κυκλοφορεί ανελλιπώς στην Πάρο και 
την Αντίπαρο από το 1945, διατίθεται εβδομαδιαίως ΔΩΡΕΑΝ.

✔ την ιστοσελίδα μας “fonitisparou.gr” που είναι στον «αέρα» από το 2012 με συνεχή ροή ενημέρωσης.

✔ την νέα μας ιστοσελίδα “parostoday.gr” με πλούσια θεματολογία με «άλλη» ματιά.

✔ και το ιντερνετικό ραδιόφωνο “parosvoice.com”.

Στον πυρήνα της φιλοσοφίας μας βρίσκονται οι αρχές για την αντικειμενική, αξιόπιστη και πλουραλιστική 
ενημέρωση του αναγνώστη και του ακροατή.

Αυτό το ταξίδι θέλει συνοδοιπόρους… Σας καλούμε να συνεχίσουμε μαζί.
https://parosmediagroup.gr/    https://fonitisparou.gr/    https://parostoday.gr/    https://parosvoice.com/

Περιφερειακός Νάουσας 84401, T.:22840 53555, K:6977248885

foni@typoparos.gr, sales@typoparos.gr (εμπορικό τμήμα), parostoday.gr@gmail.com, parosvoice@gmail.
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Η πρώτη µελέτη γεωτεχνικής ευστάθειας 
στα Αρχαία Λατοµεία Μαρµάρου Πάρου, µε 
απώτερο στόχο την εξασφάλιση της ασφα-
λούς επισκεψιµότητας στις στοές, υλοποι-
ήθηκε µε τη χρηµατοδότηση της πρωτο-
βουλίας «Cycladic Identity» του Μουσείου 
Κυκλαδικής Τέχνης, που έχει στόχο την 
προστασία της πολιτιστικής και φυσικής 
κληρονοµιάς των Κυκλάδων και τη διατή-
ρηση, αποκατάσταση και ανάδειξη της µο-
ναδικής τους ταυτότητας.

Τα Αρχαία Λατοµεία Μαρµάρου της Πάρου στο 
Μαράθι και ειδικότερα τα µνηµεία των υπογείων 
στοών εξόρυξης (λατοµεία Νυµφών και Πανός), 
αποτελούν το επίκεντρο µιας πολιτιστικής κλη-
ρονοµιάς παγκόσµιας σηµασίας. Λειτούργησαν 
από τον 7ο π.Χ. αιώνα και µετά καθώς εκεί γι-
νόταν η εξόρυξη του περίφηµου παριανού µαρ-
µάρου, της λεγόµενης Παρίας Λίθου, το οποίο 
χρησιµοποιήθηκε ευρύτατα στην αρχιτεκτονική 
και τη γλυπτική.

Στη διάρκεια του προγράµµατος πραγµατοποι-
ήθηκε τεχνική έκθεση αυτοψίας, η οποία περι-
ελάµβανε την πλήρη καταγραφή των περιοχών 
υψηλού κινδύνου στις εισόδους αλλά και στο 
εσωτερικό των στοών. Από την τεχνική αυτή έκ-
θεση προέκυψαν τα σηµεία στα οποία επείγει η 
υλοποίηση άµεσων στερεωτικών µέτρων καθώς 
και η µελέτη σχεδιασµού τους.

Το τελικό στάδιο του προγράµµατος αφορούσε 
την εκπόνηση της µελέτης σχεδιασµού στερεω-

τικών µέτρων στο µέτωπο και το αρχικό τµήµα 
µήκους 5-10 µέτρων της νότιας στοάς του λα-
τοµείου Νυµφών. Η µελέτη αυτή περιλάµβανε 
τεχνική έκθεση, γεωτεχνικούς και στατικούς 
υπολογισµούς, προµετρήσεις και προϋπολογι-
σµό των απαραίτητων εργασιών. Το αντικείµενο 
της µελέτης προέκυψε έπειτα από συνεννόηση 
µε την Εφορεία Αρχαιοτήτων Κυκλάδων -και 
σύµφωνα µε τις προτεραιότητες που αυτή έθεσε- 
και υπεβλήθη στην αρµόδια για το χώρο ως άνω 
Εφορεία για τις περαιτέρω ενέργειες.

Η υπεύθυνη υλοποίησης του προγράµµατος, 
Μάνια Αµπατζή, δήλωσε σχετικά:

«Εκφράζουµε τις θερµές ευχαριστίες µας προς 
την Πρωτοβουλία Cycladic Identity τόσο για την 
υποστήριξη και χρηµατοδότηση της συγκεκριµέ-
νης πρότασης όσο και για το εξαιρετικό επίπεδο 
συνεργασίας µας σε όλη τη διάρκεια εκτέλεσης 
του έργου. Η συνεργασία αυτή σε συνδυασµό µε 
την επίσης εξαιρετική συνεργασία των δύο φορέ-
ων µε την αρµόδια Εφορεία Αρχαιοτήτων Κυκλά-
δων και τα στελέχη της, συνέβαλε στην παραγωγή 
µιας υψηλής ποιότητας µελέτης εφαρµογής για τα 
απαραίτητα έργα αποκατάστασης της ευστάθειας 
σε ένα σηµαντικό τµήµα του λατοµείου Νυµφών. 
Συγχρόνως η µελέτη αυτή αποτελεί οδηγό για την 
περαιτέρω προώθηση µελετών και έργων για τις 
υπόγειες στοές, µε τη σταδιακή ολοκλήρωση των 
οποίων είναι εφικτό να δηµιουργηθούν οι προϋ-
ποθέσεις για την ασφαλή επίσκεψη των στοών».

Αρχαία Λατοµεία:

Πρόγραµµα µελέτης για 
την γεωτεχνική ευστάθεια

Την Παρασκευή 5 Ιουλίου στις 9.00 το 
βράδυ στο θέατρο «Αρχίλοχος» στο Πάρκο 
Πάρου θα γίνει η συναυλία του Λουδοβίκου 
των Ανωγείων, που είναι αφιερωµένη στον 
Βαγγέλη Παπαθανασίου. Στη συναυλία θα 
συµµετέχει και η χορωδία του Ωδείου Μυ-
θωδία, υπό την διεύθυνση της Μαρουλίας 
Κοντού. Η τιµή εισόδου είναι 15 ευρώ και 
τα έσοδα θα διατεθούν για την ενίσχυση της 
ΑΜΚΕ Αρχαίων Λατοµείων.

7
Την ∆ευτέρα 8 Ιουλίου στις 8.00 το βράδυ 

στο παλιό ∆ηµοτικό Σχολείο Νάουσας, απέ-
ναντι από τον Άγιο Αθανάσιο, το Τµήµα Πο-
λιτισµού και Αθλητισµού του δήµου Πάρου 
σας προσκαλεί στα εγκαίνια της ατοµικής 
Έκθεσης Ζωγραφικής µε χρώµατα ακουαρέ-
λας του Γιώργου Βούρου µε τίτλο «Σπάστε 
τη σιωπή, Σώστε τα καΐκια - Μετουσίωση». Η 

έκθεση θα διαρκέσει µέχρι τις 17 Ιουλίου και 
θα είναι επισκέψιµη καθηµερινά από τις 7 το 
απόγευµα έως τις 12 τα µεσάνυχτα.

7
Την ∆ευτέρα 8 Ιουλίου στις 9.00 το βράδυ 

στο θέατρο «Αρχίλοχος» στο Πάρκο Πάρου 
θα γίνει η µουσικοχορευτική παράσταση «Η 
θαλασσινή ωδή του Fernando Pessoa και 
τα Fados της εφηβείας του», µε την Αλίκη 
Καγιαλόγλου και σε σκηνοθεσία του ∆ήµου 
Αβδελιώδη. Η προπώληση εισιτηρίων έχει 
ξεκινήσει στο ticketservices.gr, καθώς επί-
σης στο βιβλιοπωλείο «Αναγέννηση» (Παροι-
κιά), στο κατάστηµα «Ταντάνης» (Νάουσα) 
και στο ζαχαροπλαστείο «Νικήτας» (Μάρ-
πησσα).

7
Την Τρίτη 9 Ιουλίου στις 9.00 το βράδυ στο 

«Cine Enastron» στο Πάρκο Πάρου θα πα-
ρουσιαστούν back to back δύο ντοκιµαντέρ. 
Το «ΑΣΚΛΗΠΙΟΥ 24/24» σε σκηνοθεσία του 
Αλέξανδρου Παπανικολάου και της Έµιλυ 
Γιαννούκου, διάρκειας 45’, στα Ελληνικά (µε 
Αγγλικούς υπότιτλους) και το «100 (Λ. ΑΛΕ-
ΞΑΝ∆ΡΑΣ 173)» σε σκηνοθεσία του Γεράσι-

µου Ρήγα, διάρκειας 61’, στα Ελληνικά. Και 
οι δύο προβολές έχουν ελεύθερη είσοδο.¨

7
Την Τετάρτη 10 Ιουλίου στις 9.00 το βράδυ στο 

θέατρο «Αρχίλοχος» στο Πάρκο Πάρου θα γίνει 
η µουσική παράσταση «Ρεµπώτικα», µε τους 
Μιχάλη και Παντελή Καλογεράκη, παρουσιά-
ζοντας τη δηµιουργική συνύπαρξη του ρεµπέ-
τικου κόσµου του Ρεµπώ µε τον ποιητικό κόσµο 
του ρεµπέτικου. Η προπώληση εισιτηρίων έχει 
ξεκινήσει στο ticketservices.gr, καθώς επίσης 
στο βιβλιοπωλείο «Αναγέννηση» (Παροικιά), 
στο κατάστηµα «Ταντάνης» (Νάουσα) και στο 
ζαχαροπλαστείο «Νικήτας» (Μάρπησσα).

7
Την Πέµπτη 11 Ιουλίου στις 9.00 το βρά-

δυ στο «Cine Enastron» στο Πάρκο Πάρου θα 
παρουσιαστεί το ντοκιµαντέρ «Ο Γιώργος του 
Κέδρου», από σκηνοθέτες της Πάρου, µε την 
παρουσία του σκηνοθέτη Γιώργου Κολόζη. Το 
ντοκιµαντέρ που είναι ένα προσωπικό ταξίδι 
στον χρόνο µέσα από τις µατιές δύο γενεών κι-
νηµατογραφιστών, στο νησί της ∆ονούσας από 
τη δεκαετία του ’70 ως σήµερα, έχει διάρκεια 
82’ και η είσοδος είναι ελεύθερη.
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Μουσικοχορευτικό 
Συγκρότηµα Νάουσας:
Στα χορευτικά βήµατα 
του Ελ Γκρέκο

Μια από τις πιο σηµαντικές στιγµές στην ιστορία του 
έζησε το Μουσικοχορευτικό Συγκρότηµα Νάουσας, εκ-
προσωπώντας τη χώρα µας στο 35ο παγκόσµιο φεστιβάλ 
της πόλης Λόρκα, στην Ισπανία στα τέλη Ιουνίου.

Η πόλη της Ισπανίας υποδέχτηκε µε θέρµη το παρια-
νό συγκρότηµα και το χειροκρότησε για την αυθεντική 
παρουσίαση της µουσικής και χορευτικής Ελληνικής 
παράδοσης. Οι εκδηλώσεις διήρκησαν µια εβδοµάδα και 
έγιναν σε δρόµους και πλατείες της Λόρκα και της Που-
έρτο Λουµπρέρας.

Εκτός από τις παραστάσεις, τις τελετές έναρξης και 
λήξης και τις παρελάσεις, δόθηκε η ευκαιρία στους πα-
ριανούς χορευτές να συµµετάσχουν σε εκδηλώσεις για 
άτοµα µε ειδικές ανάγκες και σε εργαστήρια παραδοσια-
κού χορού µαθαίνοντας ελληνικό χορό στους κατοίκους 
της πόλης.

Σηµαντικό στοιχείο ήταν και η προβολή της Νάουσας 
και της Πάρου σε όλες τις εκδηλώσεις µέσα από φωτο-
γραφίες και βίντεο που προβαλλόταν σε µεγάλες οθόνες 
στις πλατείες των πόλεων. Επίσης, µια ακόµα καινοτο-
µία του φεστιβάλ ήταν η ζωντανή απευθείας µετάδοση 
των τελετών έναρξης και λήξης δίνοντας την ευκαιρία 
σε πολλούς φίλους του Συγκροτήµατος να απολαύσουν 
µέρος της διοργάνωσης.

Η αποστολή επέστρεψε στην Πάρο µε την ικανοποίηση 
ότι εκπροσώπησε όσο καλύτερα µπορούσε των Ελληνική 
και Παριανή παράδοση µε µια δυνατή µουσική και χο-
ρευτική οµάδα αντάξια του νησιού της Πάρου.



Φωνή της Πάρου / 7www.fonitisparou.gr

ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΜΑΡΠΗΣΣΑ
+30 22840 41504 - info@kritikoswood.gr
ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΙΚΙΑ
∆ΙΑΣΤΑΥΡΩΣΗ ΝΑΟΥΣΑΣ-ΛΕΥΚΩΝ
+30 22840 21212 -  expo@kritikoswood.gr
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΘΗΒΑ
+30 22620 89891 - prod2@kritikoswood.gr

Γνωρίστε τα πλεονεκτήματα της νέας οικονομικής σειράς 
ξύλινων παραθύρων και μπαλκοθυρών, με 20 έτη εγγύηση, 
πιστοποιημένα από τον Γερμανικό οίκο Rossahaim, φέρουν 
ότι σχέδιο εξωφύλλου επιθυμούμε, πτυσσόμενα και ηλεκτρικά. 

Ενδεικτικές Τιμές

120x220=910€
100x130=515€
Ηλεκτρικά εξώφυλλα

120x220=1557€
100x130=881€
Εξώφυλλα πτυσσόμενα 
ημι-αυτόματα

120x220=858€
100x130=485€
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Σε θέµα που έφερε στο τε-
λευταίο δηµοτικό συµβούλιο 
Πάρου, αιφνιδιαστικά και ως 
κατεπείγοντος στην ατζέντα 
των προ ηµερησίας διάτα-
ξης, η δηµοτική αρχή πρό-
τεινε να συζητηθεί η έγκριση 
για τοποθέτηση καµερών σε 
δηµόσιους χώρους του νη-
σιού και ιδίως στα σηµεία 
που παρουσιάζεται µεγάλο 
πρόβληµα µε την εναπόθεση 
ογκωδών απορριµµάτων.

Έτσι, θυµίζοντας το γνωστό 
τηλερίαλιτι «Big Brother», 
τόσο για το ζήτηµα της πα-
ρακολούθησης, όσο και για 
τις αντιπαραθέσεις που δη-
µιουργήθηκαν, η συνεδρίαση 
πήρε «φωτιά» στη διάρκεια 
της συζήτησης του θέµατος, 
για το οποίο υπήρξαν ποικίλα 
σχόλια και τοποθετήσεις που 
παράλληλα είχαν να κάνουν 
ακόµα και µε τη διαδικασία 
λειτουργίας του δηµοτικού 
συµβουλίου.

Ενηµέρωση και νοµικό 
πλαίσιο

Το θέµα αυτό ήρθε -όπως 
τόνισε η πρόεδρος του δη-
µοτικού συµβουλίου, Ιφιγέ-
νεια Χατζηγεωργίου, κατόπιν 
πρότασης του εντεταλµένου 
συµβούλου Πολιτικής Προ-
στασίας του δήµου Πάρου, 
Χαρίλαου Γιουρτζίδη- µε 
αφορµή την µεγάλη αύξηση 
των απορριµµάτων το τριήµε-
ρο του Αγ. Πνεύµατος, καθώς 
και έπειτα µιας συνάντησης 
του δηµάρχου µε τον υπεύθυ-
νο προστασίας προσωπικών 
δεδοµένων, κ. Τοκάνη.

Επί της διαδικασίας, οι 
σύµβουλοι της Λαϊκής Συ-
σπείρωσης Πάρου, διά µέσου 
του επικεφαλής τους, Κώστα 
Ροκονίδα, είπαν να µην συ-
ζητηθεί το θέµα, τονίζοντας 
ότι το πρόβληµα του όγκου 
των σκουπιδιών λύνεται µε 
άλλους τρόπους και όχι µε 
κάµερες. Ωστόσο το θέµα συ-
ζητήθηκε κανονικά, µε τις 
θετικές ψήφους των συµβού-
λων της δηµοτικής αρχής, 
αλλά και της παράταξης της 
µείζονος µειοψηφίας, µε τον 
επικεφαλής Μάρκο Κωβαίο 
να τονίζει ότι πρέπει πρώτα 
να εξετασθεί η νοµιµότητα.

Στην ενηµέρωση που ακο-
λούθησε, η πρόεδρος του δη-
µοτικού συµβουλίου ανέφερε 
ότι υπάρχει θετική εισήγηση 

του νοµικού συµβούλου του 
δήµου Πάρου, Κωνσταντίνου 
Φιφλή, ώστε να γίνει σχετική 
µελέτη και ακολούθως ανέ-
γνωσε αναλυτικά τα προτει-
νόµενα σηµεία (περί των 30 
σε αριθµό σε όλο το νησί) για 
την τοποθέτηση καµερών. 
Μάλιστα, διευκρινίστηκε ότι 
τα σηµεία προτάθηκαν µετά 
από συνεργασία του κ. Γιουρ-
τζίδη µε τους πρόεδρους των 
Κοινοτήτων.

Όσο αναφορά το νοµικό 
πλαίσιο, σχετικά µε την το-
ποθέτηση και τη λειτουργία 
του συστήµατος βιντεοεπι-
τήρησης, θα πρέπει να τη-
ρούνται οι απαιτήσεις του 
νοµοθετικού και κανονιστι-
κού πλαισίου περί προστασί-
ας προσωπικών δεδοµένων. 
Πιο συγκεκριµένα, για να εί-
ναι σύννοµη η τοποθέτηση 
και εν συνεχεία η λειτουργία 
συστήµατος βιντεοεπιτήρη-
σης, καθώς και η διαδικασία 
καταγραφής στα προτεινό-
µενα σηµεία που αποτελούν 
δηµοτική περιουσία, προέχει 
η εκπόνηση µελέτης εκτίµη-

σης αντικτύπου προστασίας 
δεδοµένων και ακολούθως 
να τηρηθούν οι λοιπές προ-
ϋποθέσεις (τοποθέτηση ενη-
µερωτικής σήµανσης για 
τη σχετική πολιτική, µέτρα 
ασφαλείας, κλπ), όπως επί-
σης και επιµέρους ζητήµατα 
που αφορούν σε δικαιώµατα 
υποκειµένων των δεδοµένων 
ή και χορήγησης του υλικού 
στις αρµόδιες αρχές, όπου 
εξετάζονται κατά περίπτωση 
διότι απαιτείται στάθµιση των 
ειδικοτέρων χαρακτηριστι-
κών κάθε περίπτωσης.

Τοποθέτηση Ροκονίδα

Τις τοποθετήσεις άνοιξε 
ο επικεφαλής της Λαϊκής 
Συσπείρωσης Πάρου, Κώ-
στας Ροκονίδας, όπου µε-
ταξύ άλλων είπε:

«Υπάρχουν ζητήµατα που 
έχουν να κάνουν µε το νοµο-
θετικό πλαίσιο και τη γνω-
µοδότηση του νοµικού συµ-
βούλου, υπάρχουν όµως και 
ζητήµατα γενικότερα που 
είναι πολιτικού χαρακτήρα. 
Τελικά πιστεύει κανείς ότι δι-

ευρύνοντας την ιστορία της 
παρακολούθησης των πολι-
τών µέσα από την τοποθέτη-
ση καµερών, λύνει τα ζητήµα-
τα; Αντί η δηµοτική αρχή να 
µας πει ποιός ήταν ο σχεδια-
σµός που επικαλούνταν προ-
εκλογικά, που θα άλλαζε τα 
πράγµατα στη συλλογή των 
απορριµµάτων, σήµερα όχι σε 
σχέση µε τα ογκώδη αλλά σε 
σχέση µε τα απορρίµµατα τα 
οποία βρίσκονται σε κάδους 
ή και κάδους ανακύκλωσης 
που αδυνατεί να συλλέξει σε 
σύντοµο χρονικό διάστηµα, 
θεωρεί ότι η λύση του προ-
βλήµατος θα είναι τοποθέ-
τηση καµερών. Λυπούµαστε 
που είναι πολιτική άποψη της 
δηµοτικής αρχής ότι η παρα-
κολούθηση των πολιτών πρέ-
πει να διευρυνθεί και σε αυτό 
το σηµείο. Ο νοµικός σύµβου-
λος µιλά για την εγκατάσταση 
και τη λειτουργία συστηµά-
των επιτήρησης για πρόληψη 
και καταστολή εγκληµατικών 
πράξεων. Από που κι ως που 
η τοποθέτηση απορριµµάτων 
είναι εγκληµατική πράξη; Εδώ 

και σαφώς δεν προβλέπεται 
η τοποθέτηση καµερών για 
το συγκεκριµένο ζήτηµα που 
θέλετε. Επίσης αναφέρει ότι η 
εγκατάσταση και η λειτουργία 
επιτρέπεται µόνο στο µέτρο 
που είναι απαραίτητο και όταν 
οι επιδιωκόµενοι προαναφερ-
θέντες σκοποί δεν µπορούν 
να επιτευχθούν εξίσου αποτε-
λεσµατικά µε ηπιότερα µέσα. 
Εσείς, ως δηµοτική αρχή, 
έχετε διαπαιδαγωγήσει την 
Παριανή κοινωνία, έχετε το-
ποθετήσει τους απαραίτητους 
κάδους, έχετε τα απαραίτητα 
δροµολόγια για να γίνεται η 
συλλογή των απορριµµάτων; 
Όταν λοιπόν εξαντλήσετε όλα 
αυτά, τότε θα µπορούµε να 
µιλήσουµε και σε διαφορετι-
κή βάση».

Τοποθέτηση Κωβαίου

Με τη σειρά του ο επι-
κεφαλής του συνδυασµού 
«Πάρος, Επιµένουµε στην 
Πράξη», Μάρκος Κωβαίος, 
µεταξύ άλλων τόνισε:

«Σε πολλά σηµεία συµφωνώ 
µε τον κ. Ροκονίδα, δηλαδή ότι 

Πρόταση της δηµοτικής αρχής για τοποθέτηση καµερών

«Big Brother» για την εναπόθεση απορριµµάτων...
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πρώτα πρέπει να γίνει σωστή στρατη-
γική αντιµετώπιση του προβλήµατος 
κι όχι παρακολούθηση των πολιτών. 
Τα απορρίµµατα δηµιουργούν πρό-
βληµα στην κοινωνία και στην υγεία, 
από εκεί και πέρα όµως µιλάµε για θέ-
µατα δηµοκρατικότητας. Εµείς θέλου-
µε να δούµε πρώτα τη µελέτη που να 
αποδεικνύει ότι αυτό σύννοµο και σα-
φέστατα να λυθεί το θέµα. Ξεκαθαρί-
ζω ότι σήµερα συµφωνούµε στο θέµα 
της µελέτης και όχι της τοποθέτησης 
καµερών. ∆εν µπορούµε µε προχειρό-
τητα να βάλουµε µία κάµερα να πα-
ρακολουθούµε γενικότερα τον πολίτη. 
Μόνο αν η νοµιµότητα το επιτρέπει θα 
το ξανακουβεντιάσουµε».

Τοποθέτηση Κασαπίδη

Ακολούθως τον λόγο πήρε ο 
αντιδήµαρχος Τεχνικών Έργων, 
Τάσος Κασαπίδης, ο οποίος ανέ-
φερε στην τοποθέτησή του:

«Για να λέµε την αλήθεια, κανείς δεν 
ισχυρίστηκε ότι οι κάµερες θα λύσουν 
το ζήτηµα των σκουπιδιών. Θα ήταν 
γελοίο να το υποστηρίζαµε. Το πρόβλη-
µα των σκουπιδιών είναι ζήτηµα πε-
ρισυλλογής, προσωπικού, ανθρώπων, 
δροµολογίων και πως όλα αυτά εφαρ-
µόζονται. Έχουµε ν’ αντιµετωπίσουµε 
µία παραβατικότητα που σχετίζεται µε 
την εναπόθεση αντικείµενων, τα οποία 
δεν προορίζονται για τους κάδους των 
σκουπιδιών, όπως είναι µπάζα, οικο-
δοµικά υλικά, κλαδιά, καναπέδες, συ-
σκευές, κλπ. Εγγύηση για τη δηµοκρα-
τικότητα ή τη µη δηµοκρατικότητα της 
λειτουργίας είναι το δηµοτικό συµβού-
λιο και η συζήτηση που γίνεται. Οπότε 
δεν τίθεται ζήτηµα µη δηµοκρατικών 
µέτρων. Καλούµαστε λοιπόν να συζη-
τήσουµε και να συναποφασίσουµε για 
το εάν αυτό θα είναι ένα επιπρόσθε-
το µέτρο στην όλη µας προσπάθεια ν’ 
αντιµετωπίσουµε ένα πρόβληµα, στο 
οποίο για την ώρα τα αποτελέσµατά 
µας είναι κακά. ∆εν καταφέρνουµε να 
µαζέψουµε τα σκουπίδια, αυτό είναι 
µία πραγµατικότητα. Προσπαθούµε να 
βρούµε όµως τρόπους και λύσεις. Αν 
το συγκεκριµένο µέτρο, µε την τοπο-
θέτηση καµερών, κριθεί από τη µελέτη 
ότι δεν πληροί τις προϋποθέσεις της 
νοµιµότητας κανείς δεν είναι διατε-
θειµένος να περιορίσει τη δηµοκρατι-
κότητα του συγκεκριµένου δηµοτικού 
συµβουλίου. ∆εν είναι πανάκεια, αλλά 
είναι ένα µέτρο που θεωρούµε ότι µε 
κάποιο τρόπο θα λειτουργήσει θετικά 
για την αντιµετώπιση της παραβατικό-
τητας».

Τοποθέτηση Μαρινόπουλου

Τέλος, ο δηµοτικός σύµβουλος 
της Λαϊκής Συσπείρωσης Πάρου, 
Θανάσης Μαρινόπουλος, από την 
πλευρά του επεσήµανε:

«Ο νοµικός σύµβουλος στη γνωµο-
δότησή του είναι πολύ προσεκτικός 
και αναφέρει παραγράφους της νοµο-
θεσίας, δεν εισηγείται καθόλου θετικά. 
Λοιπόν, για να τοποθετηθεί κάµερα σε 

δηµόσιο χώρο πρέπει καταρχήν να πι-
θανολογείται ή να έχει εκδηλωθεί ποι-
νικό αδίκηµα. Προφανώς δε µπορεί 
ν’ αποτελέσει η τοποθέτηση καµερών 
δικαιολογητική βάση για την τήρηση 
της καθαριότητας και του κανονισµού 
της. Η χρήση συστηµάτων επιτήρη-
σης επιτρέπεται για την αποτροπή 
και την καταστολή εγκληµάτων βίας, 
εµπορίας ναρκωτικών, πρόληψης και 
τροχαίων ατυχηµάτων. Η εγκατάστα-
ση των συστηµάτων πρέπει να απο-
φεύγεται για τη πρόληψη ζητηµάτων 
µικρής σηµασίας, όπως π.χ. για τη 
ρίψη απορριµµάτων σε δηµόσιους χώ-
ρους. Αυτές είναι νοµικές αποφάσεις. 
Ολοκληρώνοντας, πρώτον, είναι ένα 
αντιδηµοκρατικό µέτρο εάν δεν είναι 
σοβαρά ποινικά αδικήµατα. ∆εύτερον, 
όχι µόνο δεν θα έχει αποτέλεσµα αλλά 
µπορεί να γίνουν και χειρότερα τα 
πράγµατα. Τρίτον, παρακολουθούνται 
οι πολίτες αλλά και οι εργαζόµενοι, 
πράγµα απαράδεκτο. Και τέταρτον, οι 
υπεύθυνοι πολίτες θα νιώσουν άσχη-
µα όταν µάθουν ότι εσείς εισηγείστε µε 
τέτοιο πάθος αυτά τα πράγµατα».

Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου: 
«Το πρόβληµα των σκουπιδιών 
το λύσαµε... µε κάµερες!»

Για το πρόβληµα των απορριµ-
µάτων και έπειτα απ’ όσα συζη-
τήθηκαν στο τελευταίο δηµοτικό 
συµβούλιο σχετικά µε την πρότα-
ση για τοποθέτηση καµερών σε 
χώρους συγκέντρωσης απορριµ-
µάτων, ο συνδυασµός της Λαϊκής 
Συσπείρωσης Πάρου εξέδωσε την 
ακόλουθη ανακοίνωση:

«Προεκλογικά µας έλεγαν:
• Ότι θα επανασχεδιάσουν τον προ-

βληµατικό και αναποτελεσµατικό σύ-
στηµα αποκοµιδής απορριµµάτων του 
παρελθόντος.

• Ότι θα αναβαθµίσουν και θα ανανε-
ώσουν τον εξοπλισµό.

• Ότι θα στελεχώσουν σωστά την 
υπηρεσία καθαριότητας.

• Ότι θα στηρίξουν τους εργαζόµε-
νους στην καθαριότητα.

• Ότι θα επανεκπαιδεύσουν συστη-
µατικά την κοινωνία για τα κρίσιµα 
ζητήµατα του διαχωρισµού και της 
ανακύκλωσης...

Έξη µήνες µετά:
• Το προσωπικό καθαριότητας έχει 

µειωθεί και είναι λιγότερο από το µισό 
του απαιτούµενου για την αποκοµιδή 
των απορριµµάτων.

• Το τµήµα αποκοµιδής ογκωδών 
απορριµµάτων δεν λειτουργεί.

• Οι εργολαβίες εργασιών καθαριό-
τητας αποβαίνουν άκαρπες γιατί προ-
φανώς οι εργολάβοι έχουν άλλες επι-
κερδέστερες εργασίες.

• Για τις εποχικές προσλήψεις δεν 
υπάρχει ενδιαφέρον αφού οι εργα-
ζόµενοι προτιµούν µεγαλύτερης δι-
άρκειας απασχόληση από τους οκτώ 
µήνες.

• Αντί να επανεκπαιδεύουν την κοι-
νωνία αποφασίζουν ότι η λύση είναι 
τα κατασταλτικά µέτρα και η παρα-

κολούθηση των πολιτών, πράγµα που 
δεν προβλέπει ούτε αυτός ο “αντιτρο-
µοκρατικός” νόµος.

Η κατάσταση το τριήµερο του Αγ. 
Πνεύµατος είναι ενδεικτική για αυτό 
που θα συµβεί στην συνέχεια. Κάδοι 
απορριµµάτων και ανακύκλωσης γε-
µάτοι µε εναπόθεση σκουπιδιών έξω 
από αυτούς, παραλίες και κοινόχρη-
στοι χώροι χωρίς τα απαραίτητα κα-
λαθάκια.

Η αντίδραση της ∆ηµοτικής Αρχής 
προς την κυβέρνηση για την κατάστα-
ση αυτή που στερεί από τον ∆ήµο την 
πρόσληψη του απαραίτητου µόνιµου 
προσωπικού είναι ανύπαρκτη όπως 
και η απαίτηση για µέτρα που αντιµε-
τωπίζουν το πρόβληµα. Αποδέχονται 
την κυβερνητική πολιτική, αρνούµενοι 
να “σηκώσουν κεφάλι” και να διεκδι-
κήσουν λύσεις για τα προβλήµατα και 
“βρίσκουν” σαν λύση την µεταφορά 
των ευθυνών τους στους δηµότες.

Σε ένα παραλήρηµα αντιδηµοκρα-
τικής αντίληψης για την επίλυση των 
προβληµάτων της καθαριότητας που 
θα έπρεπε να λύνουν οι ίδιοι, θέλουν 
να τοποθετήσουν κάµερες (30) σε χώ-
ρους συγκέντρωσης απορριµµάτων, 
παρά και την επί της ουσίας αντίρρη-
ση του νοµικού συµβούλου του ∆ήµου 
για την δυνατότητα αυτή, συνεπικου-
ρούµενοι από την παράταξη του Μ. 
Κωβαίου.

Στο παρελθόν τα ογκώδη απορρίµµα-
τα µετά από συνεννόηση µε τον ∆ήµο 
τα παραλάµβανε όχηµα της υπηρεσίας 
καθαριότητας. Επειδή λοιπόν ουσια-
στικά κατήργησαν αυτή την δυνατότη-
τα φορτώνουν την ευθύνη στους δη-
µότες µε την απειλή της καταγραφής 
µε τις κάµερες. ∆εν µιλάµε φυσικά για 
τους ασυνείδητους και την εναπόθεση 
µπάζων που θα µπορούσαν να έχουν 
οργανώσει µε διαφορετικό τρόπο την 
αποµάκρυνση τους.

Η πρωτοβουλία τους για την τοποθέ-
τηση καµερών παρακολούθησης των 
δηµοτών προκαλεί µεγαλύτερη κα-
τάπληξη, αφού κατά τα λεγόµενα της 
προέδρου του δηµοτικού συµβουλίου 
η σκέψη ανήκει σε δηµοτικό σύµβου-
λο που είναι µέλος οργάνου κόµµατος 
που κατά τα λεγόµενα του είναι προο-
δευτικό-αριστερό. 

Ο αντιδηµοκρατικός τους κατήφο-
ρος πρέπει να σταµατήσει, το εκλογικό 
αποτέλεσµα της νίκης τους δεν είναι 
“λευκή επιταγή” καταπάτησης των δι-
καιωµάτων του παριανού λαού».

Κ.Ο.Β. Πάρου-Αντιπάρου Κ.Κ.Ε.: 
«Χαφιεδοκάµερες στην Πάρο 
δεν θα µπουν»

Επίσης, περί τοποθέτησης καµε-
ρών σε σηµεία που απορρίπτονται 
απορρίµµατα, η Κοµµατική Οργά-
νωση Βάσης Πάρου-Αντιπάρου 
του Κ.Κ.Ε. έβγαλε ανακοίνωση, 
αντιδρώντας µε την πρόταση της 
δηµοτικής αρχής, αναφέροντας:

«Ο κατήφορος της διοίκησης Μπι-
ζά σταµατηµό δεν έχει. Αυτή τη φορά 
µε πρόσχηµα τα ογκώδη απορρίµµα-

τα, που ορισµένοι πετάνε σε κάδους 
σκουπιδιών, αποφάσισε να τοποθετή-
σει κάµερες που θα παρακολουθούν 
τους κάδους!

Θα ήταν για γέλια αν δεν ήταν µια 
επικίνδυνη απόφαση. Επιστρατεύεται 
η παρακολούθηση, δηλαδή καραµπι-
νάτη καταστολή, για να επιλυθεί δήθεν 
ένα πρόβληµα, για το οποίο οι ένοχοι 
είναι γνωστοί. Η υποστελέχωση των 
δηµοτικών υπηρεσιών, η αποψίλωση 
της καθαριότητας από προσωπικό και 
εξοπλισµό, ο σχεδιασµός της σηµερι-
νής και της προηγούµενης διοίκησης 
καθώς και της Περιφέρειας, η επικίν-
δυνη κατάσταση στο ΧΥΤΑ, η πολιτι-
κή κυβερνήσεων και Ε.Ε. που αντι-
µετωπίζει τα απορρίµµατα σαν πεδίο 
για µπίζνες, οδηγούν την Πάρο στην 
ασφυξία από τα σκουπίδια, ιδιαίτερα 
κατά τους θερινούς µήνες.

Εάν η δηµοτική αρχή ήθελε να λύσει 
το πρόβληµα των ογκωδών απορριµ-
µάτων θα διεκδικούσε προσλήψεις µό-
νιµου και σταθερού προσωπικού για 
την αποκοµιδή των ογκωδών απορ-
ριµµάτων από την πηγή, όπως συνέ-
βαινε και παλιότερα. Το πρόβληµα δεν 
αφορά µόνο τα ογκώδη απορρίµµατα 
αλλά συνολικά τα σκουπίδια µε τους 
κάδους να ξεχειλίζουν. Πιστή όµως στο 
κυβερνητικό αφήγηµα της “ατοµικής 
ευθύνης”, η διοίκηση Μπιζά µετακυλί-
ει την ευθύνη στον πολίτη και ύστερα 
τον θεωρεί “ύποπτο”.

Όµως “έχουν γνώση οι φύλακες”. 
Η τοποθέτηση καµερών, που ο λαός 
µας έχει ονοµάσει “χαφιεδοκάµερες” 
δεν είναι καινούργια υπόθεση. Είκο-
σι χρόνια πριν, µε αφορµή δήθεν την 
“τροµοκρατία” και την ασφάλεια των 
Ολυµπιακών Αγώνων τοποθετήθηκαν 
κάµερες σε διάφορους δήµους, οι οποί-
ες στη συνέχεια έγιναν µόνιµες. Σε άλ-
λες περιπτώσεις οι κάµερες τοποθετή-
θηκαν δήθεν για την παρακολούθηση 
της κυκλοφορίας στους δρόµους, γρή-
γορα όµως βρέθηκαν να καταγράφουν 
µέχρι και απεργιακές κινητοποιήσεις. 
Τα προσχήµατα αλλάζουν, η καταστολή 
µένει ίδια. Εκτός των άλλων η κάµερες 
δηµιουργούν απαράδεκτο προηγούµε-
νο και διαπαιδαγωγούν τους πολίτες 
στην ανοχή απέναντι στην κρατική πα-
ρακολούθηση.

Την ώρα που το νησί έχει ανάγκη 
έργα υποδοµών, Πολιτική Προστασία, 
οδικό δίκτυο, σχολεία, χώρους Πολι-
τισµού και Άθλησης, η απόφαση να 
σπαταληθούν λεφτά για µελέτη τοπο-
θέτησης καµερών είναι εκτός των άλ-
λων και προκλητική. Οι εργαζόµενοι 
και οι νέοι του νησιού δεν θα επιτρέ-
ψουν να γίνει πράξη αυτή η απαρά-
δεκτη απόφαση. ∆ιεκδικούµε να µην 
εφαρµοστεί, απαιτούµε προσλήψεις 
µόνιµου και σταθερού προσωπικού 
στην υπηρεσία καθαριότητας του δή-
µου Πάρου εδώ και τώρα».
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«Σκέψου»...
Κάθε µέρα τα ίδια και τα ίδια, 

η ζωή µονότονη. Μας έδωσαν 
ένα κινητό τηλέφωνο και µία 
τηλεόραση, για να ξεχνάµε τα 
καθηµερινά προβλήµατα, όπως 
η ανεργία, η ακρίβεια, η υγεία, 
η µικρή σύνταξη και τόσα πολλά 
άλλα. Με λίγα λόγια µας απο-
προσανατολίζουν...

Στη Βουλή µπλα-µπλα και η ουσία 
είναι η «καρέκλα». Η ζωή µας γίνε-
ται πιο δύσκολη γιατί το θέλουν αυ-
τοί που δήθεν µας κυβερνάνε. ∆εν 
µπορούν να κάνουν τίποτε για µας. 
Άλλοι µας κυβερνάνε... Εφοπλιστές, 
τραπεζίτης, µεγαλοβιοµήχανοι. Όλο 
αυτό το συνάφι, µαζί υπουργοί και 
βουλευτές. Σήµερα κάνουν διακο-
πές µε κότερα και βαποράκια. Αυτοί 
στις καλύτερες ταβέρνες, στο Πασα-
λιµάνι, µε καλαµαράκι, αστακό, γα-
ρίδες, συναγρίδες, γεµίζει η κοιλιά 
τους και περνάνε καλά.

Αλίµονο στη φτωχολογιά που 
περνάει µε σουβλάκι και τυρόπιτα. 
Μερικοί κοιµούνται στους δρόµους 
του Πειραιά, οι άστεγοι, που στρώ-
νουν για να ξαπλώσουν χαρτόνια 
από κούτες. Τους δίνουν ένα πιάτο 
φαΐ, που και που, για να µη µιλάνε 
και διαµαρτύρονται.

Αυτά που λέει στα κανάλια ο πρω-
θυπουργός είναι τα πιο πολλά ψέ-
µατα. Για να γίνεις πολιτικός πρέπει 
να ξέρεις το ψέµα να το κάνεις αλή-
θεια. Γι’ αυτόν είναι όλα µέλι-γάλα, 
περνάµε καλά και ας παίρνουν οι 
περισσότεροι σύνταξη 500 ευρώ. 
Μιλάµε για ισότητα, δηµοκρατία, 

άλλος 500 ευρώ και άλλος 5.000.
Πώς θα ζήσεις άνετα κι ευχάριστα 

όταν δυσκολεύεσαι να πληρώσεις τ’ 
απαραίτητα, όπως ρεύµα, νερό, τρό-
φιµα, νοίκι, κλπ.; Εσύ Έλληνα πολί-
τη σκέψου, συλλογίσου, προτού πας 
σαν πρόβατο να τους ψηφίσεις.

Σκέψου, όταν πηγαίνεις στα νοσο-

κοµεία, στους γιατρούς, να πάρεις 
φάρµακα, αν δεν έχεις λεφτά αλί-
µονό σου.

Σκέψου, όταν σε πάνε στο δικα-
στήριο για µία παράβαση, αν δεν 
έχεις λεφτά δεν αθωώνεσαι.

Σκέψου, τη γραφειοκρατία για να 
σου δώσουν ένα χαρτί που χρειά-
ζεσαι, σε στέλνουν από το ένα γρα-
φείο στο άλλο. Τί ταλαιπωρία... Εξυ-
πηρέτηση του πολίτη, σου λένε να 
πληρώνεις ηλεκτρονικά που ο γε-
ροντάκος δεν ξέρει από αυτά.

Σκέψου, όταν θέλεις να σπουδά-
σεις το παιδί σου τα έξοδα, για το 
νοίκι και το φαγητό. Πάει η σύντα-
ξή σου...

Σκέψου, όταν µιλάς για το περι-
βάλλον, για το καλό του τόπου, τα 
όργια οικοδοµής, τις παραβάσεις 
στις παραλίες, σε γράφουν στα πα-
λιά τους τα παπούτσια...

Τρώµε καρπαζιές και δεν µιλάµε, 
τα περνάµε όλα σαν να µη συνέβη 
τίποτα. Σκέψου, συλλογίσου, φάε, 
πιες και κοιµήσου, όνειρα γλυκά...

Σκέψου φίλε µου, την ώρα που θα 
φεύγεις (Ξυλούρης).

Σκέψου, λοιπόν ποιος φταίει για 
όλα αυτά, βρες την αιτία. Ψήφισε 
σωστά την επόµενη φορά, κάτι µπο-
ρεί ν’ αλλάξει.

Φίλιππος Τσαντάνης

Στη φωτογραφία έξω από του Παπλάτσα τα γεροντάκια απολαµβάνουν τον ήλιο και την παρέα χα-
µογελαστοί. Από αριστερά αναγνωρίζονται οι Άγγελος Σαρρής, Μανώλης Σαρρής, Σιφναίος, Ηλίας 
Τσαντάνης και Σωτήρης ∆αφερέρας (Παπλάτσας).
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του Γεώργιου 
Γερανάκη, 
∆ικηγόρου

Στις µέρες µας, λίγοι γνωρίζουν ότι εκτός από τις 
κλασσικές επιλογές της αποδοχής ή της αποποίη-
σης κληρονοµιάς υπάρχει και ένα τρίτο «µονοπά-
τι», αυτό του ευεργετήµατος της απογραφής ή επ’ 
ωφελεία απογραφής, ένας θεσµός ο οποίος ρυθµί-
ζεται στον Αστικό Κώδικα (αρ. 1901-1921).

Στο νοµικό µας σύστηµα, ο θάνατος ενός 
προσώπου δεν συνεπάγεται την απόσβεση των 
υποχρεώσεων του και έτσι η περιουσία του ως 
σύνολο περιέρχεται στους κληρονόµους του. 
Από την κτήση της κληρονοµίας δηλαδή, αυτή 
ενώνεται µε την ατοµική περιουσία του κληρο-
νόµου. Αυτό σηµαίνει ότι οι δύο αρχικά ξεχω-
ριστές περιουσίες συγχωνεύονται σε µια ενιαία 
περιουσία που ανήκει στον κληρονόµο και έτσι 
τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις της κληρο-
νοµίας γίνονται δικαιώµατα και υποχρεώσεις 

του ίδιου του κληρονόµου. Αυτός ο «κανόνας» 
οδηγεί στο να ευθύνεται ο κληρονόµος και για 
«ξένα» χρέη.

Όµως µε την επ’ ωφελεία απογραφής αποδο-
χή της κληρονοµιάς παρέχεται ένα «µαξιλαράκι 
ασφαλείας». O κληρονόµος µε το ευεργέτηµα 
της απογραφής ευθύνεται για τις υποχρεώσεις 
της κληρονοµιάς µόνο έως το ενεργητικό της. 
Έτσι, σε µια κατάχρεη κληρονοµιά, ο κληρονό-
µος ευθύνεται µέχρι την αξία όσων απέκτησε. 
Μέσα σε  τέσσερις µήνες από το θάνατο του 
κληρονοµούµενου, ο κληρονόµος θα πρέπει να 
δηλώσει στη γραµµατεία του αρµόδιου δικαστη-
ρίου την απογραφή µε το ευεργέτηµα της απο-
γραφής. Από την κατάθεση της ως άνω δήλω-
σης ξεκινά νέα τετράµηνη προθεσµία εντός της 
οποίας ο κληρονόµος καταθέτει αίτηση ενώπιον 
του αρµόδιου δικαστηρίου. Η αίτηση εξετάζεται 
εν συνεχεία από τον Ειρηνοδίκη, ο οποίος εφό-
σον την κάνει δεκτή θα διατάξει την απογραφή 
της κληρονοµίας από έναν συµβολαιογράφο και 
δύο πραγµατογνώµονες. Πρακτική συνέπεια 
της αποδοχής της κληρονοµίας µε το ευεργέ-
τηµα της απογραφής είναι ότι τα δικαιώµατα 
και οι υποχρεώσεις της κληρονοµίας αποχωρί-
ζονται αυτοδικαίως από την περιουσία του κλη-
ρονόµου και αποτελούν χωριστή οµάδα.

Εξάλλου σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 

1922 ΑΚ «µε την απόφαση που διατάζει την 
εκκαθάριση της κληρονοµίας δεν περιορίζεται 
η ευθύνη του κληρονόµου για τις υποχρεώσεις 
της κληρονοµίας, εφόσον δεν είναι κληρονόµος 
µε το ευεργέτηµα της απογραφής».

Τέλος σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 
1911 ΑΚ ο κληρονόµος χάνει το ευεργέτηµα της 
απογραφής «αν δολίως έκανε ανακριβή απο-
γραφή». Από τις διατάξεις αυτές συνάγεται ότι 
η κατά τα ανωτέρω απώλεια του ευεργετήµατος 
της απογραφής χωρεί αυτοδικαίως αναδροµι-
κά από το θάνατο του κληρονοµουµένου και ο 
κληρονόµος έκτοτε γίνεται απλός κληρονόµος, 
ευθυνόµενος και µε την ατοµική του περιουσία.

Κάθε δανειστής της κληρονοµίας έχει έννο-
µο συµφέρον να εγείρει κατά του κληρονόµου 
αναγνωριστική αγωγή (άρθρο 70 ΚΠολ∆) για 
να βεβαιωθεί η απώλεια του ευεργετήµατος, 
χωρίς να είναι αναγκαίο να διαθέτει και εκτε-
λεστό τίτλο.

Εφόσον η κληρονοµία έχει τεθεί υπό δικαστι-
κή εκκαθάριση η παθητική νοµιµοποίηση του 
κληρονόµου κατά την άσκηση της ως άνω ανα-
γνωριστικής αγωγής διατηρείται, αφού ο δανει-
στής της κληρονοµίας επιτίθεται εναντίον του 
κληρονόµου, επιδιώκοντας την ικανοποίησή 
του από την ατοµική περιουσία του κληρονό-
µου.

Η αποδοχή της κληρονοµιάς µε το ευεργέτηµα
της απογραφής
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Η µεγάλη αποχή που έπληξε σε µεγάλο βαθµό 
το σύνολο των πολιτικών κοµµάτων, στις τε-
λευταίες εκλογές, σε συνδυασµό µε την απο-
συσπείρωση τους, δείχνει ξεκάθαρα ότι ένα 
µεγάλο ποσοστό ψηφοφόρων της κεντροδε-
ξιάς και κεντροαριστεράς αναζητεί άλλα πράγ-
µατα.

Έτσι σήµερα οι εκλογικές βάσεις των κοµ-
µάτων είναι αρκετά ρευστές. Τίθεται λοιπόν 
ευλόγως το ερώτηµα αν «η δηµιουργία νέων 
κοµµατικών φορέων» θα µπορέσει να αναπλη-
ρώσει το κενό που άφησαν τα πολιτικά κόµ-
µατα που κυβέρνησαν, µε τις µεγάλες αστοχίες 
και τις δραµατικές παραλείψεις, τα τελευταία 
χρόνια;

Στην αριστερά και στην συνείδηση του κό-
σµου της, υπήρχε πάντα µια «απενοχοποίη-
ση» στη δηµιουργία νέων πολιτικών φορέων, 

µε την έννοια ότι πάντα υπάρχει χώρος για 
να εκφραστεί το όραµα του σοσιαλισµού από 
διαφορετικούς ανθρώπους. Εξάλλου, η κοινω-
νία πάντα θα αναζητά ανατροπή του µοντέλου 
αντιπροσώπευσης και ρήξη µε το σύστηµα και 
τη δοµή διακυβέρνησης και τα κόµµατα αυτά 
εδράζουν τη δυναµική τους σε αυτή την αντι-
πολιτευτική ρητορική.

Για την κυοφορούµενη απόπειρα των κοµ-
µάτων του ευρύτερου προοδευτικού χώρου 
δεν ξέρουµε την κατάληξη της και αν θα εξελι-
χθεί σε έναν υπολογίσιµο παίκτη, τουλάχιστον 
εκλογικά, και εν δυνάµει αξιοπρεπή συνοµιλη-
τή του κυβερνώντος κόµµατος.

Φυσικά δεν θα πρέπει να ξεχνάνε ότι στην 
παλιά αριθµητική δεν µπορούµε να προσθέ-
σουµε µήλα και πορτοκάλια. Τώρα, πως θα 
προστεθούν και θα «δουλέψουν» πολιτικά 
κόµµατα αντίπαλα µέχρι χθες, η ιστορία θα το 
καταγράψει.

Αυθαίρετα, συνένωση κοµµατικών δυνάµε-
ων, µε σηµαντικές προγραµµατικές διαφορές 
σε πλείστα θέµατα όπως γεωπολιτικά, οικονο-
µικά, κοινωνικά, εγκυµονεί αστάθεια.

Είναι βαριά η κοµµατική φανέλα!
Στην κεντροδεξιά όµως τα πράγµατα είναι 

διαφορετικά. Ο χώρος αυτός έχει µια σκληρή 
παράδοση ενότητας ενώ ιστορικά όλες οι από-

πειρες δηµιουργίας νέων πολιτικών οµάδων, 
υπολογίσιµων, έχουν αποτύχει πλην των περι-
όδων µε συνθήκες γενικευµένης δυσαρέσκει-
ας, αλλά και πάλι µε µικρό ορίζοντα ύπαρξης.

Ακόµη δεν θα πρέπει να διαφύγει της προσο-
χής µας ότι τα αποτελέσµατα των τελευταίων 
εκλογών είχαν χαρακτήρα αντίδρασης και δυ-
σαρέσκειας του εκλογικού σώµατος απέναντι 
στο κυβερνών κόµµα. ∆εν γνωρίζουµε ποια θα 
ήταν τα αποτελέσµατα αν το διακύβευµα των 
εκλογών ήταν η αλλαγή κυβέρνησης. Θα το 
µάθουµε το αργότερο σε τρία χρόνια.

Εν κατακλείδι, τα όποια νέα πολιτικά µορφώ-
µατα εµφανιστούν, είναι πιθανόν να συµβάλ-
λουν σε µια ακόµη µεγαλύτερη ρευστοποίηση 
του πολιτικού συστήµατος. Αν δεν ρισκάρουν 
κάτι καινούργιο και δεν συγκρουστούν µε το 
παλιό, κινδυνεύουν να εκληφθούν ως µέρος 
του «κατεστηµένου»!

Άλλωστε οι πολίτες γνωρίζουν ότι σε πολλά 
κόµµατα περισσεύει το «προοδευτικό» πρόση-
µο όταν είναι στην αντιπολίτευση και µετα-
σχηµατίζεται ¨»συντηρητικό» όταν πάρουν την 
εξουσία.

Εδώ, αν προσθέσουµε και την ύπαρξη εµφα-
νών προσωπικών στρατηγικών έχουµε πλήρη 
την εικόνα ενός «καινούργιου» που φαντάζει 
ως συνέχεια του «παλιού» µε άλλα µέσα.

Είναι βαριά η κοµµατική φανέλα!

Σε µια τραγική συνεδρίαση του δηµοτικού 
συµβουλίου επιβεβαιώθηκε µε το πλέον αρνη-
τικό τρόπο το ρητό των αρχαίων «αρχή άνδρα 
δείκνυσι».

Και άνδρα και γυναίκα...
Είναι πολύ δύσκολο όταν ανατεθεί σε κάποιον 

η άσκηση εξουσίας, έστω και µικρής, να µην 
αποκαλύψει τον πραγµατικό του χαρακτήρα, 
τα ψυχολογικά του κατάλοιπα από µικρή ηλι-
κία, καθώς και τις ιδεολογικές του καταβολές.

Υπάρχουν ελάχιστες περιπτώσεις που βγαί-
νουν στην επιφάνεια θετικά στοιχεία, όπως ο 
σεβασµός στην άλλη άποψη, η «υποµονή» της 
ακοής και το χάρισµα να ενώνει κάποιος και 
όχι να διχάζει.

Τα ανωτέρω δεν συµπεριλαµβάνονται στα 
χαρακτηριστικά της νέας δηµοτικής αρχής. 
Αν κρίνουµε από την τελευταία συνεδρίαση 
του δηµοτικού συµβουλίου και την «αγχώδη» 
συµπεριφορά της προέδρου µπορούµε µε βε-

βαιότητα να πούµε ότι αυταρχικές και αντιδη-
µοκρατικές πρακτικές εκδηλώθηκαν µε µεγα-
λύτερη ένταση.

Είναι αυτό µία «µαύρη σελίδα» στα κοινά της 
Πάρου ή είναι µία υποβόσκουσα πολιτική στά-
ση που θα συνεχιστεί και στο µέλλον, είναι κάτι 
που αναµένουµε να το δούµε.

Είχαµε από την αρχή ζητήµατα διαφορετικών 
προσεγγίσεων σχετικά µε το πρώτο στάδιο της 
συνεδρίασης που είναι και το πιο ενδιαφέρον 
και ουσιαστικό θα έλεγα, διότι ασκείται έλεγχος 
στην δηµοτική αρχή από την αντιπολίτευση. Το 
ίδιο και µε την «άχαρη» αρχικά συνεδρίαση της 
λογοδοσίας που µετά από παρέµβασή µας βελ-
τιώθηκε η διαδικασία.

Έτσι και την δεύτερη φορά, όπως και την 
πρώτη που ήταν λανθασµένη αντίληψη της 
προέδρου, τα πράγµατα διορθώθηκαν. Αυτό 
ήταν οµολογουµένως «καλό».

Όµως όσο περνά ο καιρός όλα γίνονται χει-
ρότερα και φυσικά το αποκορύφωµα το είχαµε 
στην προηγούµενη συνεδρίαση. Γιατί λοιπόν 
έφτασαν εκεί τα πράγµατα;

Πεποίθηση µας είναι ότι η δηµοτική αρχή 
«ανέβηκε αδιάβαστη» στο τραίνο της εξουσί-
ας, µε την ευθύνη γι’ αυτό δική της λόγω της 
µεγάλης της «κόντρας» µε την προηγούµενη 
δηµοτική αρχή. Κόντρα που ξέφευγε από την 
πολιτική αντιπαλότητα και άγγιζε πολύ άσχη-
µα και αρνητικά συναισθήµατα.

Στην προεκλογική περίοδο η έντονη αντι-
πάθεια ήταν ίσως το ελαφρύτερο. Όλα αυτά σε 
κλίµα πόλωσης που δεν έδωσε την δυνατότητα 

στους πολίτες να αντιληφθούν αυτό που τώρα 
γίνεται ολοφάνερο... Της κοινής αντίληψης και 
των κοινών θέσεων που έχουν η προηγούµενη 
και η τωρινή δηµοτική αρχή.

Άλλο «προβληµατικό στοιχείο» ήταν οι προσ-
δοκίες που καλλιέργησαν στον Παριανό λαό ότι 
έχουν «έτοιµες λύσεις» για τα σοβαρά θέµατα 
και τώρα που «πέφτουν σε τοίχο» βρίσκονται 
µπροστά σε αδιέξοδο.

Έτσι λοιπόν, όπως το «πληγωµένο ζώο στην 
γωνία» αντιδρούν µε αυταρχικό τρόπο και 
αντιδηµοκρατικό.

Αποφάσεις αιφνιδιαστικές χωρίς µελέ-
τη και χωρίς διαβούλευση αναδεικνύουν 
την προχειρότητα και τον φόβο του «να 
κάνουµε κάτι» έστω και έτσι. Επικίνδυνη 
τακτική που δεν προµηνύει θετικές εξελί-
ξεις.

Ίσως πρέπει να γίνει «αλλαγή πλεύσης» της 
δηµοτικής αρχής και να «τείνει χείρα» συνερ-
γασίας στις παρατάξεις της αντιπολίτευσης και 
να µην φέρνει θέµατα αιφνιδιαστικά στο «παρά 
πέντε». Είναι κάτι (που τουλάχιστον εµείς) δεν 
το αρνηθήκαµε στο παρελθόν ούτε θα το αρνη-
θούµε τώρα.

Αυτό δεν σηµαίνει µε τίποτα «συγκυβέρνη-
ση». Ο λαός αποφάσισε ποιος θα διοικήσει και 
αυτό είναι σεβαστό και έτσι γίνεται στην δηµο-
κρατία.

Όπως και ο ρόλος της «σοβαρής και υπεύ-
θυνης» αντιπολίτευσης που δεν ανέχεται και 
καταγγέλλει αντιδηµοκρατικές πρακτικές.

Μαύρη σελίδα...

του 
Αθανάσιου 
Μαρινόπουλου

πολιτικό 
αποτύπωµα

του Θανάση 
Παπαµιχαήλ
Επικοινωνιολόγου

απόψεις
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN 

ΟΙΚΟΠΕ∆Ο 5.338 τ.µ. µε θέα στη 
θάλασσα, πωλείται στην Αλυκή 
Πάρου κοντά στον Αγ. Νικόλαο. 118µ. 
πρόσοψη και 46 µ. φάρδος, άρτιο και 
οικοδοµήσιµο, εντός οικισµού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972 088190.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 4.800 τ.µ., µε παλαιά 
ελαιόδεντρα, πωλείται στον Αγ. 
Αντώνιο στο Μαράθι. Με πρόσβαση 
στην περιφερειακή οδό. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6932402752.

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

Σύγχρονο ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΑΡΚΟ
καταστηµάτων και γραφείων, 
µεγάλης προβολής επί του 
περιφερειακού ∆ρόµου στο ύψος του 
Παρασπόρου. Ενοικιάζονται εµπορικά 
καταστήµατα, χώροι γραφείων και 
αποθήκες. Πληροφορίες email: 
info@ioakimidis-estates.gr, 
τηλέφωνο: 6942985111.

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ έκταση 2-4-6 
στρεµµάτων για επαγγελµατική 
χρήση, κοντά στο αεροδρόµιο, στον 
κεντρικό δρόµο προς Αλυκή. Τηλ. 
6906766535.

ΧΩΡΟΣ 50 τ.µ. συν υπόγειο 50 τ.µ., 
ενοικιάζεται για επαγγελµατική 
χρήση, κατάλληλος για γραφείο 
και υγειονοµικού ενδιαφέροντος, 
στο κέντρο της Παροικιάς. Τηλ. 
6946520334 (ώρες επικοινωνίας 
13:00-15:00).

∆ΩΜΑΤΙΑ για προσωπικό εταιριών 
ενοικιάζονται στην Αλυκή Πάρου, 
για τη σεζόν ή για το έτος. 
Μόνο σοβαρές προτάσεις. Τηλ.: 
6944722002 (κ. Γιώργος).

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ 55 τ.µ. 
ενοικιάζεται (µόνο για γραφείο 
ή εκθεσιακό χώρο) στον δρόµο 
Παροικιάς-Πούντας (πλησίον 
πρατηρίου υγρών καυσίµων Shell 
στην Αγ. Ειρήνη). Τηλ. 6948236401.

ΜΟΝΟΚΑΤΟΙΚΙΑ 83 τ.µ. στις 
Καµάρες, ενοικιάζεται για όλο τον 
χρόνο. ∆ιαθέτει δύο κρεβατοκάµαρες, 
κουζινοτραπεζαρία, µπάνιο, ηλιακό, 
πάρκινγκ και µεγάλη αυλή. Τηλ. 
6977621850 (ώρες επικοινωνίας 
17:00-22:00).

ΚΑΤΟΙΚΙΑ κατάλληλη για προσωπικό 
εταιρειών ενοικιάζεται για τη σεζόν 
ή για όλο το χρόνο στο Υστέρνι, 
χωρητικότητας 10-12 ατόµων. 
Περιλαµβάνει 4 υπνοδωµάτια, 3 
λουτρά, µεγάλη σαλοτραπεζαρία µε 
τζάκι, εξωτερική κουζίνα, µεγάλες 
βεράντες µε πάγκους και ψησταριά, 

υπόγειο 130 τ.µ., σε οικόπεδο 8 
στρεµµάτων. Τηλ.: 6973010734.

Παραθαλάσσιο οικόπεδο 4,2 στρ. 
µε πρόσοψη στην θάλασσα 120 µ. και 
ιδιωτική παραλία, στην περιοχή 

ΠΑΡΑ∆ΟΣΙΑΚΗ ΜΕΖΟΝΕΤΑ 
επιπλωµένη, µε wifi  και πλήρη 
εξοπλισµό ενοικιάζεται στο Ιστορικό 
Κέντρο της Παροικιάς από 15 
Σεπτεµβρίου 2024 µέχρι και τέλη 
Ιουνίου 2025. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6972639017.

ΓΙΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥΣ ενοικιάζεται 
επιπλωµένη ισόγεια κατοικία 60 
τ.µ. σε παλιό παραδοσιακό σπίτι µε 
µεγάλο µπαλκόνι και θέα θάλασσα. 
Βρίσκεται στον παραδοσιακό οικισµό 
στο κέντρο της Μάρπησσας, κοντά 
στην ταβέρνα Χαρούλα, σε super 
market και σε δηµοτικό parking. 
Επιπλωµένη, µε A/C, κουζίνα, 
ψυγείο, πλυντήριο, τηλεόραση. 
Σεπτέµβριος-Ιούνιος: 700 ευρώ ανά 
µήνα και Ιούλιος-Αύγουστος: 1.300 
ευρώ ανά µήνα. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6934946750.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ όλων των ειδικοτήτων 
(ταµίες, άτοµα για ανεφοδιασµό, 
αποθηκάριοι, µανάβης) ζητείται για 
την στελέχωση SUPER MARKET 
στη Μάρπησσα και στην Παροικιά. 
Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943279227.

ΚΡΕΟΠΩΛΗΣ ζητείται από SUPER 
MARKET στην Παροικιά για µόνιµη 
απασχόληση όλο το χρόνο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943279227.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται για 
τη στελέχωση λογιστηρίου σε SUPER 
MARKET. Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6943 279 227

Ο∆ΗΓΟΣ µε δίπλωµα Ε’ κατηγορίας 
για επικαθήµενο φορτηγό,ζητείται 
από αλυσίδα σούπερµαρκετ, για 
πλήρη απασχόληση όλο το χρόνο. 
Αποστολή βιογραφικών στο 
broth581@otenet.gr. Πληροφορίες 
στο 6943279227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για µόνιµη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
Autovision ΚΤΕΟ Πάρου. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: kteoparou@
autovision.gr

ΠΩΛΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ για µόνιµη εργασία 
στο καινούριο κατάστηµα ειδών 
υγιεινής. Για πληροφορίες στο τηλ. 
2284028788

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται από οικοδοµικό 
γραφείο στη Νάουσα. Γνώση 

Η/Υ, Αγγλικών και λογιστικής. 
(Προσφορές, ΑΠ∆ κλπ). Συζητήσιµο 
ωράριο. Τηλ. Για πληροφορίες: 
6937 771605, βιογραφικά στο 
ilirjanallko0@gmail.com

ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ - 
ΒΟΗΘΟΙ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 
για την επιχείρηση στην Αλυκή. 
Προϋπηρεσία θα εκτιµηθεί ιδιαίτερα. 
Πλήρης απασχόληση σε ετήσια βάση. 
Πολύ καλές αποδοχές.

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται για φορτηγό, µε 
δίπλωµα Γ’ κατηγορίας και κάρτα 
ταχογράφου, για τη σεζόν ή και 
µόνιµος. Πολύ καλός µισθός και 
διαµονή. Τηλ.: 6949 667545.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από εταιρεία µε οικοδοµικά υλικά, µε 
γνώσεις H/Y και αγγλικών. Αποστολή 
βιογραφικών: kchanioti@yahoo.com.

ΤΕΧΝΗΤΕΣ-ΒΟΗΘΟΙ ψυκτικοί-
υδραυλικοί ζητούνται για µόνιµη 
απασχόληση για τεχνική εταιρεία 
στη Νάουσα Πάρου. Τηλέφωνα 
Επικοινωνίας 2284055273, 
6937086797.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για κατάστηµα 
χρωµάτων στη Νάουσα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2284053393.

ΖΕΥΓΑΡΙ για εργασία ζητείται σε 
ενοικιαζόµενα δωµάτια στην Αλυκή 
Πάρου. Παρέχονται µισθός (κατόπιν 
συνεννόησης) και στέγη. Συστάσεις 
απαραίτητες. Τηλ.: 6944722002 (κ. 
Γιώργος).

ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ ζητείται για 
ενοικιαζόµενα δωµάτια στην Αλυκή 
Πάρου. Παρέχεται µισθός 1250 ευρώ 
και κατοικία. Εµπειρία και συστάσεις 
απαραίτητα. Τηλ.: 6944722002 (κ. 
Γιώργος).

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για µόνιµη ή εποχική 
απασχόληση µε σχετική εµπειρία 
ζητείται από το ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 
5* στην Χρυσή Ακτή Πάρου. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6936898766 
ή βιογραφικό στο e-mail: takis@
myronsa.gr.

ΚΗΠΟΥΡΟΣ ζητείται από το 
ξενοδοχείο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ 5* στην Χρυσή 
Ακτή Πάρου, µε γνώσεις κηπουρικής 
και φροντίδας κήπων για όλη την 
καλοκαιρινή περίοδο. Πληροφορίες 
στο τηλ. 6983268950.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΕΣ για τη σεζόν και 
ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για όλο το χρόνο 
ζητούνται από ξενοδοχείο στη 
Παροικιά. Τηλ.: 6947023004 (ώρες 
επικοινωνίας 11:00-15:00).

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται µε δίπλωµα ∆’ 
κατηγορίας (D) και Π.Ε.Ι. για µόνιµη 

θέση εργασίας. Πληροφορίες: 
6944417854 και 6944883702.

Πλυντήριο ξενοδοχειακού 
ιµατισµού στη Νάουσα ζητά για 
πλήρη απασχόληση - σεζόν: 
1) Ένα άτοµο για την παραγωγή 
µε προϋπηρεσία στον ίδιο τοµέα. 
2) Ένα άτοµο βοηθό υπεύθυνου µε 
προϋπηρεσία και γνώσεις αγγλικων 
στον ίδιο τοµέα. Πληροφορίες: 
Ήβα ∆ηµητρακοπούλου, τηλ.: 6942 
951247.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ γραφείου ζητείται 
για θέση πλήρους απασχόλησης. 
Απαραίτητες γνώσεις αγγλικών, 
windows offi  ce, χρήσης 
ηλεκτρονικών υπολογιστών. Γνώση 
γενικής λογιστικής θα θεωρηθεί 
επιπλέον προσόν. Αµοιβή κατόπιν 
συµφωνίας. Τηλ. Επικοινωνίας: 
(+30)6937240257. Αποστολή 
βιογραφικών στο email: mfrizes.
kontogiorgis@gmail.com.

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ (έως Νοέµβριο) 
και ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ (έως Οκτώβριο) 
ζητείται από κεντρικό ξενοδοχείο 
της Παροικιάς. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6944509664.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ζητείται για κατάλυµα πολυτελείας 
στην Πάρο. Κατά προτίµηση ζευγάρι. 
Θα προτιµηθούν κάτοικοι της Πάρου. 
Αµοιβή 1.300 ευρώ, συζητήσιµη, 
σεζόν. Αποστολή βιογραφικών στο 
email: info@ciel-paros.com.

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ για µικρό ξενοδοχείο 
στην Παροικιά της Πάρου ζητείται 
από ξενοδοχειακό όµιλο. 
Αποστολή βιογραφικών στο email: 
paroshotel24@gmail.com

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ υποδοχής ζητείται για 
ξενοδοχείο στην Πάρο, από Απρίλιο 
έως Οκτώβριο ‘24, µε γνώσεις 
Αγγλικών, πρόγραµµα κρατήσεων, 
ΟΤΑ και προϋπηρεσία. Γαλλικά 
επιθυµητά, προσεγµένο, ευγενές 
και πρόθυµο άτοµο. Παρέχονται 
µισθός,ασφάλιση, διαµονή και 
διατροφή. Αποστολή βιογραφικού, µε 
φωτογραφία, στο email: manager@
zefi -hotel.com.

ΒΟΗΘΟΣ ΚΟΥΖΙΝΑΣ ζητείται για 
ξενοδοχείο 4 αστέρων στη Νάουσα 
Πάρου, από Απρίλιο έως Οκτώβριο 
‘24, µέχρι 32 ετών. Παρέχονται 
µισθός, ασφάλιση, διαµονή και 
διατροφή. Αποστολή βιογραφικού, µε 
φωτογραφία, στο email: manager@
zefi -hotel.com.

NIGHT AUDITOR ζητείται για 
ξενοδοχείο της Πάρου, από Μάιο έως 
Οκτώβριο ‘24, µε γνώσεις Αγγλικών 
και πρόγραµµα κρατήσεων. 
Προσεγµένο, ευγενές και πρόθυµο 
άτοµο. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

GROOM - Bell Boy, για µεταφορά 
ιµατισµού, αποσκευών, προµηθειών, 
ζητείται για ξενοδοχείο στη Νάουσα 
Πάρου, από Απρίλιο έως Οκτώβριο 
‘24. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

BARISTA ζητείται για pool bar 
ξενοδοχείου στην Πάρο, µε γνώσεις 
παρασκευής καφέδων - ποτών 
- cocktails, service πελατών και 
Αγγλικών, από Μάιο έως Οκτώβριο 
‘24. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από το λογιστικό γραφείο του 
Στυλιανού Γιµελιάρη στην Παροικιά. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6932837538 
και στα emails: gimstelios68@
gmail.com και stelios-@otenet.gr.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για εστιατόριο 
στη Παροικιά, στις θέσεις 
σερβιτόρου-ας, βοηθού πιτσαδόρου-
µάγειρα και διανοµέα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6983389310.

ΠΩΛΗΤΡΙΑ σε κατάστηµα στη 
Νάουσα Πάρου ζητείται για 6-8 ώρες 
απασχόλησης. Συζητήσιµο ωράριο, 
απαραίτητη γνώση Αγγλικών. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6942859063.

Άτοµο µε εµπειρία στην τήρηση 
του οικονοµικού αρχείου, την 
πραγµατοποίηση παραγγελιών, 
FRONT OFFICE υπηρεσιών &amp; 
STUDIO MANAGER, ζητείται από την 
εταιρεία TWOS E.E., µε έδρα στην 
Πάρο που δραστηριοποιείται επί επτά 
έτη στο εµπόριο επίπλων και στην 
οργάνωση οικοδοµικών project. 
Μόνιµη θέση εργασίας. Πληροφορίες 
στο τηλ. 6977078176 και αποστολή 
βιογραφικών akolsou@gmail.com.

ΠΩΛΗΤΡΙΑ µε προϋπηρεσία και καλή 
γνώση αγγλικών αναζητά Μπουτίκ 
στην Παροικιά. Ωράριο 10:00-
17:00 έως τον Σεπτέµβριο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2109427149.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ ζητείται για τουριστικό 
κατάλυµα, στο Κρωτήρι Πάρου. 
∆ιάρκεια απασχόλησης: Ιούνιος-
Σεπτέµβριος. Οι ώρες απασχόλησης 
ηµερησίως θα είναι απογευµατινές, 
ιδανικά µέχρι 4 ώρες καθηµερινά. 
Παρέχεται: (1) ευχάριστο περιβάλλον 
εργασίας µε συγκεκριµένες εύκολες 
αρµοδιότητες, (2) καλές αποδοχές, 

(3), πλήρης ασφάλιση, (4) ένα ρεπό 
την εβδοµάδα, τα προβλεπόµενα 
επιδόµατα και οι άδειες, (5) bonus 
αποδοτικότητας. Προοπτικές 
µακροχρόνιας συνεργασίας. ∆εν 
παρέχεται διαµονή, προϋπόθεση 
να υπάρχει µόνιµη κατοικία στο 
νησί. Πληροφορίες στο τηλέφωνο: 
6948547475.

Καµαριέρες-Καθαρίστριες/
Καθαριστές ζητούνται στην 
Αντίπαρο για 3µηνη απασχόληση 
για Καθαριότητα και περιποίηση 
εσωτερικού και εξωτερικού χώρου. 
Απαραίτητα Προσόντα: ευγένεια, 
σοβαρότητα και υπευθυνότητα. 
Παροχές: ανταγωνιστικές µηνιαίες 
αποδοχές, διαµονή και διατροφή. 
Αποστολή βιογραφικών: vilabro@
gmail.com. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6973091332.

Η αλυσίδα Super Market Κρητικός 
Α.Ε., δυναµικά αναπτυσσόµενη 
εταιρία στον χώρο του λιανεµπορίου 
σε όλη την Ελλάδα, επιθυµεί να 
προσλάβει για τα καταστήµατά της 
στην Πάρο: Προσωπικό πώλησης 
όλων των ειδικοτήτων. Αποστολή 
βιογραφικών: cv@anedik.com.gr.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ - ΒΟΗΘΟΣ ζητείται 
για συνεργείο αυτοκινήτων στο 
Άσπρο Χωριό. Τηλ. Επικοινωνίας: 
2284041134.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Έµπειρη ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ, απόφοιτος 
του κλασσικού τµήµατος 
Πανεπιστηµίου Αθηνών, αναλαµβάνει 
ιδιαίτερα µαθήµατα σε µαθητές 
Γυµνασίου-Λυκείου και καθηµερινή 
µελέτη παιδιών ∆ηµοτικού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943104503.

Ι∆ΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 
παραδίδονται κατ’ οίκον και online, 
από έµπειρο καθηγητή Αγγλικών 
(πτυχιούχος Profi ciency Cambridge 
και Μichigan), σε όλα τα επίπεδα. 
Πρωινές ώρες διαθέσιµες, µαθήµατα 
και το καλοκαίρι. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6934946750.

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΕΠΙΠΛΑ ΧΕΙΡΟΠΟΙΗΤΑ, 
κρεβατοκάµαρα, µπαουλοντίβανο, 
πολυθρόνες και άλλα, πωλούνται 
σε εξαιρετική κατάσταση σαν 
καινούργια. Περιοχή: Λογαράς Πάρου. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6978136060 
(∆ιονύσης).

ΟΙΚΙΑΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ πωλείται 
στην Πάρο, λόγω µετακόµισης, σε 
άριστη κατάσταση. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6944457679.

ΠΩΛΟΥΝΤΑΙ χάλι περσικό από ψάθα, 
τριπλό παραβάν από σφυρήλατο 
σίδηρο, στρώµα αχρησιµοποίητο, 
µεταχειρισµένο ψυγείο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6947302252 και 
2284023828.

αγγελίες

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - ΠΩΛΗΤΗΣ 
∆ΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ ζητείται σε 
εταιρεία µέσων επικοινωνίας 
στην Πάρο. Θέση εργασίας 
πλήρους και µόνιµης 12µηνης 
απασχόλησης. Οι ενδιαφερόµε-
νοι/ες µπορούν να επικοινωνή-
σουν στο τηλ. 6977248885
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ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Ι. Αντικείµενο
Υποστήριξη κατασκευής έργων πολυτελών κατοικιών, στις Νήσους Πάρο και 
Αντίπαρο

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 
κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των τριών ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. Γνώση κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 
έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. MS 
Project ή συναφούς).
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική
11. IT literacy
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης (περίπου 10% του χρόνου απασχόλησης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
την Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
περίπου 20% εργοτάξια και 80% γραφείο, ενώ όλες οι αναγκαίες παροχές για 
την επίβλεψη των έργων διατίθενται από την εταιρεία.

Αποστολή Βιογραφικών : cv.constructionparos@gmail.com

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. ∆ιαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισµός παραγγελιών
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
11. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων.
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
τη Ν. Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο, µεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ACCOUNTING EMPLOYEE (FINANCIAL DEPARTMENT)
Υπάλληλος Λογιστηρίου (Οικονοµικό τµήµα)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση / Υποστήριξη λογιστικών και οικονοµικών διαδικασιών της 
εταιρείας και των έργων, στην έδρα της εταιρείας στην Πάρο.

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των λογιστικών & οικονοµικών διαδικασιών 
παραγωγής τεχνικών έργων της εταιρείας.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. κατανόηση λογιστικών εννοιών, απλών εννοιών κώδικα λογιστικών/φορολο-

γικών στοιχείων και εργατικής νοµοθεσίας.
2. λογιστική διαχείριση και καταχώρηση στοιχείων σε ψηφιακή εφαρµογή 

εταιρείας
3. εκµάθηση/χρήση ψηφιακών εφαρµογών λογιστικής και οικονοµικής παρακο-

λούθησης των δραστηριοτήτων της εταιρείας
4. εµπειρία άνω των 5 ετών σε αντίστοιχη θέση ως υπάλληλος λογιστηρίου ή 

λογιστικού γραφείου
5. πολύ καλή γνώση e-εργαλείων διαχείρισης και οργάνωσης γραφείων (MS 

Outlook, Gmail, Word/Excel)
6. αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών)
7. πάρα πολύ καλή γνώση/χρήση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας (γραπτώς 

και προφορικώς), 
8. πρόθεση για εκµάθηση των βασικών εννοιών των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων (κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων, παραγγελιών 
και προσφορών, προϋπολογισµών, προµετρήσεων ή και επιµετρήσεων, 
πιστοποιήσεων εργασιών, χρονοδιαγραµµάτων, κ.ο.κ.)

9. έµφαση στο ποιοτικό αποτέλεσµα και τη λεπτοµέρεια
10. επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη σε ένα σταθερό, ευχάριστο & απαιτητικό 

περιβάλλον
11. επιθυµία για ενσωµάτωση σε µια οµάδα µε διεθνείς εµπειρίες κι επαφές, 

σύγχρονες µεθόδους µελέτης, διαχείρισης και κατασκευής έργων
12. λήψη πρωτοβουλιών, οργανωτικότητα,οµαδικότητα, συνεργατικότητα
13. ευγενής και επικοινωνιακή προσωπικότητα (συνάδελφοι, συνεργάτες και 

πελάτες)
14. γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
15. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων, 

εταιρικά social media.
16. καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα την 
Πάρο. Ώρες εργασίας: Σε συνεννόηση µε τον άµεσο προϊστάµενο. Η συνήθης απα-
σχόληση ενός υπάλληλου λογιστηρίου είναι ∆ευτέρα µε Παρασκευή 08:00-16:00.
Χώρος εργασίας: Τα γραφεία της εταιρείας στην Πάρο. Σπανίως, τα γραφεία της 
εταιρείας στην Αθήνα ή την Αντίπαρο και ενδεχοµένως όπου απαιτούν οι δραστη-
ριότητες της εταιρείας (δηλ. σπανιότερα, γραφεία πελατών ή συνεργατών, κοκ). 
Τα έξοδα µετάβασης, όπου και εάν απαιτείται, θα καλύπτονται από την εταιρεία.
Άδειες: οπωσδήποτε οι νόµιµες, αλλά υπάρχει κατανόηση και πάντοτε το 
συζητάµε informally, ως συνάδελφοι. Η εταιρεία κλείνει για περίπου δύο µε τρεις 
εβδοµάδες τον Αύγουστο, λόγω θερινής περιόδου και απαγόρευσης µετακινήσε-
ων οχηµάτων κατασκευής, καθώς και την περίοδο των εορτών των Χριστουγέν-
νων, συνεπώς οι συνήθεις άδειες δίδονται κατά τις περιόδους αυτές.

IV. Αποδοχές-Παροχές (benefi ts) 
Ύψος Αποδοχών: βάσει συµφωνίας και αναλόγως των προσόντων, της εµπειρίας 
και των ειδικών δεξιοτήτων/εµπειρίας της/του υποψήφιας/υποψηφίου.
Σχέση εργασίας: µε πρόσληψη 
Συστάσεις (References): επαφές για συστάσεις προϋπηρεσίας και εµπειρίας, 
εφόσον κριθούν απαραίτητες.

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ στην Πάρο που παρέχει υπηρεσίες υψηλού επιπέδου στο 
χώρο των ηλεκτροµηχανολογικών έργων, καλύπτοντας τους τοµείς µελέτης, 
κατασκευής και συντήρησης, αναζητά να προσλάβει άµεσα, απόφοιτο/η ΤΕΙ µε 
Τεχνική Κατεύθυνση, για µόνιµη πενθήµερη απασχόληση µε έδρα την Πάρο.
Απαραίτητα προσόντα:
-Ικανότητα οργάνωσης.
-Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce.
-Χρήση της Αγγλικής γλώσσας (γραπτά και προφορικά).
-∆ίπλωµα οδήγησης.
Θα εκτιµηθούν βασικές γνώσεις AUTOCAD &κατασκευαστική αντίληψη.
Αποστολή βιογραφικών: armodios_vovos@yahoo.gr

αγγελίες

ΠΩΛΗΤΕΣ - ΠΩΛΗΤΡΙΕΣ για το νέο µας κατάστηµα ΑΒ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ στην Πάρο

Ο Όµιλος ΑΛΦΑ ΒΗΤΑ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ είναι µία από τις µεγαλύτερες αλυσίδες στο 
χώρο εµπορίας τροφίµων µε περισσότερα από 500 καταστήµατα, λιανεµπορίου, 
χονδρικής και franchise καταστήµατα, και πάνω από 13 500 εργαζόµενους. Είναι 
µέλος του Οµίλου Ahold Delhaize που αποτελείται από 21 εταιρίες σε 3 ηπείρους 
(11 χώρες), πάνω από 375 000 εργαζόµενους και απολαµβάνει την εµπιστοσύνη 
περισσότερων από 50 εκατοµµύρια πελατών κάθε εβδοµάδα.

Για το νέο µας κατάστηµα στην Πάρο η εταιρεία µας ενδιαφέρεται να προσλάβει 
Πωλητές - Πωλήτριες για τα κάτωθι τµήµατα:

• Οπωροπωλείo
• Τυποποιηµένα Προϊόντα
• Αλλοιώσιµα
• Ταµεία

Προσφέρονται ικανοποιητικές αποδοχές, δυναµικό περιβάλλον εργασίας µε άρτια 
εκπαίδευση και προοπτικές εξέλιξης.

Αποστολή Βιογραφικών: dberdeli@ab.gr

Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 27900

E-mail. metaforikiparou@gmail.com
Υποκ/µα Αθηνών: Π. Ράλλη 2, Ρούφ,

Τηλ. 210 3451233, 210 3420655
Υποκ/µα Νάουσας Τηλ. 22840 22842

Μεταφερθήκαµε
στον Παρασπόρο!

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΠΑΡΟΥ-ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

«ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ» ΜΙΚΡΗ ΑΓΓΕΛΙΑ
ΜΕΓΑΛΗ
ΕΠΙΤΥΧΙΑ

τηλ: 22840 53555 | sales@typoparos.gr

∆ροµολόγια ΚΤΕΛ Πάρου

Ανακοινώθηκαν από το ΚΤΕΛ Πάρου για τον µήνα 
Ιούλιο, τα νέα ισχύοντα δροµολόγια, από και προς το 

αεροδρόµιο. Αναλυτικά:
Από Παροικιά προς αεροδρόµιο:

07:10, 08:40, 11:00, 12:10, 13:00, 14:15, 16:10, 18:00, 
20:00

Από Πούντα προς αεροδρόµιο:
14:25, 16:25

Από αεροδρόµιο προς Παροικιά:
07:25, 09:00, 11:20, 12:20, 13:20, 14:50, 16:50, 18:20, 

20:20
* Για τα δροµολόγια όλων των προορισµών, καθώς και 
για τις τιµές των εισιτηρίων, µπορείτε να ενηµερώνεστε 

και στην ιστοσελίδα www.ktelparou.gr.

Περιφερειακά Ιατρεία

Ανακοινώθηκε από το Κέντρο Υγείας Πάρου, το πρό-
γραµµα λειτουργίας των Περιφερειακών Ιατρείων (µε 

ωράριο 8:30-14:00) για τον µήνα Ιούλιο.
ΝΑΟΥΣΑ:

2/7, 3/7, 10/7, 18/7, 19/7, 24/7.
ΜΑΡΠΗΣΣΑ:

24/7, 25/7, 29/7.
(* Το Ιατρείο της Μάρπησσας λόγω εργασιών θα παρα-
µείνει κλειστό και οι πολίτες θα εξυπηρετούνται από το 

Ιατρείο των Μαρµάρων).
ΑΓΚΑΙΡΙΑ:

8/7, 18/7, 23/7.
ΚΩΣΤΟΣ-ΛΕΥΚΕΣ:

24/7 (Κώστος 8:30-11:00, Λεύκες 11:30-14:00).
ΜΑΡΜΑΡΑ-ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ:

18/7 (Μάρµαρα 08:30-11:00, Πρόδροµος 11:30-14:00).




