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Climart Πάρου Αντιπάρου

Κλιµατιστικά χωρίς συντήρηση, ευνοούν την ανάπτυξη 
µικροβίων και ιών και λειτουργούν µε µεγάλο κόστος ενέργειας 

Αγροτικός Συνεταιρισµός 
Πάρου:

To πρώτο Παριανό 
αφρώδες κρασί 
είναι γεγονός
Ο Αγροτικός Συνεταιρισµός Πάρου (Paros Farming 
Community) επεκτείνει το οινικό του portfolio, 
µε µια ολοκαίνουρια ετικέτα, το Seiradi Rosé Vin 
Mousseux Extra Brut. 

» ΣΕΛ. 4

«Βγήκαν µαχαίρια» 
για το νέο
Εµπορικό Λιµάνι
Η ερώτηση που έθεσε στο πρόσφατο δηµοτικό συµ-
βούλιο ο επικεφαλής της Λαϊκής Συσπείρωσης Πά-
ρου, Κώστας Ροκονίδας, σχετικά µε το τί γίνεται µε 
το θέµα του νέου Εµπορικού Λιµένα, άνοιξε ξανά 
την κουβέντα για το πολυσυζητηµένο αυτό έργο. 

» ΣΕΛ. 6

Τέλος εποχής για 
την Α.Ε. Πάρου...
Το αγωνιστικό φινάλε της Αθλητικής Ένωσης Πά-
ρου αποφάσισε ο πρόεδρος του συλλόγου, Βαζαίος 
Πετρόπουλος, έπειτα από τέσσερα χρόνια λειτουρ-
γίας της οµάδας.

» ΣΕΛ. 13

  Σε ρόλο... «παρατηρητή» 
το ∆ηµοτικό Λιµενικό Ταµείο

«Φουρτουνάκηδες» 
και «Βροντάκηδες» 
για µια θέση στο 
λιµάνι της Νάουσας
Σε µία µεγάλη διαµάχη, που θυµίζει «Φουρτουνάκηδες» και «Βροντάκηδες», εξελίσσεται -δυστυχώς όπως 
φαίνεται- το θέµα της χωροθέτησης και των θέσεων στο λιµάνι της Νάουσας, µε τους εκπροσώπους των 
αλιέων αλλά και των λαντζών να εκφράζουν διαφορετικές απόψεις και το Λιµενικό Ταµείο Πάρου - Αντι-
πάρου να µην µπορεί να δώσει οριστική λύση µετά από τρεις συγκεντρώσεις...

» ΣΕΛ. 8-9
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ΣΗΜΕΙΑ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ

ΠΑΡΟΙΚΙΑ
• Καραγιώργος Αθανάσιος 

(περιφερειακός)
• Μπιζά Ελένη (Αναγέννηση)
• Σ/Μ Market In 

(περιφερειακός)
• Σ/Μ Σιρόκο
• Πρατήριο άρτου Αλιπράντη
• ΟΤΕ
• Αρσένης παντοπωλείο
• Καπούτσος (πλ. Ταξιαρχών)
• Mini Market Ζωοδ. Πηγή - 

Bidika Vangjel
• Αρτοποιείο «Αλιπράντης» 

Περιφερειακός
• Μίνι µάρκετ Ν. Παντελαίος 

(Χαρίκλεια)
• Mini Market Πανώριος
• ∆ηµαρχείο Πάρου
• Stradale cafe

ΝΑΟΥΣΑ
• Φωνή της Πάρου
• Σαραντινού Μαργαρίτα
• Αρτοποιείο Ραγκούση
• Αρτοποιείο Μπατίστα
• Αρτοποιείο Τσουνάκη
• Μπαρµπαρίγου Ευαγγελία 

χρωµατοπωλείο
• «Ηλεκτρουδραυλική» 

Τσουνάκης Αντώνης

ΑΓ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΙ
• Αρτοποιείο «Ραγκούσης»

ΥΣΤΕΡΝΙ
• Ξυλόφουρνος

ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ
• Αρτοποιείο «η Παράδοση»
• Σ/Μ Ανδρέας Καβάλης

ΜΑΡΜΑΡΑ
• Φούρνος Γ. Φραντζής 

«Γεύσεις από ζάχαρη & 
αλεύρι»

ΜΑΡΠΗΣΣΑ
• Σ/Μ ΑΒ
• Ζαχαροπλαστείο Νικήτας
• Σ/Μ Σκλαβενίτης
• Φούρνος «∆ήµητρα» 

ΛΟΓΑΡΑΣ
• Πρατήριο άρτου «Υρία» 

∆ΡΥΟΣ
• Σ/Μ Ανουσάκης

ΑΛΥΚΗ
• Παρούσης χρωµατοπωλείο
• Νικολέτα Χανιώτη
• Σαρρής Παναγιώτης
• Παραδοσιακός Φούρνος της 

Αγκαιριάς

ΚΩΣΤΟΣ
• Καφενεία Π. Ρούσσου, Τ. 

Ρούσσου

ΛΕΥΚΕΣ
• Αρτοποιείο Στρατή
• Κατάστηµα «Γιούλη»

Έτος ίδρυσης 1945
Νέα Περίοδος
Κωδικός Εντύπου 3233
Τιµή πώλησης: 0,10€

Ιδρυτής:
 Φραγκίσκος Γαϊτάνος

Εκδότης-∆ιευθυντής:
Νίκος Ραγκούσης - Λαουτάρης
Αρχισυντάκτης:
∆ηµήτρης Τσερεντζούλιας

Επικοινωνία: Περιφερειακός 
Νάουσας, Πάρος T.K. 84 401
τηλ: 22840 53555
www.fonitisparou.gr
e-mail: foni@typoparos.gr 
& sales@typoparos.gr

σχόλια

✓  Καλό µήνα φίλες και φίλοι της στή-
λης, µε υγεία και περισσότερα χαµόγελα! 
Ξεκινάει σιγά-σιγά η αντίστροφη µέτρη-
ση και για τις δικές µας διακοπές, καθώς 
την επόµενη εβδοµάδα στις 9 Αυγού-
στου θα βγάλουµε την τελευταία έκδοση 
του καλοκαιριού. Όχι τίποτα άλλο, αλλά 
για να ηρεµήσουν λίγο και κάποιοι που 
έχουν αρχίσει να µας «βλέπουν» ακόµη 
και στον ύπνο τους...

✓  Πάντως και να θέλουµε να το... πάµε 
λίγο πιο χαλαρά το φετινό καλοκαίρι, γί-
νεται; Ε, δεν γίνεται... Τόσα διαδραµατί-
ζονται καθηµερινά, πολλά τα ζητήµατα 
που απασχολούν και µας απασχολούν, 
οπότε η ησυχία έχει φθάσει σε σηµείο να 
θεωρείτε πολυτέλεια. Αφήστε που δηµο-
σιογραφία, ρεπορτάζ και ησυχία δεν συµ-
βαδίζουν µε τίποτα και πόσο µάλλον δε σε 
τούτο τον τόπο...

✓  Την εβδοµάδα που διανύσαµε δύο 
θέµατα από την τοπική επικαιρότητα 
πολυσυζητήθηκαν. Το ένα είχε να κάνει 
µε την διαµάχη για τις θέσεις στο λιµάνι 
της Νάουσας και το δεύτερο για το εµπο-
ρικό λιµάνι... Και τα δύο αναπτύχθηκαν 
µε ρεπορτάζ απ’ όλες τις πλευρές από το 
ιντερνετικό ραδιόφωνο «Paros Voice». Η 
φωνή που ακούγεται δυνατά και σας δί-
νει βήµα!

✓  Αυτό που προκαλεί αίσθηση, είναι 
ότι µετά από τρεις συγκεντρώσεις που 
έχει κάνει το Λιµενικό Ταµείο Πάρου - 

Αντιπάρου, µε ψαράδες και λαντζέρηδες, 
κι ενώ κοντεύει να βγει το καλοκαίρι, όχι 
ακόµη λύση δεν έχει δοθεί, αλλά το θέµα 
«λιβανίζεται»... ∆ηλαδή, τόσο δύσκολο εί-
ναι να παρθεί µία συγκεκριµένη απόφα-
ση και να αποτυπωθεί από το Λιµενικό 
Ταµείο;

✓  Στη συγκέντρωση που έγινε για το 
παραπάνω θέµα την Τρίτη, ο αντιδήµαρ-
χος Τ. Κασαπίδης πρότεινε µε αφορµή τα 
όσα γίνονται, να γίνει ένα έγγραφο προς 
του υπουργείο ναυτιλίας και να ζητηθεί 
δηµιουργία Λιµενικού στο λιµάνι της 
Νάουσας. Κι ως προς αυτό, όπως είπε, 
«θέλουµε να είναι αίτηµα και των εκπρο-
σώπων του αλιέων και των εκπροσώπων 
των λαντζέρηδων»...

✓  Την ίδια στιγµή, έχουµε την αίσθη-
ση ότι τέτοια πολιτική αντιπαράθεση εν 
µέσω θέρους είχαµε χρόνια να δούµε 
(εξαιρούνται οι προεκλογικές περίοδοι 
που έτυχαν καλοκαίρι). Πολλά τα ζόρια 
και µεγάλη η πίεση που δέχεται η νέα δη-
µοτική αρχή, η οποία έχει να διαχειριστεί 
αν µη τι άλλο ένα σορό «καυτά» ζητήµα-
τα. Τώρα, αν την αντέξει το... σχοινί, θα 
φανεί στο χειροκρότηµα!

✓  Τώρα, σε ανακοίνωση που έβγαλαν 
οι Φιλόζωοι Εθελοντές Πάρου, κάνουν 
λόγο για «Πεταµένα λεφτά για πυροτε-
χνήµατα!». Ειδικότερα, όπως αναφέρουν, 
ο δήµος Πάρου ενέκρινε δαπάνες συνο-
λικού ύψους 17.364,34 ευρώ για πυρο-
τεχνήµατα και µουσικές για δύο εκδηλώ-
σεις ενώ τα αδέσποτα τα έχει αφήσει στο 
έλεος και στις πλάτες των εθελοντών από 
τον Σεπτέµβριο ‘23...

✓  Αρνητική αίσθηση προκάλεσε µία 
φωτογραφία που κυκλοφόρησε στα 
social media, µε µία γυναίκα Ροµά να 
κοιµάται µέσα στο εκκλησάκι του Αγί-
ου Νικολάου στο λιµάνι της Παροικιάς. 
Παράλληλα, κάπου πήρε το µάτι µας σε 
vlog ξένου µέσου να γίνεται αναφορά σε 

µία «περιπέτεια» που είχε τουρίστας, από 
συγκεκριµένη κοινωνικό οµάδα. Το φαι-
νόµενο συνεχίζεται...

✓  Αντιµέτωπες µε την λειψυδρία βρί-
σκονται πολλές περιοχές της χώρας και 
συνολικά 14 δήµοι κηρύχθηκαν (από 
την Γενική Γραµµατεία Πολιτικής Προ-
στασίας) σε κατάσταση έκτακτης ανά-
γκης. Ανάµεσά τους και δύο δήµοι των 
Κυκλάδων, η Σέριφος και η Σίφνος... Εδώ 
για µία ακόµη φορά πρέπει να τονίσουµε 
την αναγκαιότητα για ορθολογική χρήση 
νερού. ∆εν είναι αστείο!

✓  Συνολικά 22 ακτές (οι 7 στις Κυ-
κλάδες) βραβευµένες µε «Γαλάζια Ση-
µαία» αποσύρθηκαν από τον εθνικό και 
διεθνή κατάλογο του 2024 και έχασαν το 
βραβείο τους, επειδή είτε δεν οργανώθη-
καν τη φετινή κολυµβητική περίοδο είτε 
δεν πληρούσαν τα αυστηρά κριτήρια του 
Προγράµµατος. Η Πάρος πάντως, διαθέ-
τει εξαιρετικές παραλίες, µε ή χωρίς «Γα-
λάζια Σηµαία»...

✓  Στην Πάρο απολαµβάνει τις καλο-
καιρινές της διακοπές η νέα Ευρωβουλευ-
τίνα µας, η Ελεονώρα Μελέτη, συνοδευ-
όµενη από την οικογένειά της. Φυσικά, 
στο νησί µας, δεν θα µπορούσε να µην 
ασχοληθεί µε το αγαπηµένο της χόµπι, 
το οποίο δεν είναι άλλο από το surfi ng. 
Μοιράστηκε µάλιστα, µε το κοινότης ένα 
βίντεο όπου φαίνεται να απολαµβάνει τα 
κύµατα στη Νέα Χρυσή Ακτή!

✓  Απόδραση στην Πάρο είχε το Σαβ-
βατοκύριακο και ο πρόεδρος του ΣΥΡΙ-
ΖΑ, Στέφανος Κασσελάκης, µε τον σύζυ-
γό του, Τάιλερ Μακµπέθ, ενώ δεν έλειψε 
και το αγαπηµένο τους σκυλάκι, Φάρλι. 
Η µόνη φωτογραφία που διέρρευσε από 
το Σαββατοκύριακο στην Πάρο ήταν αυτή 
µε τον διάσηµο Έλληνα σχεδιαστή µόδας, 
Ευάγγελο Μπούση...

✓  Κλείνοντας και για σήµερα δεν 
µπορούµε να µην δεν αναφερθούµε στο 
γεγονός ότι η Αθλητική Ένωση Πάρου 
αναστέλλει τη λειτουργία της και δεν θα 
συµµετάσχει στο επόµενο πρωτάθληµα. 
Παρά τις προσπάθειες που έγιναν, ακόµη 
και την ύστατη ώρα, για το «ισχύς εν τη 
ενώσει», όπως φαίνεται αυτό δεν ήταν 
«ώριµο» για τα ποδοσφαιρικά δρώµενα 
της Πάρου...

✓  Πάντως, στη δήλωση που έκανε ο 
πρόεδρος της οµάδας, Βαζαίος Πετρό-
πουλος, µεταξύ άλλων δεν απέκλεισε ν’ 
ασχοληθεί µε άλλο άθληµα. Χµ, λέτε να 
δούµε την Α.Ε. Πάρου στο µπάσκετ, ή τον 
πρόεδρο να «επενδύει» σε άλλη οµάδα 
της Πάρου; Θα είχε ενδιαφέρον πάντως, 
αν υπήρχε µία τέτοια προοπτική-εξέλιξη, 
από πολλές απόψεις!

Σχολιανά
εντα
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Αγροτικός Συνεταιρισµός Πάρου:

To πρώτο Παριανό αφρώδες κρασί 
Ο Αγροτικός Συνεταιρισµός Πά-

ρου (Paros Farming Community) 
επεκτείνει το οινικό του portfolio, µε 
µια ολοκαίνουρια ετικέτα, το Seiradi 
Rosé Vin Mousseux Extra Brut. Το 
νέο αφρώδες κρασί ξεκίνησε µόλις 
το ταξίδι του από την Πάρο προς όλη 
την υπόλοιπη Ελλάδα, ενώ είναι ήδη 
διαθέσιµο και εκτός συνόρων.

Στο πλαίσιο των αδιάκοπων πει-
ραµατισµών της οινολογικής οµά-
δας του Αγροτικού Συνεταιρισµού 
Πάρου, πάντα µε την ίδια δίψα για 
την ανάδειξη της πολύπλευρης δυ-
ναµικής των δύο βασικών γηγενών 
ποικιλιών της Πάρου, Μανδηλαριάς 
και Μονεµβασιάς, έφθασε η ώρα για 
να εµφιαλωθεί το πρώτο αφρώδες 
κρασί στο κυκλαδίτικο νησί.

Χρησιµοποιώντας πρώτη ύλη από 
τα καλύτερα Παριανά αµπελοτόπια, 
εκείνα που αντικατοπτρίζουν το πιο 

αυθεντικό, κυκλαδίτικο terroir, το 
Paros Farming Community ανα-
δεικνύει την αρµονική συνεργασία 
µεταξύ ιστορικής συνέχειας και και-
νοτοµίας.

Μία Παριανή µετουσίωση...

Το Seiradi Rosé Vin Mousseux 
Extra Brut εµπνέεται από τη γαλ-
λική, οινοποιητική κουλτούρα πα-
ραγωγής αφρώδους οίνου (Vin 
Mousseux), αξιοποιώντας στο έπα-
κρο την παραγωγή των Παριανών 
αµπελουργών. Ο εκρηκτικός φρου-
τένιος χαρακτήρας και η υψηλή 
οξύτητα της Μανδηλαριάς συνδυ-
άζονται µε τη Μονεµβασιά, χαρίζο-
ντας φυτικότητα και κρεµώδη υφή 
στο blend, ενώ οι καταβολές των 
σταφυλιών εκφράζονται µέσα από 
την πολύ χαρακτηριστική µεταλλι-

κότητα, πλέον σήµα κατατεθέν του 
οινικού portfolio του Paros Farming 
Community.

Ο οίνος βάσης του Seiradi Rosé 
Vin Mousseux Extra Brut πραγµα-
τοποιεί τη δεύτερη ζύµωσή του σε 
δεξαµενή κλειστού τύπου (Methode 
Charmat) για 45 µέρες, ενώ η φάση 
αυτόλυσης των ζυµών διαρκεί τέσ-
σερις µήνες. Το Seiradi Rosé Vin 
Mousseux Extra Brut εµφιαλώνεται 
στους 11,8% αλκοολικούς βαθµούς, 
µε 5,9gr/l υπολειµµατικά σάκχαρα 
και 6,9gr/l ολικής οξύτητας.

Το κρασί είναι διαθέσιµο στην 
Πάρο, στη Βόρεια Ελλάδα από 
το εµπορικό δίκτυο της εταιρείας 
mycava.gr και στην υπόλοιπη Ελλά-
δα από το αντίστοιχο της Deals S.A., 
ενώ εξάγεται σε Μεγάλη Βρετανία 
και Βέλγιο.

Προσλήψεις 
σχολικών 
καθαριστών

Ο δήµος Πάρου το επόµενο χρονικό διάστηµα 
θα προβεί στην πρόσληψη µε σύµβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 29 ατόµων 
(11 πλήρους και 18 µερικής απασχόλησης), για 
τον καθαρισµό των σχολικών µονάδων της χωρι-
κής του αρµοδιότητας.

Η αίτηση και τα απαιτούµενα δικαιολογητικά 
για την απόδειξη των προσόντων, των ιδιοτήτων 
και της εµπειρίας των υποψηφίων, τα οποία προ-
βλέπονται αναλυτικά στην εν λόγω ανακοίνω-
ση, υποβάλλονται  αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο 
εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον 
η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεω-
ρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε ταχυδροµικά µε 
συστηµένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας 
στην ακόλουθη διεύθυνση: ∆ήµος Πάρου, Τ.Κ. 
84400, Παροικία Πάρου, απευθύνοντάς την στο 
Τµήµα ∆ιαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων & ∆ιοι-
κητικής Μέριµνας.

Σηµειώνεται ότι, η υποβολή των αιτήσεων θα 
διαρκέσει έως και τις 8 Αυγούστου 2024. Επίσης, 
οι συµβάσεις θα έχουν διάρκεια από την ηµερο-
µηνία υπογραφής τους και µέχρι τη λήξη του δι-
δακτικού έτους 2024-2025.

“Οι αιτιάσεις περί «υπερτουρισµού» 
µέχρι σήµερα το µόνο που επιτυγχά-
νουν είναι να αποκρύπτουν το πραγ-
µατικό πρόβληµα που είναι η απου-
σία σύγχρονων και λειτουργικών 
υποδοµών”, σηµείωσε σε συνέντευ-
ξή του ο πρόεδρος της Πανελλήνιας 
Οµοσπονδίας Ξενοδόχων, Γιάννης 
Χατζής, συµπληρώνοντας ότι “το να 
πλήττουµε µόνοι µας την εικόνα της 
χώρας µας είναι αυτοκαταστροφικό 
και µπορεί να το πληρώσουµε πολύ 
ακριβά, πρωτίστως δε οι τοπικές κοι-
νωνίες για τις οποίες υποστηρίζουν 
πως ενδιαφέρονται όσοι επιχειρούν 

να δαιµονοποιήσουν τον τουρισµό 
και να του αποδώσουν ευθύνες που 
δεν του αναλογούν”.

Στην παρέµβαση του στο «ΑΠΕ-
ΜΠΕ» ο πρόεδρος της Πανελλήνιας 
Οµοσπονδίας Ξενοδόχων εστιάζει και 
στην εξέλιξη της τουριστικής χρονιάς, 
τονίζοντας ότι ενώ παρατηρείται ότι η 
αύξηση των αφίξεων στα περισσότε-
ρα αεροδρόµια της χώρας, εντούτοις 
αυτή δεν αποτυπώνεται στις πλη-
ρότητες των ξενοδοχείων. Μάλιστα 
εικάζει πως η ραγδαία αύξηση των 
καταλυµάτων βραχυχρόνιας µίσθω-
σης έχει απορροφήσει το µεγαλύτερο 

µέρος αυτής της αυξητικής τάσης.
Παραµένοντας στα στοιχεία που 

προβληµατίζουν τον ξενοδοχειακό 
κλάδο την φετινή τουριστική χρονιά, 
ο κ. Χατζής παρατηρεί ότι καταγράφε-
ται µια κόπωση τους µήνες της υψη-
λής περιόδου, σε όλους τους προορι-
σµούς. Οι κρατήσεις για τον Ιούλιο 
και τον Αύγουστο δεν ακολουθούν τη 
δυναµική της προηγούµενης περιό-
δου, µε τα πολυτελή και ακριβότερα 
προϊόντα ν’ αντιµετωπίζουν τεράστιες 
δυσκολίες στο να διαθέσουν τα δωµά-
τιά τους σε σχέση µε τα προηγούµενα 
χρόνια.

∆ωρεάν πρόσβαση 
στην προσχολική 

εκπαίδευση
Περισσότερα από 5.800 βρέφη, παιδιά, έφηβοι και ΑµεΑ 

αποκτούν δωρεάν πρόσβαση στην προσχολική εκπαίδευ-
ση και σε υπηρεσίες δηµιουργικής απασχόλησης, µέσα 
από το πρόγραµµα «Νότιο Αιγαίο 2021-2027».

Η επιλογή των ωφελούµενων γίνεται από τον  ∆ικαι-
ούχος της πρόσκλησης, που είναι η Ελληνική Εταιρεία 
Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (ΕΕΤΑΑ), η οποία 
εκδίδει κάθε χρονιά πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέρο-
ντος βάσει της οποίας καλούνται οι νόµιµοι εκπρόσωποι 
να υποβάλουν αίτηση (www.eetaa.gr).

Η αίτηση υποβάλλεται από τον νόµιµο εκπρόσωπο του 
παιδιού ή ατόµου µε αναπηρία που δύναται να ωφεληθεί 
της δράσης (γονέας ή άτοµο που έχει οριστεί ως δικαστι-
κός συµπαραστάτης), η επιλογή γίνεται µε βάση συγκεκρι-
µένα κριτήρια, ενώ οι δοµές παροχής υπηρεσιών φροντί-
δας, φιλοξενίας βρεφών, νηπίων, παιδιών ή/και ατόµων 
µε αναπηρία, οι οποίες λειτουργούν νοµίµως, δύνανται 
να είναι:

1) Βρεφικοί, Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθµοί.
2) Βρεφονηπιακοί Σταθµοί Ολοκληρωµένης Φροντίδας.
3) Κέντρα ∆ηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

(Κ∆ΑΠ).
4) Κέντρα ∆ηµιουργικής Απασχόλησης Παιδιών µε 

Αναπηρία (Κ∆ΑΠΑµεΑ).
Αναφέρεται ότι, για τον ετήσιο κύκλο 2024-2025 ο 

οποίος αφορά το αντίστοιχο σχολικό έτος, δηλαδή από την 
1η Σεπτεµβρίου 2024 έως την 31η Ιουλίου του 2025, η 
δηµόσια δαπάνη που συγχρηµατοδοτείται από το Ευρω-
παϊκό Κοινωνικό Ταµείο και από εθνικούς πόρους, ανέρ-
χεται σε 4.000.000 ευρώ.

Πρόεδρος Οµοσπονδίας Ξενοδόχων:

«Με τον υπερτουρισµό κρύβουν 
την απουσία υποδοµών»

Νέα µονάδα αφαλάτωσης στη Μάρπησσα
Στο πλαίσιο της µεγάλης προσπάθειας που κα-

ταβάλλει η ∆ΕΥΑ Πάρου ώστε να υπάρχει επάρ-
κεια νερού σε όλες τις περιοχές του νησιού, ιδί-
ως κατά τη φετινή περίοδο όπου η κατανάλωση 
του πρώτου εξαµήνου καταγράφει ήδη αύξηση 
κατά 35% σε σύγκριση µε πέρυσι, προχώρησε η 
προµήθεια και εγκατάσταση µιας νέας µονάδας 
αφαλάτωσης στη Μάρπησσα.

Πρόκειται για µια καινούργια µονάδα, δυνα-
µικότητας 600 κυβικών ηµερησίως, η οποία θα 
βοηθήσει στην εξασφάλιση της επάρκειας νερού 
στην ευρύτερη περιοχή της νότιας Πάρου, αλλά 
και στην επίλυση των προβληµάτων θολότητας 
που εµφανίζονται στην περιοχή του ∆ρυού, λόγω 
υπεράντλησης του υδροφόρου ορίζοντα.

Το κόστος ξεπέρασε τις 300.000 ευρώ, εκ των 
οποίων τα 165.000 ευρώ εξασφαλίστηκαν µέσω 

του υπουργείου Ναυτιλίας και τα υπόλοιπα από 
ίδιους πόρους. Επίσης, αξίζει να αναφερθεί ότι, 
ήδη σχεδιάζεται µέχρι του χρόνου να διπλασι-
αστεί η δυναµικότητα της και να ξεπεράσει τα 
1.200 κυβικά ηµερησίως.



ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΜΑΡΠΗΣΣΑ
+30 22840 41504 - info@kritikoswood.gr
ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΙΚΙΑ
∆ΙΑΣΤΑΥΡΩΣΗ ΝΑΟΥΣΑΣ-ΛΕΥΚΩΝ
+30 22840 21212 -  expo@kritikoswood.gr
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΘΗΒΑ
+30 22620 89891 - prod2@kritikoswood.gr

Γνωρίστε τα πλεονεκτήματα της νέας οικονομικής σειράς 
ξύλινων παραθύρων και μπαλκοθυρών, με 20 έτη εγγύηση, 
πιστοποιημένα από τον Γερμανικό οίκο Rossahaim, φέρουν 
ότι σχέδιο εξωφύλλου επιθυμούμε, πτυσσόμενα και ηλεκτρικά. 

Ενδεικτικές Τιμές

120x220=910€
100x130=515€
Ηλεκτρικά εξώφυλλα

120x220=1557€
100x130=881€
Εξώφυλλα πτυσσόμενα 
ημι-αυτόματα

120x220=858€
100x130=485€



6 / Φωνή της Πάρου Παρασκευή 2 Αυγούστου 2024ειδήσεις

Η ερώτηση που έθεσε στο πρόσφα-
το δηµοτικό συµβούλιο ο επικεφα-
λής της Λαϊκής Συσπείρωσης Πάρου, 
Κώστας Ροκονίδας, σχετικά µε το τί 
γίνεται µε το θέµα του νέου Εµπο-
ρικού Λιµένα, άνοιξε ξανά την κου-
βέντα για το πολυσυζητηµένο αυτό 
έργο. Μάλιστα ο δήµαρχος, Κώστας 
Μπιζάς, τονίζοντας τη σοβαρότητα 
του θέµατος συγκάλεσε κλειστή σύ-
σκεψη (για προχθές Τετάρτη, 31/7) 
ώστε να γίνει συζήτηση µεταξύ των 
επικεφαλής και των εµπλεκόµενων 
φορέων για την πορεία του έργου.

Στο µεταξύ, την ∆ευτέρα (29/7) ο 
επικεφαλής του συνδυασµού «Πάρος, 
Επιµένουµε στην Πράξη», Μάρκος 
Κωβαίος, µε ανακοίνωση που εξέ-
δωσε έκανε λόγο για «ταφόπλακα» 
στην ελπίδα το νησί να αποκτήσει νέο 
εµπορικό λιµάνι µετά από αρνητική 
γνωµοδότηση της ΕΣΑΛ. Για να έρ-
θει την εποµένη µέρα, Τρίτη (30/7) η 
απάντηση από το γραφείο Τύπου του 
δήµου Πάρου, ότι ο κ. Κωβαίος χωρίς 
αποδεικτικά στοιχεία και ανερυθρία-
στα επιχειρεί να διαστρεβλώσει την 
πραγµατικότητα και να παραπληρο-
φορήσει την κοινή γνώµη.

Ακολούθως παραθέτουµε τις δύο 
ανακοινώσεις:

«Πάρος, Επιµένουµε στην 
Πράξη»: «Ταφόπλακα για το νέο 
Εµπορικό Λιµάνι»

«Η Επιτροπή Σχεδιασµού και Ανά-
πτυξης Λιµένων, µε πρόσφατη γνω-
µοδότησή της, ήρθε να βάλει «ταφό-
πλακα» στην ελπίδα να αποκτήσει το 
νησί µας ένα νέο εµπορικό λιµένα.

Ένα νέο λιµάνι που θα βοηθούσε 
στην καλύτερη κυκλοφορία της Πα-
ροικιάς και θα µείωνε την απόσταση 
µε τη Νάξο, για την γρηγορότερη πρό-
σβαση στο νοσοκοµείο και στα δικα-
στήρια του γειτονικού µας νησιού.

Η «ταφόπλακα» βέβαια ήταν το επι-
στέγασµα. Είχαν προηγηθεί µερικοί 
«νεκροθάφτες» της παράταξης Μπι-
ζά, που όταν εµείς ως ∆ηµοτική Αρχή 
είχαµε κάνει προσπάθειες για τη δη-
µιουργία του δεύτερου λιµανιού, φρό-
ντισαν να κάνουν ενστάσεις και ότι 
άλλο περνούσε από το χέρι τους ώστε 
να εµποδίσουν την προσπάθεια µας, 
αποδεικνύοντας ότι δεν τους ενδιαφέ-
ρει η ωφέλεια του νησιού.

Εµείς στην προηγούµενη Επιτροπή 
Σχεδιασµού και Ανάπτυξης Λιµένων 
ήµασταν παρόντες και διεκδικήσαµε 
τη θετική εισήγηση. Η σηµερινή ∆η-
µοτική Αρχή άφησε το θέµα στην τύχη 
του µε αποτέλεσµα να εισπράξει την 
αρνητική γνωµοδότηση.

Λυπούµαστε για την εξέλιξη αυτή 
γιατί είχαµε καταθέσει προτάσεις που 
δεν θα επιβάρυναν την περιοχή και 
τους κατοίκους της, πέρα από κάποια 
µικροσυµφέροντα που είχαν τα «πρω-

τοπαλήκαρα» της σηµερινής ∆ηµοτι-
κής Αρχής και µετείχαν στο ψηφοδέλ-
τιό τους.

Όπως αποδεικνύεται στο σύντοµο 
χρόνο της σηµερινής ∆ηµοτικής Αρ-
χής, έχουµε να κάνουµε µε ένα ∆ή-
µαρχο που άγεται και φέρεται από 
«κάποιους» που προτάσσουν το προ-
σωπικό συµφέρον από το γενικό όφε-
λος.

Ο κύριος Μπιζάς έχει κάθε δικαίω-
µα να γελοιοποιείται κάτω από πανό 
µε το σλόγκαν «Επενδυτές go home» 
όµως κάποια στιγµή, πρέπει να ανα-
λάβει την ευθύνη του ως δήµαρχος 
και πρέπει να προτάξει το κοινό καλό 
και να το υπερασπιστεί».

Γραφείο Τύπου ∆ήµου Πάρου: 
«Αλήθειες και Ψέµατα για το 
Εµπορικό Λιµάνι»

«Με έκπληξη πληροφορηθήκαµε 
από δηµοσίευµα στον ηλεκτρονι-
κό τύπο, δήλωση του επικεφαλής 
της µείζονος µειοψηφίας, σχετικά 
µε την αρνητική γνωµοδότηση της 
Επιτροπής Σχεδιασµού και Ανάπτυ-
ξης Λιµένων για το νέο εµπορικό λι-
µάνι της Πάρου. Ο κ. Κωβαίος χωρίς 
αποδεικτικά στοιχεία και ανερυθρία-
στα επιχειρεί να διαστρεβλώσει την 
πραγµατικότητα και να παραπληρο-
φορήσει την κοινή γνώµη.

Είναι γνωστό ότι προεκλογικά 
ακολούθησε την πάγια τακτική της 
διακίνησης ψευδών ειδήσεων, σχε-
τικά µε την ολοκλήρωση της µελέ-
της και την εξασφάλιση χρηµατοδό-
τησης για την υλοποίηση του έργου 
προκειµένου να παραπλανήσει το 
εκλογικό σώµα. 

Θα θέλαµε λοιπόν να µας ενηµε-
ρώσει ο κ. Κωβαίος για τις δικές του 
ενέργειες από τότε που έλαβε γνώ-
ση για τις αρνητικές γνωµοδοτήσεις 
των κάτωθι υπηρεσιών: α) του Ο.ΦΥ.
ΠΕ.Κ.Α. στις 05-02-23 και β) της 
∆ιεύθυνσης ∆ιαχείρισης Φυσικού 
Περιβάλλοντος και Βιοποικιλότητας 
του Υπουργείου Περιβάλλοντος και 

Ενέργειας στις 23-05-23.
Προς αποκατάσταση της αλήθειας, θα 

θέλαµε να πληροφορήσουµε τους πο-
λίτες  ότι, επί δικής του ∆ηµαρχίας, ο 
Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α. σύµφωνα µε το υπ’ αριθµ. 
πρωτ. 3330/05-02-2023 έγγραφό του, 
είχε γνωµοδοτήσει αρνητικά επί της 
Ειδικής Οικολογικής Αξιολόγησης για 
το έργο «Περιβαλλοντική Αδειοδότηση 
του Έργου Α΄ Φάσης Νέου Λιµένα Πά-
ρου», τεκµηριώνοντας αναλυτικά τους 
λόγους και ζητώντας την εξέταση εναλ-
λακτικής λύσης για τη θέση του Νέου 
Λιµένα της Πάρου.

Επίσης, το Τµήµα Προστατευόµε-
νων Περιοχών της ∆ιεύθυνσης ∆ι-
αχείρισης Φυσικού Περιβάλλοντος 
και Βιοποικιλότητας του Υπουργεί-
ου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, 
σύµφωνα µε το υπ΄ αριθµ. ΥΠΕΝ/
∆∆ΦΠΒ/117448/3277 έγγραφο του, 
στις 23 Μαΐου του 2023, είχε γνωµο-
δοτήσει αρνητικά επί της Μελέτης Πε-
ριβαλλοντικών Επιπτώσεων (Μ.Π.Ε.) 
για το έργο «Νέου Εµπορικού Λιµένα 
στη θέση Καµινάκι ∆ήµου Πάρου ν. 
Πάρου Ν. Κυκλάδων» στο πλαίσιο της 
Οριστικής Μελέτης Έργων Α΄ φάσης 
Νέου Λιµένα Πάρου», καθώς η Μελέ-
τη Ειδικής Οικολογικής Αξιολόγησης 
(ΕΟΑ) δεν πληρούσε τους όρους που 
είχαν τεθεί από την Υπηρεσία.

Ενηµερώνουµε τους πολίτες για τις 
ενέργειες στις οποίες έχει προβεί η 
νέα ∆ηµοτική Αρχή από την ανάληψη 
των καθηκόντων της:

- Ο ∆ήµαρχος Πάρου, ο Πρόεδρος 
του Λιµενικού Ταµείου, η Μελετητική 
Οµάδα του έργου (ΕCOS ΜΕΛΕΤΗΤΙ-
ΚΗ), και ο Προϊστάµενος της ∆/ΝΣΗΣ 
Περιβάλλοντος του ∆ήµου Πάρου, 
στις 14 και 28 Μαρτίου του 2024, 
συµµετείχαν στην συνεδρίαση της 
Επιτροπής Σχεδιασµού και Ανάπτυ-
ξης Λιµένων (Ε.Σ.Α.Λ.), µε θέµα συ-
ζήτησης τη Μ.Π.Ε. για το έργο «Νέου 
Εµπορικού Λιµένα στη θέση Καµινάκι 
∆ήµου Πάρου, στο πλαίσιο της Οριστι-
κής Μελέτης Έργων Α΄ Φάσης Νέου 
Λιµένα Πάρου».

- Στις 2 Απριλίου του 2024, εστάλη 
κοινή επιστολή του ∆ηµάρχου Πάρου 
και του Επάρχου Π.Ε. Πάρου, προς το 
Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής, για το σχετικό θέµα, δια-
τυπώνοντας ρητά την αναγκαιότητα 
υλοποίησης του Νέου Εµπορικού Λι-
µένα. Πέρασαν πάνω από είκοσι χρό-
νια για να χωροθετηθεί το Εµπορικό 
Λιµάνι στη Θέση Καµινάκι Μάρπησ-
σας. Είναι πλέον πάρα πολύ δύσκο-
λο να επαναχωροθετηθεί ένα τόσο 
µεγάλο και σηµαντικό έργο, χωρίς 
να υπάρχουν επιπτώσεις. Επίσης, η 
διατήρηση της υφιστάµενης κατάστα-
σης όσον αφορά στις υποδοµές, στη 
λειτουργία και γενικότερα στη δρα-
στηριότητα των λιµενικών υποδοµών 
του λιµένα της Παροικίας και η µη 
υλοποίηση νέων έργων, ισοδυναµεί 
µε µηδενική λύση.

- Στις 5 Απριλίου του 2024, ο ∆ή-
µαρχος Πάρου, ο Πρόεδρος του Λιµε-
νικού Ταµείου και ο Προϊστάµενος της 
∆/ΝΣΗΣ Περιβάλλοντος του ∆ήµου 
µας, επισκέφτηκαν τον Γενικό Γραµ-
µατέα Ναυτιλίας και Λιµένων και του 
εξέθεσαν την αναγκαιότητα υλοποίη-
σης του παραπάνω έργου. 

- Σε συνέχεια της επίσκεψης, ο ∆ή-
µαρχος, στις 18 Απριλίου του 2024, 
έστειλε επιστολή προς τους µελετητές 
της ECOS Μελετητικής και τους ζή-
τησε να ενηµερώσουν τους εκπροσώ-
πους των Υπουργείων Πολιτισµού και 
Περιβάλλοντος για να δοθούν οι απα-
ραίτητες ερµηνείες και διευκρινίσεις 
ώστε να προχωρήσει το έργο.  

- Στις 17 Ιουλίου του 2024, στην συ-
νεδρίαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, 
ο ∆ήµαρχος ενηµέρωσε το Σώµα για 
τις παραπάνω ενέργειες της ∆ηµοτι-
κής Αρχής. 

- Στις 24 Ιουλίου του 2024, εστά-
λη από την Αποκεντρωµένη ∆ιοίκη-
ση Αιγαίου στο ∆ηµοτικό Λιµενικό 
Ταµείο Πάρου - Αντιπάρου το µε αρ. 
πρωτ. οικ. 20614/23-07-2024 έγγρα-
φο µε την αρνητική γνωµοδότηση της 
Ε.Σ.Α.Λ. για την περιβαλλοντική αδει-
οδότηση του έργου του Εµπορικού 
Λιµένα στη Θέση Καµινάκι.

- Στις 18 Ιουλίου του 2024, ο ∆ή-
µαρχος Πάρου, κάλεσε σε συνάντη-
ση για το συγκεκριµένο σοβαρό θέµα 
τους επικεφαλής των παρατάξεων 
της µείζονος και ελάσσονος µειοψη-
φίας, τον Πρόεδρο του ∆ηµοτικού 
Λιµενικού Ταµείο Πάρου - Αντιπάρου 
και τον Προϊστάµενο ∆/νσης Περιβάλ-
λοντος του ∆ήµου Πάρου, η οποία θα 
πραγµατοποιηθεί στις 31 Ιουλίου στο 
Γραφείο του ∆ηµάρχου Πάρου.

Εµείς συνεχίζουµε υπεύθυνα, σε 
συνεργασία µε όλους τους αρµόδιους 
φορείς καθώς και µε τις δηµοτικές 
παρατάξεις, έχοντας ως στόχο να ολο-
κληρωθούν οι µελέτες του έργου και 
να εγκριθεί η χρηµατοδότησή του».

«Βγήκαν µαχαίρια» για το νέο Εµπορικό Λιµάνι
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Σε ρόλο... «παρατηρητή» το ∆ηµοτικό Λιµενικό Ταµείο

«Φουρτουνάκηδες» και «Βροντάκηδες» 
για µια θέση στο λιµάνι της Νάουσας

Σε µία µεγάλη διαµάχη, που θυµί-
ζει «Φουρτουνάκηδες» και «Βροντά-
κηδες», εξελίσσεται -δυστυχώς όπως 
φαίνεται- το θέµα της χωροθέτησης 
και των θέσεων στο λιµάνι της Νάου-
σας, µε τους εκπροσώπους των αλιέων 
αλλά και των λαντζών να εκφράζουν 
διαφορετικές απόψεις και το Λιµενι-
κό Ταµείο Πάρου - Αντιπάρου να µην 
µπορεί να δώσει οριστική λύση µετά 
από τρεις συγκεντρώσεις...

∆ιαµαρτυρία του Συλλόγου 
Επαγγελµατιών Αλιέων

Σε επιστολή διαµαρτυρίας, που 
έστειλε στις 23 Ιουλίου προς τον δή-
µαρχο Πάρου, τον πρόεδρο του Λι-
µενικού Ταµείου Πάρου - Αντιπάρου 
και τον Λιµενάρχη Πάρου, ο Σύλλο-
γος Επαγγελµατιών Αλιέων Πάρου, 
αναφέρει:

«Ο Σύλλογος Επαγγελµατιών Αλι-
έων Πάρου “ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ” εκ-
φράζει την έντονη διαµαρτυρία των 
αλιέων για τον ελλιµενισµό και την 
εξυπηρέτηση µη αλιευτικών σκα-
φών, εντός του αλιευτικού καταφυ-

γίου Νάουσας του ∆ήµου Πάρου.
Το εν λόγω καταφύγιο κατασκευ-

άστηκε για να καλύψει τις επαγγελ-
µατικές ανάγκες των αλιέων της Νά-
ουσας και µάλιστα πρόσφατα έγιναν 
συµπληρωµατικά έργα επέκτασης του 
προσήνεµου βόρειου µώλου κατά 83 
µ. για την βελτίωση των συνθηκών 
ελλιµενισµού των αλιευτικών σκα-
φών, που εντάχθηκαν στο Επιχειρησι-
ακό Πρόγραµµα «Αλιεία και Θάλασσα 
2014-2020» και χρηµατοδοτήθηκαν 
από την E.E.

Παρά ταύτα, σήµερα, στο αλιευτικό 
καταφύγιο Νάουσας ελλιµενίζονται 
σκάφη αναψυχής, όπως είναι οι λά-
ντζες, διερχόµενα σκάφη αναψυχής, 
τουριστικά σκάφη, ιδιωτικά σκάφη 
ερασιτεχνικής αλιείας, µε αποτέλεσµα  
την αλλαγή του αµιγούς χαρακτήρα 
του αλιευτικού καταφυγίου σε βάρος 
των επαγγελµατιών αλιέων.

Η κατάσταση αυτή δηµιουργεί σο-
βαρά προβλήµατα ασφαλείας για τους 
επαγγελµατίες αλιείς, οι οποίοι ανα-
γκάζονται να προβαίνουν σε δυσχε-
ρείς ελιγµούς εντός του περιορισµένου 

χώρου του αλιευτικού καταφυγίου για 
την πρόσδεση των σκαφών τους, κα-
θώς και για την φόρτωση-εκφόρτωση 
των αλιευµάτων, εργαλείων και προ-
µηθειών για την δραστηριότητά τους.

Το πρόβληµα εντάθηκε ακόµη πε-
ρισσότερο, µε την πρόσφατη αυθαί-
ρετη απόφαση του προέδρου του Λι-
µενικού Ταµείου Πάρου - Αντιπάρου, 
µε την οποία αυξάνονται µη νόµιµα οι 
θέσεις πλαγιοδέτησης για τις λάντζες, 
από µία θέση που προβλέπει ο ισχύ-
ον κανονισµός σε δύο, σε βάρος των 
υφιστάµενων θέσεων των αλιευτικών 
σκαφών, που αναγκάζονται να µετα-
φερθούν σε µη ασφαλές σηµείο και 
µάλιστα µε πρυµνοδέτηση που εγκυ-
µονεί κινδύνους στην οµαλή διέλευ-
ση των σκαφών εντός του εσωτερικού 
κόλπου του λιµανιού της Νάουσας.

Για όλους του ανωτέρου λόγους δι-
αµαρτυρόµαστε εντόνως για την αυ-
θαίρετη και µη νόµιµη απόφαση του 
προέδρου του Λιµενικού Ταµείου Πά-
ρου - Αντιπάρου που έρχεται σε πλήρη 
αντίθεση  µε την υφιστάµενη ισχύου-
σα υπ’ Αριθµ. Πρωτ. 653/04/06/2021 

απόφαση Έγκρισης Κανονισµού Λει-
τουργίας και διαχείρισης εγκαταστάσε-
ων Αλιευτικού Καταφυγίου Νάουσας 
και το Σχέδιο ∆ιάταξης Αγκυροβολίας 
Σκαφών, του Λιµενικού ταµείου Πάρου 
- Αντιπάρου.

∆ηλώνουµε ότι θα προσβάλουµε 
ενώπιον κάθε αρµόδιας Αρχής κάθε 
παράνοµη απόφαση που θίγει τα δι-
καιώµατά µας ως επαγγελµατιών αλι-
έων. Και ζητούµε την άµεση παρέµβα-
ση του ∆ηµάρχου και του Λιµενάρχη 
Πάρου, του Αντιπεριφερειάρχη Πρω-
τογενούς Τοµέα της Περιφέρειας Νο-
τίου Αιγαίου, των συναρµόδιων Αρ-
χών, για να σταµατήσει ο άνευ λόγου 
και αιτίας επιχειρούµενος διωγµός 
µας, από ένα έργο που κατασκευάστη-
κε και χρηµατοδοτήθηκε από την Ε.Ε. 
για την ενίσχυση της Αλιείας και την 
διατήρηση του πρωτογενούς τοµέα 
στα νησιά µας».

Η ανάδειξη του θέµατος 
από το «Paros Voice»

Σε συνέχεια της επιστολής, στην 
οποία αποδέκτες µέσω κινητοποίη-
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σης ήταν και τα µέσα ενηµέρωσης, 
το ιντερνετικό ραδιόφωνο «Paros 
Voice» , σχετικά µε το θέµα που έθιξε 
ο Σύλλογος Επαγγελµατιών Αλιέων 
Πάρου, φιλοξένησε την Πέµπτη 25 
Ιουλίου στην ενηµερωτική εκποµπή 
«Πρωινή Φωνή» τις απόψεις τόσο 
του προέδρου των Αλιέων, ∆ηµήτρη 
Σκιαδά, όσο και της δικηγόρου, Γρη-
γορίας Πρωτολάτη, ως εκπροσώπου 
του προέδρου Αλιέων. Και οι δύο ανέ-
λυσαν ουσιαστικά την κατάσταση που 
περιληπτικά ανέφερε η επιστολή δια-
µαρτυρίας.

Από την µία, ο κ. Σκιαδάς τόνισε ότι 
τα αλιευτικά καταφύγια έχουν ουσι-
αστικά µετατραπεί, παρά τον αρχικό 
προορισµό τους, σε λιµένες για τουρι-
στικά σκάφη (κάτι που οι αλιείς κατα-
νοούν έως ενός σηµείου), επισηµαίνο-
ντας παράλληλα της κακές συνθήκες 
που επικρατούν -όπως είπε- για του 
αλιείς και σε άλλα αλιευτικά καταφύ-
για του νησιού.

Από την άλλη, η κ. Πρωτολάτη υπο-
στήριξε ότι στο αλιευτικό καταφύγιο 
προτεραιότητα έχουν τα αλιευτικά 
σκάφη, αλλά ο πρόεδρος του Λιµε-
νικού Ταµείου Πάρου - Αντιπάρου, 
Αλέξης Γκόκας, µε προσωπική του 
απόφαση άλλαξε τη χωροθέτηση των 
σκαφών. Χαρακτήρισε δε την από-
φαση παράνοµη και καταχρηστική, 
λέγοντας ότι «ο ίδιος ο κ. Γκόκας δεν 
έχει καµία αρµοδιότητα για να το κά-
νει µόνος του αυτό. Η απόφαση δεν εί-
ναι αναρτηµένη στη ∆ιαύγεια και για 
οποιαδήποτε αλλαγή χωροθέτησης 
πρυµνοδέτησης και πλαγιοδέτησης 
σκαφών χρειάζεται Κανονιστική Από-
φαση και ψήφιση νέου κανονισµού 
από το Λιµενικό Ταµείο».

Αντίδραση και ανακοίνωση 
από το Λιµενικό Ταµείο

Σε συνέχεια της δηµοσιότητας που 
πήρε το θέµα, την Παρασκευή (26/7) 
σε ανακοίνωση - απάντηση από το Λι-
µενικό Ταµείο Πάρου - Αντιπάρου, η 
οποία έφερε την υπογραφή του προ-
έδρου, Αλέξη Γκόκα, µεταξύ άλλων, 
ανέφερε:

«Πρόσφατες αναφορές στον Τοπικό 
Τύπο και το Ραδιόφωνο επιχειρούν µε 
ένα παραπειστικό αφήγηµα να περά-
σουν την εντύπωση ότι το ∆ηµοτικό 
Λιµενικό Ταµείο Πάρου - Αντιπάρου 
και προσωπικά εγώ σαν πρόεδρος 
του, µε πνεύµα αυταρχικό και κατά 
παράβαση της νοµιµότητας, επιχειρή-
σαµε να διασαλεύσουµε µια εδραιω-
µένη τάξη στον λιµένα της Νάουσας, 
προς το συµφέρον κάποιων και σε βά-
ρος κάποιων άλλων.

Υπάρχουν όµως και κάποιοι άλλοι 
που µας κατηγορούν για το ακριβώς 
αντίθετο, ότι δηλαδή µε υπερβολι-
κή διαλλακτικότητα ανεχόµαστε κά-
ποιους που µε αυθαίρετο  τρόπο επι-
χειρούν να υφαρπάξουν το δικαίωµα 
να µονοπωλούν προνοµιακές θέσεις 
στο λιµάνι σε βάρος των επαγγελµατι-
κών συµφερόντων συναδέλφων τους 
και της ασφαλούς λειτουργίας του 

λιµένα. Σε κάποιες των περιπτώσεων 
αυτή η ιδιοτελής συµπεριφορά εκδη-
λώνεται µε το πρόσχηµα της αλιευτι-
κής ιδιότητας τους αλλά στην ουσία 
φαίνεται να γίνεται προς εξυπηρέτη-
ση τουριστικών τους δραστηριοτήτων 
που λειτουργούν παράλληλα και που 
τους καλοκαιρινούς µήνες αποτελούν 
την κύρια ενασχόλησή  τους. Εµείς 
όµως στην πρότασή µας για την δι-
ευθέτηση των σκαφών υποστηρίξαµε 
ότι τα τουριστικά - εκδροµικά σκάφη 
πρέπει να αποµακρυνθούν από την 
προνοµιακή ζώνη και να µείνουν 
µόνο τα αλιευτικά και οι λάντζες που 
παραδοσιακά λειτουργούν στο χώρο 
αυτό και που µε ασφάλεια και άνε-
ση πρέπει να εξυπηρετήσουν πολλές 
εκατοντάδες επιβατών ηµερησίως. 

Φαίνεται ότι αυτή µας η θέση, που 
παρουσιάστηκε ανοιχτά και σε δια-
βούλευση µε τους άµεσα εµπλεκόµε-
νους, ενόχλησε αυτούς που επιχει-
ρούν να δηµιουργήσουν τετελεσµένα 
στο λιµάνι.

Το ∆ηµοτικό Λιµενικό Ταµείο ως Φο-
ρέας ∆ιοίκησης και ∆ιαχείρισης των 
βασικών λιµενικών υποδοµών της 
Πάρου και της Αντιπάρου µε απόλυτη 
διαφάνεια θα καθορίσει τις επιλογές 
του. Προς αποφυγή κάθε αµφιβολίας 
για τις προθέσεις µας, εξαντλώντας τα 
χρονικά περιθώρια και πριν προβούµε 
στις ενέργειές µας αρµοδίως, καλού-
µε όλους τους χρήστες του λιµένα της 
Νάουσας και κάθε ενδιαφερόµενο πο-
λίτη και µέσο ενηµέρωσης, σε ανοιχτή 
συγκέντρωση - συνέλευση µε στόχο 
την ενηµέρωση και διαβούλευση για 
την οµαλή και ασφαλή λειτουργία του 
λιµένα της Νάουσας».

Η θέση από τους εκπρόσωπους 
των λαντζών

Επίσης, στο πλαίσιο του ρεπορτάζ, 
την ∆ευτέρα (29/7) στην ενηµερωτική 
εκποµπή «Πρωινή Φωνή» του ιντερ-
νετικού ραδιοφώνου «Paros Voice» 
φιλοξενήθηκαν και κατέθεσαν τις δι-
κές του απόψεις, ως εκπρόσωποι των 
λαντζών, οι κ.κ. Αρσένης Βιώνης και 
Αντώνης Φαρούπος.

Ο κ. Βιώνης, µεταξύ άλλων, είπε: 
«Σε επικοινωνία µου µε τον πρόεδρο 
τον Αλιέων, τον κ. Σκιαδά, ρώτησα να 
µου απαντήσει από πότε υπήρχαν οι 
λάντζες στη Νάουσα και πόσες θέσεις 
κατείχαν, αλλά απάντηση δεν πήρα. 
Ξαφνικά έχουµε µείνει µε µία θέση για 
να εξυπηρετήσουµε γύρω στα 300-
400 άτοµα ηµερησίως και σκεφτείτε 
ότι αυτό είναι επί δύο φορές, καθώς 
έχουµε κι επιστροφή, µε αποτέλεσµα 
να µην έχουµε ασφαλή αποβίβαση-
επιβίβαση. Ο κ. πρόεδρος έχει αποφα-
σίσει να έχουµε µία θέση, παρ’ όλο ότι 
το Λιµενικό Ταµείο έχει υποδείξει δύο 
θέσεις. Την ευθύνη για την χωροθέ-
τηση και τις θέσεις την έχει το Λιµε-
νικό Ταµείο, αλλά ο κ. Σκιαδάς δεν το 
δέχεται».

Ο κ. Φαρούπος, από την πλευρά του, 
ανέφερε µεταξύ άλλων: «Εµείς από 
πολύ παλιά είχαµε δύο κύριες θέσεις 

και µία επιπλέον µετά τις 11 γιατί την 
εκµεταλλεύονταν οι ψαράδες. Τώρα 
τα τελευταία χρόνια, που βγήκε ο κ. 
Σκιαδάς πρόεδρος των Αλιέων έκα-
νε ένα συµβούλιο και χωρίς να µας 
ενηµερώσει αποφάσισαν οι θέσεις για 
τις λάντζες να µείνει µία, γιατί προ-
τεραιότητα έχουν οι ψαράδες. Κάνα-
µε συνελεύσεις, µιλήσαµε δύο - τρεις 
φορές, αλλά δεν µπορούµε να συνεν-
νοηθούµε µε τους ψαράδες. Εµείς δεν 
θέλουµε να διώξουµε τους ψαράδες, 
απλώς ζητάµε να µετακινηθούν για 
να µπορέσουµε κι εµείς να έχουµε δύο 
ή τρεις θέσεις και να δουλέψουµε πιο 
άνετα».

Συγκέντρωση και τοποθετήσεις 
χωρίς αποτέλεσµα...

Και φθάνοντας στο βράδυ της Τρί-
της (30/7) -όπου πραγµατοποιήθηκε 
η συγκέντρωση, µε στόχο την ενηµέ-
ρωση και διαβούλευση για την οµα-
λή και ασφαλή λειτουργία του λιµένα 
της Νάουσας- όλοι θα περίµεναν να 
βρεθεί η «χρυσή τοµή» και να λήξει 
µε θετικό τρόπο το θέµα που δηµι-
ουργήθηκε. Αντιθέτως, οι διαξιφισµοί 
και οι εντάσεις συνεχίστηκαν, ανάµε-
σα σε εκπροσώπους των αλιέων και 
των λαντζών που έδωσαν το παρόν 
στη συγκέντρωση και το Λιµενικό Τα-
µείο Πάρου - Αντιπάρου δεν µπόρεσε 
να  δώσει µία ουσιαστική λύση, µένο-
ντας σε ρόλο... «παρατηρητή» παρά τα 
όσα ειπώθηκαν από τον πρόεδρό του, 
Αλέξη Γκόκα και τον αντιπρόεδρό του, 
Μιχάλη Κυριαζάνο.

Επίσης, στη συγκέντρωση βρέθηκε 
και ο δήµαρχος Πάρου, Κώστας Μπι-
ζάς, η πρόεδρος της Κοινότητας, Κατε-
ρίνα Μπαρµπαρίγου, ο αντιδήµαρχος 
για θέµατα Νάουσας, Τάσος Κασαπί-
δης και άλλοι δηµοτικοί και τοπικοί 
σύµβουλοι, που επιχείρησαν κι αυτοί 
από την πλευρά τους να δώσουν µία 
λύση, τουλάχιστον για να βγει η φετι-
νή χρονιά, ώστε να προγραµµατιστεί 
καλύτερη η επόµενη.

Και στη συγκέντρωση οι εκπρό-
σωποι των αλιέων και των λαντζών 
αποτύπωσαν για µία ακόµη φορά ότι 
είχαν αναφέρει και στον... αέρα του 
«Paros Voice», ενώ ο πρόεδρος του 
∆ηµοτικού Λιµενικού Ταµείου Πάρου 
- Αντιπάρου, Αλέξης Γκόκας, στην το-
ποθέτησή του ανέφερε, µεταξύ άλλων, 
τα εξής:

«Η όποια πρόταση καθορισµού θέ-
σεων και σκαφών µέσα στο λιµάνι 
καθορίζεται σε συνεννόηση µε τις Λι-
µενικές Αρχές, η δική µας παρέµβαση 
είναι επικουρική. Σε κάθε περίπτωση 
η όποια πρότασή µας πρέπει να έχει 
την έγκριση του Λιµενικού Ταµείου 
και κανένας µας δεν µπορεί να επι-
βάλλει από µόνος του µία πρόταση 
για διάταξη σκαφών ή παραχώρηση 
θέσεων. Αυτό το λιµάνι υπήρξε και 
στο παρελθόν µε πάρα πολλά σκάφη, 
όµως πάντα υπήρχε ένας τρόπος συ-
νεννόησης και συνύπαρξης. Η γνώµη 
µου είναι ότι αν φύγετε από το επίπε-
δο τι είναι σωστό και τι είναι χρήσιµο 

για την τοπική σας κοινωνία και πάτε 
σ’ ένα επίπεδο για το τι λέει ο νόµος 
και τι λένε οι νοµοµαθείς, τότε θα έχε-
τε πάει στην υπόθεση του µηδενικού 
αθροίσµατος.

Μακάρι να ερχόµαστε στη Νάουσα 
να συζητάµε για έργα και εγκαταστά-
σεις και όχι για διαµάχες και αντι-
παλότητες. Όποιος έχει µία πρόταση 
που µπορεί να είναι κοινής αποδοχής, 
εµείς ως Λιµενικό Ταµείο θα την επι-
καιροποιήσουµε.

Για τη Νάουσα υπήρχε µία απόφα-
ση του Λιµενικού Ταµείο από το 2021 
που είχε µία διάταξη σκαφών, πάντα 
σε συνεννόηση και την έγκριση της 
Λιµενικής Αρχής. Αυτή η διάταξη δεν 
τηρήθηκε ποτέ, ούτε ήταν η διάταξη 
που υπήρξε πέρυσι στο λιµάνι. Επί-
σης, σε σχέση µε την παραχώρηση 
θέσεων δεν βρήκα κάποια διαδικασία.

Σε κάθε µας αναφορά σε ανοιχτές 
συγκεντρώσεις µε θέµα τις λιµενικές 
ζώνες και σε κάθε τόνο, έχουµε δηλώ-
σει ότι προτεραιότητα για το Λιµενικό 
Ταµείο και τον ∆ήµο γενικότερα έχει η 
επαγγελµατική αλιεία και αυτό θα κά-
νουµε πράξη για όσο διάστηµα έχου-
µε την διοίκηση του φορέα. Επίσης, 
προτεραιότητα µας και ως ∆ηµοτική 
Αρχή και ως Λιµενικό Ταµείο είναι να 
υπάρξει µία τάξη και µία διαφάνεια 
στη λειτουργία των λιµανιών.

Έχουµε δεχθεί πολλές οχλήσεις και 
από επαγγελµατίες και από κόσµο το 
τελευταίο διάστηµα σχετικά µε τη λει-
τουργία και τις θέσεις του λιµανιού. 
Αυτό που θέλω να επισηµάνω είναι 
ότι, η πρώτη προτεραιότητα για σε 
ένα λιµάνι που διακινεί κόσµο είναι η 
ασφάλεια της ζωής.

Το περίεργο είναι ότι τα προβλήµα-
τα συµβαίνουν σ’ ένα λιµάνι που είστε 
µόνο Ναουσαίοι. Σε άλλα λιµάνια που 
υπάρχουν και επαγγελµατίες εκτός 
νησιού δεν υπάρχει αυτό το έντονο 
πρόβληµα.

Με διάθεση συνεννόησης και συ-
νεργασίας, µε πολλές επιτόπιες επι-
σκέψεις µας και δύο συγκεντρώσεις 
όλων των επαγγελµατιών - χρηστών 
του λιµένα, στις 7 και 27 του Ιουνίου, 
που έγιναν µε πρωτοβουλία µας, στην 
κοινότητα της Νάουσας, επιχειρήσα-
µε να φέρουµε σε επαφή και συγκε-
ρασµό όλες τις απόψεις µε στόχο την 
εξεύρεση κοινά αποδεκτής πρότασης. 
Στη δεύτερη από αυτές τις συσκέψεις, 
µε παρουσία και του αντιδηµάρχου 
Τάσου Κασαπίδη, φάνηκε ότι αυτό 
επιτεύχθηκε και φυσικά µε λύση που 
κανένα αλιευτικό σκάφος δεν χρεια-
ζόταν να βγει εκτός λιµένα και πώς θα 
µπορούσε να συµβεί κάτι τέτοιο όταν 
η δυναµικότητα του λιµανιού είναι 
µεγαλύτερη από το σύνολο των επαγ-
γελµατικών σκαφών κάθε είδους. ∆υ-
στυχώς όµως η κατάσταση στο λιµάνι 
µέχρι σήµερα και τα πρόσφατα δηµο-
σιεύµατα έδειξαν ότι η συναίνεση κά-
ποιων ήταν προσχηµατική µε στόχο 
να περάσει χωρίς καµία διορθωτική 
ρύθµιση η φετινή σεζόν».

πρώτο θέµα
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Φύλλα Πορείας 
ή ∆ιαβατήριο;

Ψηφίστηκε πριν λίγες µέρες στη Βουλή ο νόµος 
για την Ψυχιατρική Μεταρύθµιση και µαζί και 
το επίµαχο άρθρο για την “Ενίσχυση των δηµοσί-
ων δοµών υγείας από ιδιώτες παρόχους και ιδι-
ώτες ιατρούς για την αντιµετώπιση αναγκών που 
µπορούν να θέσουν σε κίνδυνο τη δηµόσια υγεία” 
δηλαδή την επιστράτευση των ιδιωτών ιατρών
για ενίσχυση των δηµοσίων δοµών όταν υπάρχουν 
ανάγκες που θέτουν σε κίνδυνο την δηµόσια υγεία, 
δηλαδή πάντα… αφού πάντα υπάρχουν κενά και 
ανάγκες.

Αντίστοιχα, θα µπορούσα να σκεφτώ ότι θα µπο-
ρούσαν να κάνουν νόµο για την ενίσχυση  των δη-
µοσίων σχολείων µε επιστράτευση ιδιωτών εκπαι-

δευτικών όταν υπάρχουν ανάγκες που θέτουν σε 
κίνδυνο την εκπαίδευση των παιδιών µας, δηλαδή 
πάντα… αφού πάντα υπάρχουν κενά και ανάγκες… 
εξάλλου οι δικές τους επιλογές τα δηµιουργούν! Θα 
µπορούσα να σκεφτώ νόµο για την ενίσχυση των 
δηµοσίων κτιριακών δοµών µε την επίταξη ιδιω-
τικών κτιρίων όταν υπάρχουν ανάγκες… και πάει 
λέγοντας… 

Πέρασε ο νόµος όµως… ψηφίστηκε, πάει… τελεί-
ωσε το πανηγύρι! Το µόνο όφελος είναι ότι έκανε 
τον ιατρικό κόσµο να ξυπνήσει από τον λήθαργο, 
να ανοίξει τα µάτια του και αντιδράσει.  Αλλά η 
φωνή του δεν ακούστηκε και ο νόµος πέρασε! Έξω 
από την Βουλή ήταν συγκεντρωµένος ο ιατρικός 
κόσµος από όλη την Ελλάδα, σε µία συγκλονιστική 
συγκέντρωση, και µέσα στους εξώστες της Βουλής 
ήταν τα προεδρεία από 48 Ιατρικούς Συλλόγους 
της χώρας, δεν έχει ξαναγίνει αυτό! …φυσικά µε 
την ηχηρή απουσία του προεδρείου του Ιατρικού 
Συλλόγου Αθηνών, γιατί η κοµµατική ταυτότητα 
υποσκέλισε την ιατρική ιδιότητα, όπως έγινε και 
µε τους βουλευτές-ιατρούς, αλλά και τον ρόλο τους 
ως Ιατρικός Σύλλογος… έσωσαν όµως την τιµή της 
Αθήνας η παρουσία µελών από το ∆Σ του ΙΣΑ από 
παρατάξεις της µειοψηφίας.

Πέρασε ο νόµος όµως… που ξεθεµελιώνει ότι αφο-
ρά την δηµόσια ψυχική υγεία και τις εξαρτήσεις, θα 
µου πείτε τι µας νοιάζει εµάς… εµείς ούτε ψυχικά 
νοσήµατα έχουµε (νοµίζετε!) ούτε καµία σχέση µε 
ουσίες και εξαρτήσεις (πάλι νοµίζετε!). 

Το αισιόδοξο µήνυµα είναι ότι υπάρχουν σε όλη 
τη χώρα, εστίες συναδέλφων-µαχητών, που παλεύ-

ουν µε το άδικο, όχι το συντεχνιακό άδικο αλλά το 
άδικο στην χώρο της Υγείας γενικά. Τους πα-
ρακολουθώ χρόνια για τις δράσεις τους, δεν ξεφύ-
τρωσαν ως σωτήρες σήµερα… τους γνωρίζουµε οι 
γιατροί για τον ορθό και τεκµηριωµένο λόγο τους, 
χωρίς κοµµατικές αποχρώσεις (αυτά µας φάγανε!)… 
και αυτές τις ηµέρες κατάφεραν να συσπειρώσουν 
γύρω τους όλες τις φωνές αγωνίας των µικρών 
γιατρών της γειτονιάς, των εξαντληµένων γιατρών 
του ΕΣΥ και των κακοποιηµένων εργαστηριακών 
ιατρών. 

Το λυπηρό είναι, ότι οι νέοι γιατροί βλέπουν την 
πολιτική αλητεία που επικρατεί γύρω τους και µε το 
που πάρουν το πτυχίο τους, ούτε καν σκέφτονται να 
σταδιοδροµήσουν στην Ελλάδα,. Έχοντας στα χέρια 
τους µία σπουδαία και περιζήτητη επιστήµη, περι-
ζήτητοι και οι ίδιοι από όλες τις χώρες του κόσµου, 
αναζητούν νέες πατρίδες. Αναζητούν σταδιοδροµία 
µε επιστηµονική εξέλιξη, αξιοκρατία, σεβασµό στο 
έργο τους, και ανταµοιβή των κόπων τους. 

Οι νέοι µας φεύγουν από την Ελλάδα που τους 
πληγώνει… παίρνουν τα όνειρα τους και φεύγουν… 
για να µείνει πίσω η κουρασµένη γενιά, η βολεµέ-
νη γενιά και ευτυχώς και οι µαχητές… Η βολεµένη 
γενιά θα συνεχίσει να συντηρεί το καθεστώς που 
θα συντηρεί την βόλεψη της… εις βάρος όλων… και 
η κουρασµένη δεν έχει τα αντανακλαστικά να αντι-
δράσει… αλλά στο τέλος της ηµέρας ποιος νοµίζεται 
ότι θα πληρώσει την κατρακύλα της δηµόσιας υγεί-
ας; …καλά καταλάβατε! …εµείς οι πολίτες, όλοι µας… 
Αλληλεγγύη λοιπόν… και ΜΕ τους µαχητές!

Η Φωνή του 
Παιδιού

γράφει η 
Ειρήνη Γιαννάτου
Παιδίατρος

Αυξήσεις τιµών σε 
εκατοντάδες φάρµακα

Μια µακρά λίστα φαρµάκων είναι τελικά αυτή όσων αυξάνεται η τιµή τους, 
µε σκοπό να συνεχίσουν να κυκλοφορούν στην ελληνική αγορά και να µην 
αποσυρθούν. Ενώ ο αρχικός κατάλογος που είχε διαµορφώσει ο Εθνικός Ορ-
γανισµός Φαρµάκων (ΕΟΦ) περιλάµβανε προτεινόµενες τιµές για 461 κω-
δικούς φαρµάκων, η ανακοίνωση για την ανατιµολόγηση φαρµακευτικών 
σκευασµάτων περιλαµβάνει 1.242 κωδικούς σκευασµάτων. Εξ αυτών, 923 
σκευάσµατα καταγράφουν νέα τιµή. Η τιµή των 842 θα αυξηθεί από 1% έως 
448%, ενώ για άλλα 81 σκευάσµατα η αύξηση θα είναι ελάχιστη, κάτω του 1%.

Η συνολική δαπάνη από τις νέες αυξήσεις τιµών αναµένεται να ανέλθει 
σε 90 εκατ. ευρώ. Οι ασθενείς θα πληρώσουν περίπου 30 εκατοµµύρια 
ευρώ επιπλέον για τη συµµετοχή τους, ενώ το κόστος για τον ΕΟΠΥΥ ανέρ-
χεται σε περίπου 60 εκατ. ευρώ.

Το Συµβουλευτικό Κέντρο του «Μαζί 
για το Παιδί» για γονείς, εκπαιδευτι-
κούς και εφήβους διοργανώνει τον 
Αύγουστο δωρεάν διαδικτυακά ψυχο-
εκπαιδευτικά σεµινάρια για γονείς, µε 
την εξής θεµατολογία:

«Οριοθέτηση στην οικογενεια-
κή ζωή»

(Παρασκευή 9 Αυγούστου, ώρα 
11:00-12:30): Τα όρια είναι απαραίτη-
τα για τη λειτουργία του συνόλου της 
οικογένειας αλλά και του κάθε µέλους 
ξεχωριστά. Αναλόγως τον τρόπο που 
θα τεθούν και τον στόχο τους µπορεί 
να είναι λειτουργικά ή δυσλειτουργι-
κά. Η θέσπιση ορίων είναι άρρηκτα 
συνδεδεµένη µε το γονεϊκό ρόλο. Σκο-
πός του σεµιναρίου είναι η κατανόηση 
της σηµαντικότητας της οριοθέτησης 
στην οικογενειακή ζωή και η διαφο-
ροποίηση των ορίων καθώς το παιδί 
αλλάζει αναπτυξιακή φάση.

«Επικοινωνία στην οικογένεια»
(Πέµπτη 22 Αυγούστου, ώρα 11:30-

13:00): Σκοπός του σεµιναρίου είναι η 
διερεύνηση, η κατανόηση και η επίλυ-
ση των δυσκολιών που προκύπτουν 
στην επικοινωνία µεταξύ των γονέ-

ων και των παιδιών. Θα συζητηθούν 
αποτελεσµατικοί τρόποι παρέµβασης 
και οριοθέτησης που διευκολύνουν 
την επικοινωνία και προστατεύουν τη 
σχέση γονιών-παιδιών από τις συνε-
χείς προστριβές και συγκρούσεις.

«Πώς στηρίζουµε τα παιδιά κατά 
τις σχολικές αλλαγές»

(Παρασκευή 30 Αυγούστου, ώρα 
11:00-12:30): Με την κατάλληλη 
υποστήριξη, όλα τα παιδιά έχουν την 
ικανότητα να διαχειριστούν µε επιτυ-
χία τις µεταβάσεις στις ζωές τους. Σκο-
πός του σεµιναρίου είναι η παροχή 
συµβουλών και κατευθύνσεων για να 
γίνουν όλες οι απαραίτητες µεταβά-
σεις στη σχολική ζωή πιο εύκολα και 
λειτουργικά.

* Σηµειώνεται ότι, απαιτείται εγγρα-
φή για κατοχύρωση θέσης (θα τηρη-
θεί σειρά προτεραιότητας, ο αριθµός 
των θέσεων είναι περιορισµένος). Τα 
σεµινάρια είναι δωρεάν και θα πραγ-
µατοποιηθούν µέσω της διαδικτυακής 
πλατφόρµας zoom. Πληροφορίες στη 
τηλεφωνική γραµµή: 11525 και στο 
email: 11525@mazigiatopaidi.gr.

Πρόταση για ίδρυση 
ΕΚΑΒ στο Νότιο Αιγαίο

∆ωρεάν διαδικτυακά 
ψυχο-εκπαιδευτικά 

σεµινάρια για γονείς
Την ίδρυση ΕΚΑΒ στο Νότιο Αιγαίο 

πρότεινε -µεταξύ άλλων- ο αντιπεριφε-
ρειάρχης Κυκλάδων, Γιώργος Λεοντα-
ρίτης, στο πλαίσιο συνάντησής του µε 
τον υπουργό Υγείας.

Ειδικότερα, οι προτάσεις της περιφέ-
ρειας Νοτίου Αιγαίου:

1) Πλήρη στελέχωση του ∆ευτερο-
βάθµιου Νοσοκοµείου Κυκλάδων του 
Νοσοκοµείου της Σύρου, των Νοσοκο-
µείων Σαντορίνης και Νάξου και των 

µονάδων Υγείας όλων των νησιών.
2) Ίδρυση ΕΚΑΒ στο Νότιο Αιγαίο 

καθώς η µεταφορά ασθενών µε πλωτά 
µέσα δεν είναι λύση, δεν καλύπτει τις 
ιατρικές ανάγκες και δηµιουργεί µε-
γάλη ανασφάλεια στους ασθενείς και 
τους συγγενείς τους. Επίσης σε πολλές 
περιπτώσεις, αγγίζει τα όρια του µη σε-
βασµού της ανθρώπινης ζωής.

3) Να ιδρυθεί Υγειονοµική Περιφέ-
ρεια Νήσων.
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Ποιο είναι άραγε το όνειρο κάθε δηµάρχου;
Μα φυσικά να περπατά µε το «κεφάλι ψηλά» 

και να διαισθάνεται διασχίζοντας τους δρό-
µους της πόλης και περνώντας µπροστά από 
τα καφενεία την θετική αύρα των «ψιθύρων» 
και των «βλεµµάτων» των συµπολιτών του.

Πάνω από όλα όµως να µπορεί να κοιµάται 
ήρεµα , µε ήσυχη την συνείδηση του ότι µε 
«εντιµότητα» κατέβαλε την µεγαλύτερη δυ-
νατή προσπάθεια για την καλυτέρευση των 
συνθηκών διαβίωσης των κατοίκων του «δή-
µου του».

Αυτό στην σηµερινή εποχή είναι πολύ δύ-
σκολο «σχεδόν αδύνατο», µέσα στους φρενή-
ρεις ρυθµούς της καθηµερινότητας και στην 
έµφυτη καχυποψία και γκρίνια που δηµι-
ουργούν τα µέσα κοινωνικής δικτύωσης και 
στην αναζήτηση «ενόχου» για όλα τα δεινά.

Όπως όλες οι «εξουσίες», έτσι και οι τοπι-
κές έχουν «ηµεροµηνία λήξης» που µπορεί 
να είναι κοντινή ή πιο µακρινή αναλόγως τις 
«συµπεριφορές» και την αποτελεσµατικότητα 
τους.

Για να πάνε µακριά οι ολιγοµελείς οµάδες 
που αναλαµβάνουν την διακυβέρνηση, πρέ-
πει να γεφυρώσουν το χάσµα ανάµεσα στα 
«θέλω» της κοινωνίας και στις πραγµατικές 
ανάγκες που υπάρχουν.

Αρκετές φορές συµπίπτουν, υπάρχουν όµως 
και περιπτώσεις που είναι διαµετρικά αντί-
θετα. Εκεί υποβόσκει η πιθανότητα να µην 
γίνονται αντιληπτά τα προβλήµατα, πράγµα 
που καθιστά και ανέφικτη την επίλυση τους.

Το δυσκολότερο για κάθε δηµοτική αρχή 
είναι να θέσει προτεραιότητες και να δράσει 
µε βάση τις διαµορφωµένες κοινωνικές και 
οικονοµικές συνθήκες.

Καταλαβαίνει (αν και αυτό όχι τόσο αποτε-
λεσµατικά) µε ποιόν τρόπο πρέπει να συντη-
ρήσει σχολικά κτήρια και δρόµους, να χειρι-
στεί την καθαριότητα και τον φωτισµό, αλλά 
δεν είναι ικανή να δηµιουργήσει «συνθήκες 
ισορροπίας» ώστε να προστατέψει την κοι-
νωνική συνοχή. Κι αν µπορεί να πάει ακόµη 
παραπέρα, να την κινητοποιήσει και να την 

«καταστήσει» σύµµαχό της.
Μία δηµοτική αρχή λοιπόν επιβάλλεται να 

έχει µια «πολιτική ατζέντα» και ένα όραµα 
που να έχει την ικανότητα να το «κοινωνή-
σει» στους πολίτες. Τροµερά δύσκολο... αν δεν 
έχεις πολιτική συγκρότηση και πυξίδα.

Έτσι θα... βολοδέρνεις σαν «καρυδότσου-
φλο» και θα ακολουθείς την λογική του «βλέ-
ποντας και κάνοντας». Έτσι όµως δεν θα... 
πιάσεις λιµάνι.

Μάγος δεν είναι κανένας, ούτε φυσικά 
υπάρχουν µαγικές λύσεις. Η οµάδα όµως 
πρέπει να έχει πολιτικό οραµατικό σχέδιο, 
συγκεκριµένη τακτική και προγραµµατισµό 
και οπωσδήποτε οµοιογένεια τουλάχιστον 
συνθετική µέσα από τις αντιθέσεις.

Υπάρχει ο σκοπός, ο στόχος, ο «κεντρικός 
δρόµος» δηλαδή η πολιτική, τα παρακλάδια, 
όµως οι παράδροµοι που χρειάζονται σε κα-
θηµερινή βάση σχεδιάζονται και δροµολο-
γούνται από τον πλουραλισµό των διαφορε-
τικών απόψεων.

Αντιλαµβανόµαστε ότι κάθε αρχή είναι δύ-
σκολη, ειδικά όταν δεν έχεις προετοιµαστεί 
κατάλληλα. Γι’ αυτό και ελπίζουµε µε την 
πολύτιµη εµπειρία του «πρώτου χρόνου» η 
συνέχεια να είναι καλύτερη.

Ας µπει όµως και η... πολιτική στο «παι-
χνίδι».

Το όνειρο του δηµάρχου

του 
Αθανάσιου 
Μαρινόπουλου

απόψεις

Στον οργανισµό µας υπάρχουν 
πολλά µικρόβια, που µας ενο-
χλούν, αλλά δυστυχώς δεν µπο-
ρούµε να τα αντιµετωπίσουµε. 
Είναι το µίσος, η ζήλεια, η κακία, 
η ανισότητα, ο πολιτικός φανατι-
σµός και άλλα...

Όλα αυτά δηµιουργούν την ασθέ-
νεια «διχόνοια». Αποτέλεσµα, λο-
γοµαχίες, επαναστάσεις, εµφύλιοι, 
τσακωµοί, σκοτωµοί και άλλα κακά. 
Αδελφός εναντίον αδελφού και φίλος 
εναντίον φίλου. Με τον αδελφό σου 
για τα περιουσιακά τσακώνεσαι, µε 
τον φίλο για τα ποδοσφαιρικά, για την 
πολιτική, κλπ.

Υπάρχει φανατισµός, µας έχουν χω-
ρίσει σε δεξιούς, κεντρώους και αρι-
στερούς. Ο ένας να βγάλει το µάτι του 
αλλουνού. Θέλουµε να ξεσπάσουµε, 
τα µικρόβια τα έχουµε στο αίµα µας. 
Να µην µονοιάσουµε ποτέ.

Στον Β’ Παγκόσµιο ο πρωθυπουρ-
γός της Αγγλίας, Τσόρτσιλ, είπε: «οι 
ήρωες πολεµούν σαν τους Έλληνες». 
Εάν οι Έλληνες ήταν ενωµένοι αλλοί-
µονό µας.

Αυτή η διχόνοια µας τρώει τα σωθι-
κά µας από παλιά. Προ Χριστού (π.Χ.) 
υπήρχε διαµάχη µεταξύ Αθηναίων, 
Σπαρτιατών, Μακεδόνων και άλλων. 
Ήταν οι δηµοκρατικοί ενάντια στους 
ολιγάρχες. Έσφαξε ο ένας τον άλλον.

Παράδειγµα ο Μιλτιάδης έκανε 

εκστρατεία εναντίον της Πάτου και 
έφαγε τα µούτρα του. Στο Βυζάντιο οι 
εικονοµάχοι εναντίον στους εικονο-
λάτρες. Στην επανάσταση του 1821 οι 
οπλαρχηγοί τσακωνόντουσαν µετα-
ξύ τους, άλλοι Ρωσσόφιλοι και άλλοι 
Γαλλόφιλοι. Άλλοι θέλανε τον Βασιλιά 
και άλλοι όχι. Στην κατοχή του 1940 
άλλοι πολέµαγαν στα βουνά και άλλοι 
ήταν συνεργάτες των Γερµανών (δω-
σίλογοι, προδότες, ταγµατασφαλίτες, 
κλπ).

∆ιχόνοια και σήµερα στη πολιτική, 
στη Βουλή. Τα κόµµατα µεταξύ τους 
τσακώνονται, ο ένας βρίζει τον άλλο. 
Το ένα κόµµα υποστηρίζει τα φτω-
χά λαϊκά στρώµατα και το άλλο τους 
πλούσιους. ∆ιχόνοια και στο ποδό-
σφαιρο, µε βία, ξυλοδαρµούς, µέχρι 
µαχαιρώµατα. Ως πότε αυτή η κατά-
σταση;

Η ιστορία λέει ότι όποτε είµαστε 
ενωµένοι µεγαλουργήσαµε. Λαός 
ενωµένος, ποτέ νικηµένος. Παράδειγ-
µα, οι πόλεµοι εναντίον των Περσών, 
η νικηφόρα µάχη του Μαραθώνα και 
ο πόλεµος εναντίον του φασισµού µε 
τους Ιταλούς. Ήµασταν ενωµένοι και 
κερδίσαµε.

Ελπίζω κάποια µέρα να βρεθούν τα 
«φάρµακα» να µας γιατρέψουν από τη 
µεγάλη αρρώστια, τη διχόνοια. Ίσως 
η αγάπη, η αλληλεγγύη, η οµόνοια, η 
δικαιοσύνη, η φιλία να είναι τα «φάρ-

µακα» για να µη µαλώνουµε µεταξύ 
µας.

Εγώ, εσύ και ο άλλος, όλοι µαζί µο-
νοιασµένοι να ταιριάξουµε να δούµε 
λίγη προκοπή να µην υπάρχει αυτή η 
ανισότητα, να πλουτίζουν οι πλούσιοι 
και οι φτωχοί να φτωχαίνουν.

ΥΓ: Μη ξεχνάµε τη διχόνοια του Ισ-
ραήλ µε τους Παλαιστίνιους. Σκοτώ-

θηκαν 37000 άµαχοι, γυναίκες, παι-
διά, µωρά για να πιάσουν τη ΧΑΜΑΣ. 
Πού είναι η ΧΑΜΑΣ; Σκοτώνουν 
ακόµη και ο κόσµος είναι απαθής και 
ψυχρός, βλέπει τους νεκρούς στη τη-
λεόραση.

Φίλιππος Τσαντάνης

Η «διχόνοια»

Γυρνώντας από το πυροφάνι, πιάσαµε χταπόδια και τα τρίβουµε. Από αριστερά Α. Καραµανώλης, Φ. 
Τσαντάνης, ∆. Αιγινήτης, Α. Μπερτσεβάνης (φωτογραφία 1965)
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Τέλος εποχής για την Αθλητική Ένωση Πάρου...

Το αγωνιστικό φινάλε 
της Αθλητικής Ένωσης 
Πάρου αποφάσισε ο πρό-
εδρος του συλλόγου, Βα-
ζαίος Πετρόπουλος, έπειτα 
από τέσσερα χρόνια λει-
τουργίας της οµάδας.

Οι δυσκολίες των τελευταί-
ων δύο χρόνων, αλλά κυρίως 
η έλλειψη καλής συνεργασί-
ας µε τις υπόλοιπες οµάδες 
όπως ήταν ορατό, φαίνεται 
πως αποτέλεσε και το κύ-
κνειο άσµα για την αναστολή 
της λειτουργίας της Α.Ε. Πά-
ρου. Την είδηση αποκάλυψε 
στο ιντερνετικό ραδιόφωνο 
«Paros Voice» ο δηµοσιογρά-
φος της «ΦτΠ» ∆ηµήτρης 
Τσερεντζούλιας.

Ο αρχικός σκοπός της οµά-
δας ήταν να ενώσει όλες τις 

ποδοσφαιρικές δυνάµεις του 
νησιού και να δηµιουργήσει 
ένα υγιές και ανταγωνιστικό 
σύνολο που θα πρωταγωνι-
στήσει, µε στόχο ν’ ανέλθει 
κάποια στιγµή στη Γ’ Εθνική.

Βαζαίος Πετρόπουλος: 
«Έµεινα µόνος µου, αλλά 
τίµησα τα παντελόνια 
µου...»

Σηµειώνεται ότι από την 
οµάδα δεν έχει βγει ακόµη 
κάποια επίσηµη ανακοίνω-
ση, ενώ από την πλευρά του, 
ο πρόεδρος της Α.Ε. Πάρου, 
Βαζαίος Πετρόπουλος, σε δή-
λωσή του στη «Φωνή της Πά-
ρου», µεταξύ άλλων ανάφερε:

«Το όνειρό µου µε τη δηµι-
ουργία της Αθλητικής Ένω-
σης Πάρου και τη συνεργασία 
όλων των ποδοσφαιρικών 
οµάδων του νησιού ξεκίνη-
σε πριν από τέσσερα χρόνια, 
αλλά δυστυχώς στη πορεία 
δεν ευδοκίµησε παρά τις προ-
σπάθειες που έγιναν. Τώρα, 
βλέπω ότι αυτοί που είχαν 
συµπορευτεί µαζί µου ήδη 
τρίβουν τα χέρια από τη χαρά 
τους. Εγώ παρ’ όλα αυτά τους 
εύχοµαι τα καλύτερα, ίσως 
εγώ να ονειρεύτηκα περισσό-
τερο απ’ ότι θα έπρεπε ή απ’ 

ότι άντεχαν οι υπόλοιποι.
Υπήρχαν γενικά ζητήµατα, 

τα οποία δεν κατάφερα να 
λύσω και γι’ αυτό ως πρόε-
δρος αναλαµβάνω τις ευθύ-
νες µου. Αν είχα τη στήριξη 
απ’ όλους και αυτό το εγχεί-
ρηµα είχε αγκαλιαστεί, όπως 
αρχικά είχαµε πει, τα πράγ-
µατα δεν θα είχαν εξελιχθεί 
έτσι. Στενοχωριέµαι για την 

εξέλιξη που πήραν τα πράγ-
µατα, όµως έχω κι άλλες υπο-
χρεώσεις και επαγγελµατικές 
και προσωπικές, δεν θα ήθελα 
πάλι να µπω σε µία ψυχοφθό-
ρο διαδικασία. Και την τελευ-
ταία χρονιά µόνος µου πορεύ-
τηκα και πιστεύω ότι δείξαµε 
σε µεγάλο βαθµό την αξία µας 
απέναντι σε δυνατές οµάδες.

Θέλει πίστη και κότσια για 

να κάνεις το βήµα παραπά-
νω, πιθανόν στους περισσό-
τερους να τους αρέσουν τα 
µικρά πράγµατα, να παίζουν 
µεταξύ τους στη Πάρο και στις 
Κυκλάδες. Εγώ προσωπικά 
δεν αρκούµε στα µικρά πράγ-
µατα, αλλά έµεινα µόνος µου. 
Άκουσα διάφορα λόγια αυτά 
τα τέσσερα χρόνια, χόρτασα 
όµως από αυτά. Απλούστατα 
τα παντελόνια είναι για τους 
άντρες κι εγώ τα τήρησα τα 
παντελόνια µου...

∆εν πειράζει, η ζωή συνεχί-
ζεται και είναι όλο εκπλήξεις, 
πάµε γι’ άλλα. Υπάρχει πιθα-
νότητα να ασχοληθώ µε κάτι 
άλλο, ποτέ δεν ξέρετε. Στην 
Πάρο έχουµε σε ανάπτυξη 
και µπάσκετ και βόλεϊ. ∆εν 
θέλω να πω κάτι συγκεκρι-
µένο, αυτά για την ώρα... Το 
µόνο σίγουρο είναι ότι δεν θα 
ασχοληθώ φέτος µε το ποδό-
σφαιρο.

Τέλος, θέλω επίσης να ευ-
χαριστήσω, µέσω της δυνατό-
τητας που µου δίνεται, όλους 
όσοι στάθηκαν κοντά µου όλα 
αυτά τα χρόνια και βοήθησαν 
σηµαντικά στον αγώνα που 
κάναµε για να έχουµε µία 
ποιοτική οµάδα σ’ ένα καλό 
επίπεδο».

σας ευχαριστούµε πολύ για την ανταπόκριση

www.parostoday.gr
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN 

ΟΙΚΟΠΕ∆Ο 5.338 τ.µ. µε θέα στη 
θάλασσα, πωλείται στην Αλυκή 
Πάρου κοντά στον Αγ. Νικόλαο. 118µ. 
πρόσοψη και 46 µ. φάρδος, άρτιο και 
οικοδοµήσιµο, εντός οικισµού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972 088190.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 4.800 τ.µ., µε παλαιά 
ελαιόδεντρα, πωλείται στον Αγ. 
Αντώνιο στο Μαράθι. Με πρόσβαση 
στην περιφερειακή οδό. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6932402752.

ΑΜΠΕΛΙ 1.700 τ.µ. πωλείται στην 
περιοχή Αγ. Στέφανος Λευκών. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6945909305.

ΚΤΗΜΑ 7 στρεµµάτων πωλείται 
στην περιοχή Πήγαδος Λευκών. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6945909305.

∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑ ηµιτελές στην περιοχή 
Κελιά Λευκών. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6945909305.

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

Σύγχρονο ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΑΡΚΟ
καταστηµάτων και γραφείων, 
µεγάλης προβολής επί του 
περιφερειακού ∆ρόµου στο ύψος του 
Παρασπόρου. Ενοικιάζονται εµπορικά 
καταστήµατα, χώροι γραφείων και 
αποθήκες. Πληροφορίες email: 
info@ioakimidis-estates.gr, 
τηλέφωνο: 6942985111.

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ έκταση 2-4-6 
στρεµµάτων για επαγγελµατική 
χρήση, κοντά στο αεροδρόµιο, στον 
κεντρικό δρόµο προς Αλυκή. Τηλ. 
6906766535.

ΧΩΡΟΣ 50 τ.µ. συν υπόγειο 50 τ.µ., 
ενοικιάζεται για επαγγελµατική 
χρήση, κατάλληλος για γραφείο 
και υγειονοµικού ενδιαφέροντος, 
στο κέντρο της Παροικιάς. Τηλ. 
6946520334 (ώρες επικοινωνίας 
13:00-15:00).

∆ΩΜΑΤΙΑ για προσωπικό εταιριών 
ενοικιάζονται στην Αλυκή Πάρου, 
για τη σεζόν ή για το έτος. 
Μόνο σοβαρές προτάσεις. Τηλ.: 
6944722002 (κ. Γιώργος).

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ 55 τ.µ. 
ενοικιάζεται (µόνο για γραφείο 
ή εκθεσιακό χώρο) στον δρόµο 
Παροικιάς-Πούντας (πλησίον 
πρατηρίου υγρών καυσίµων Shell 
στην Αγ. Ειρήνη). Τηλ. 6948236401.

ΚΑΤΟΙΚΙΑ κατάλληλη για προσωπικό 
εταιρειών ενοικιάζεται για τη σεζόν 
ή για όλο το χρόνο στο Υστέρνι, 
χωρητικότητας 10-12 ατόµων. 
Περιλαµβάνει 4 υπνοδωµάτια, 3 
λουτρά, µεγάλη σαλοτραπεζαρία µε 
τζάκι, εξωτερική κουζίνα, µεγάλες 
βεράντες µε πάγκους και ψησταριά, 
υπόγειο 130 τ.µ., σε οικόπεδο 8 
στρεµµάτων. Τηλ.: 6973010734.

ΠΑΡΑ∆ΟΣΙΑΚΗ ΜΕΖΟΝΕΤΑ 
επιπλωµένη, µε wifi και πλήρη 
εξοπλισµό ενοικιάζεται στο 
Ιστορικό Κέντρο της Παροικιάς 
από 15 Σεπτεµβρίου 2024 µέχρι 
και τέλη Ιουνίου 2025. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972639017.

ΓΙΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥΣ ενοικιάζε-
ται επιπλωµένη ισόγεια κατοικία 
60 τ.µ. σε παλιό παραδοσιακό 
σπίτι µε µεγάλο µπαλκόνι και θέα 
θάλασσα. Βρίσκεται στον παρα-
δοσιακό οικισµό στο κέντρο της 
Μάρπησσας, κοντά στην ταβέρνα 
Χαρούλα, σε super market και σε 
δηµοτικό parking. Επιπλωµένη, µε 
A/C, κουζίνα, ψυγείο, πλυντήριο, 
τηλεόραση. Σεπτέµβριος-Ιούνιος: 
700 ευρώ ανά µήνα και Ιούλιος-
Αύγουστος: 1.300 ευρώ ανά µήνα. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6934946750.

ΑΠΟΘΗΚΗ 210 τ.µ., µε αύλειο 
χώρο και πάρκινγκ, ενοικιάζεται 
στην περιοχή «Αγ. Βλάσσης» 
στην Πάρο. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6909632387.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ όλων των ειδικοτήτων 
(ταµίες, άτοµα για ανεφοδιασµό, 
αποθηκάριοι, µανάβης) ζητείται για 
την στελέχωση SUPER MARKET 
στη Μάρπησσα και στην Παροικιά. 
Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943279227.

ΚΡΕΟΠΩΛΗΣ ζητείται από SUPER 
MARKET στην Παροικιά για µόνιµη 
απασχόληση όλο το χρόνο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943279227.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
για τη στελέχωση λογιστηρίου 
σε SUPER MARKET. Παρέχεται 
εκπαίδευση. Τηλ. επικοινωνίας: 
6943 279 227

Ο∆ΗΓΟΣ µε δίπλωµα Ε’ κατηγορίας 
για επικαθήµενο φορτηγό,ζητείται 
από αλυσίδα σούπερµαρκετ, για 
πλήρη απασχόληση όλο το χρόνο. 
Αποστολή βιογραφικών στο 
broth581@otenet.gr. Πληροφορίες 
στο 6943279227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για µόνιµη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
Autovision ΚΤΕΟ Πάρου. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: 
kteoparou@autovision.gr

ΠΩΛΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ για µόνιµη 
εργασία στο καινούριο κατάστηµα 
ειδών υγιεινής. Για πληροφορίες 
στο τηλ. 2284028788

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται από οικοδοµικό 
γραφείο στη Νάουσα. Γνώση 
Η/Υ, Αγγλικών και λογιστικής. 
(Προσφορές, ΑΠ∆ κλπ). Συζητήσιµο 
ωράριο. Τηλ. Για πληροφορίες: 
6937 771605, βιογραφικά στο 
ilirjanallko0@gmail.com

ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ - 
ΒΟΗΘΟΙ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 
για την επιχείρηση στην Αλυκή. 
Προϋπηρεσία θα εκτιµηθεί ιδιαίτερα. 
Πλήρης απασχόληση σε ετήσια βάση. 
Πολύ καλές αποδοχές.

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται για φορτηγό, µε 
δίπλωµα Γ’ κατηγορίας και κάρτα 
ταχογράφου, για τη σεζόν ή και 
µόνιµος. Πολύ καλός µισθός και 
διαµονή. Τηλ.: 6949 667545.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από εταιρεία µε οικοδοµικά υλικά, µε 
γνώσεις H/Y και αγγλικών. Αποστολή 
βιογραφικών: kchanioti@yahoo.com.

ΤΕΧΝΗΤΕΣ-ΒΟΗΘΟΙ ψυκτικοί-
υδραυλικοί ζητούνται για µόνιµη 
απασχόληση για τεχνική εταιρεία 
στη Νάουσα Πάρου. Τηλέφωνα 
Επικοινωνίας 2284055273, 
6937086797.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για κατάστηµα 
χρωµάτων στη Νάουσα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2284053393.

ΖΕΥΓΑΡΙ για εργασία ζητείται σε 
ενοικιαζόµενα δωµάτια στην Αλυκή 
Πάρου. Παρέχονται µισθός (κατόπιν 
συνεννόησης) και στέγη. Συστάσεις 
απαραίτητες. Τηλ.: 6944722002 (κ. 
Γιώργος).

ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ ζητείται για 
ενοικιαζόµενα δωµάτια στην Αλυκή 
Πάρου. Παρέχεται µισθός 1250 ευρώ 
και κατοικία. Εµπειρία και συστάσεις 
απαραίτητα. Τηλ.: 6944722002 (κ. 
Γιώργος).

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ µερικής απασχόλησης 
µε σχετική εµπειρία ζητείται από το 
ξενοδοχείο Poseidon of Paros 5* 
στην Χρυσή Ακτή. Πληροφορίες στο 
τηλ.: 6936898766 ή βιογραφικό στο 
e-mail: takis@myronsa.gr.

ΚΗΠΟΥΡΟΣ µερικής απασχόλησης 
ζητείται από το ξενοδοχείο Poseidon 
of Paros 5* στην Χρυσή Ακτή, µε 
γνώσεις κηπουρικής και φροντίδας 
κήπων. Πληροφορίες στο τηλ. 
6983268950.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΕΣ για τη σεζόν και 
ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για όλο το χρόνο 
ζητούνται από ξενοδοχείο στη 
Παροικιά. Τηλ.: 6947023004 (ώρες 
επικοινωνίας 11:00-15:00).

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται µε δίπλωµα ∆’ 
κατηγορίας (D) και Π.Ε.Ι. για µόνιµη 
θέση εργασίας. Πληροφορίες: 
6944417854 και 6944883702.

Πλυντήριο ξενοδοχειακού 
ιµατισµού στη Νάουσα ζητά για πλήρη 
απασχόληση - σεζόν: 
1) Ένα άτοµο για την παραγωγή 
µε προϋπηρεσία στον ίδιο τοµέα. 
2) Ένα άτοµο βοηθό υπεύθυνου µε 
προϋπηρεσία και γνώσεις αγγλικων 
στον ίδιο τοµέα. Πληροφορίες: Ήβα 
∆ηµητρακοπούλου, τηλ.: 6942 951247.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ γραφείου ζητείται 
για θέση πλήρους απασχόλησης. 
Απαραίτητες γνώσεις αγγλικών, 
windows offi  ce, χρήσης 
ηλεκτρονικών υπολογιστών. Γνώση 
γενικής λογιστικής θα θεωρηθεί 
επιπλέον προσόν. Αµοιβή κατόπιν 
συµφωνίας. Τηλ. Επικοινωνίας: 
(+30)6937240257. Αποστολή 
βιογραφικών στο email: mfrizes.
kontogiorgis@gmail.com.

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ (έως Νοέµβριο) 
και ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ (έως Οκτώβριο) 
ζητείται από κεντρικό ξενοδοχείο 
της Παροικιάς. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6944509664.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ζητείται για κατάλυµα πολυτελείας 
στην Πάρο. Κατά προτίµηση ζευγάρι. 
Θα προτιµηθούν κάτοικοι της Πάρου. 
Αµοιβή 1.300 ευρώ, συζητήσιµη, 
σεζόν. Αποστολή βιογραφικών στο 
email: info@ciel-paros.com.

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ για µικρό ξενοδοχείο 
στην Παροικιά της Πάρου ζητείται 
από ξενοδοχειακό όµιλο. 
Αποστολή βιογραφικών στο email: 
paroshotel24@gmail.com

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ υποδοχής ζητείται για 
ξενοδοχείο στην Πάρο, από Απρίλιο 
έως Οκτώβριο ‘24, µε γνώσεις 
Αγγλικών, πρόγραµµα κρατήσεων, 
ΟΤΑ και προϋπηρεσία. Γαλλικά 
επιθυµητά, προσεγµένο, ευγενές 
και πρόθυµο άτοµο. Παρέχονται 
µισθός,ασφάλιση, διαµονή και 
διατροφή. Αποστολή βιογραφικού, µε 
φωτογραφία, στο email: manager@
zefi -hotel.com.

ΒΟΗΘΟΣ ΚΟΥΖΙΝΑΣ ζητείται για 
ξενοδοχείο 4 αστέρων στη Νάουσα 
Πάρου, από Απρίλιο έως Οκτώβριο 
‘24, µέχρι 32 ετών. Παρέχονται 
µισθός, ασφάλιση, διαµονή και 
διατροφή. Αποστολή βιογραφικού, µε 
φωτογραφία, στο email: manager@
zefi -hotel.com.

NIGHT AUDITOR ζητείται για 
ξενοδοχείο της Πάρου, από Μάιο έως 
Οκτώβριο ‘24, µε γνώσεις Αγγλικών 
και πρόγραµµα κρατήσεων. 
Προσεγµένο, ευγενές και πρόθυµο 
άτοµο. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

GROOM - Bell Boy, για µεταφορά 
ιµατισµού, αποσκευών, προµηθειών, 
ζητείται για ξενοδοχείο στη Νάουσα 
Πάρου, από Απρίλιο έως Οκτώβριο 
‘24. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

BARISTA ζητείται για pool bar 
ξενοδοχείου στην Πάρο, µε γνώσεις 
παρασκευής καφέδων - ποτών 
- cocktails, service πελατών και 
Αγγλικών, από Μάιο έως Οκτώβριο 
‘24. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για εστιατόριο 
στη Παροικιά, στις θέσεις 
σερβιτόρου-ας, βοηθού πιτσαδόρου-
µάγειρα και διανοµέα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6983389310.

ΠΩΛΗΤΡΙΑ σε κατάστηµα στη 
Νάουσα Πάρου ζητείται για 6-8 ώρες 
απασχόλησης. Συζητήσιµο ωράριο, 
απαραίτητη γνώση Αγγλικών. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6942859063.

Άτοµο µε εµπειρία στην τήρηση 
του οικονοµικού αρχείου, την 
πραγµατοποίηση παραγγελιών, 
FRONT OFFICE υπηρεσιών &amp; 
STUDIO MANAGER, ζητείται από την 
εταιρεία TWOS E.E., µε έδρα στην 
Πάρο που δραστηριοποιείται επί επτά 
έτη στο εµπόριο επίπλων και στην 
οργάνωση οικοδοµικών project. 
Μόνιµη θέση εργασίας. Πληροφορίες 
στο τηλ. 6977078176 και αποστολή 
βιογραφικών akolsou@gmail.com.

ΠΩΛΗΤΡΙΑ µε προϋπηρεσία και καλή 
γνώση αγγλικών αναζητά Μπουτίκ 
στην Παροικιά. Ωράριο 10:00-
17:00 έως τον Σεπτέµβριο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2109427149.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ ζητείται για τουριστικό 
κατάλυµα, στο Κρωτήρι Πάρου. 
∆ιάρκεια απασχόλησης: Ιούνιος-
Σεπτέµβριος. Οι ώρες απασχόλησης 
ηµερησίως θα είναι απογευµατινές, 
ιδανικά µέχρι 4 ώρες καθηµερινά. 
Παρέχεται: (1) ευχάριστο περιβάλλον 
εργασίας µε συγκεκριµένες εύκολες 
αρµοδιότητες, (2) καλές αποδοχές, 
(3), πλήρης ασφάλιση, (4) ένα ρεπό 
την εβδοµάδα, τα προβλεπόµενα 
επιδόµατα και οι άδειες, (5) bonus 
αποδοτικότητας. Προοπτικές 
µακροχρόνιας συνεργασίας. ∆εν 
παρέχεται διαµονή, προϋπόθεση 
να υπάρχει µόνιµη κατοικία στο 
νησί. Πληροφορίες στο τηλέφωνο: 
6948547475.

Καµαριέρες-Καθαρίστριες/
Καθαριστές ζητούνται στην 
Αντίπαρο για 3µηνη απασχόληση 
για Καθαριότητα και περιποίηση 
εσωτερικού και εξωτερικού χώρου. 
Απαραίτητα Προσόντα: ευγένεια, 
σοβαρότητα και υπευθυνότητα. 
Παροχές: ανταγωνιστικές µηνιαίες 
αποδοχές, διαµονή και διατροφή. 
Αποστολή βιογραφικών: vilabro@
gmail.com. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6973091332.

Η αλυσίδα Super Market Κρητικός 
Α.Ε., δυναµικά αναπτυσσόµενη 
εταιρία στον χώρο του λιανεµπορίου 
σε όλη την Ελλάδα, επιθυµεί να 
προσλάβει για τα καταστήµατά της 
στην Πάρο: Προσωπικό πώλησης 
όλων των ειδικοτήτων. Αποστολή 
βιογραφικών: cv@anedik.com.gr.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ - ΒΟΗΘΟΣ ζητείται 
για συνεργείο αυτοκινήτων στο 
Άσπρο Χωριό. Τηλ. Επικοινωνίας: 
2284041134.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από το λογιστικό γραφείο του 
Στυλιανού Γιµελιάρη στην Παροικιά. 
Πληροφορίες στο τηλ.: 6932837538 
και στα e-mails: gimstelios68@
gmail.com και stelios-@otenet.gr.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Έµπειρη ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ, απόφοιτος 
του κλασσικού τµήµατος 
Πανεπιστηµίου Αθηνών, αναλαµβάνει 
ιδιαίτερα µαθήµατα σε µαθητές 
Γυµνασίου-Λυκείου και καθηµερινή 
µελέτη παιδιών ∆ηµοτικού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943104503.

Ι∆ΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 
παραδίδονται κατ’ οίκον και online, 
από έµπειρο καθηγητή Αγγλικών 
(πτυχιούχος Profi ciency Cambridge 
και Μichigan), σε όλα τα επίπεδα. 
Πρωινές ώρες διαθέσιµες, µαθήµατα 
και το καλοκαίρι. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6934946750.

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΕΠΙΠΛΑ ΧΕΙΡΟΠΟΙΗΤΑ, 
κρεβατοκάµαρα, µπαουλοντίβανο, 
πολυθρόνες και άλλα, πωλούνται 
σε εξαιρετική κατάσταση σαν 
καινούργια. Περιοχή: Λογαράς Πάρου. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6978136060 
(∆ιονύσης).

ΟΙΚΙΑΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ πωλείται 
στην Πάρο, λόγω µετακόµισης, σε 
άριστη κατάσταση. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6944457679.

ΠΩΛΟΥΝΤΑΙ χάλι περσικό από ψάθα, 
τριπλό παραβάν από σφυρήλατο 
σίδηρο, στρώµα αχρησιµοποίητο, 
µεταχειρισµένο ψυγείο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6947302252 και 
2284023828.

Βάρκα A Hellas 4,50 µέτρων 
πωλείται, µε µηχανές Yamaha 20 
ps Autolube και Malta. Επίσης 
πωλούνται και δύο µηχανές Yamaha 
20 ps Autolube 5 ps και 4 ps. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6947317377.

Αυτοκίνητο Suzuki Jimny 1.300 
cc του 2002 4WD, πωλείται µε 
50.000 χλµ., ατρακάριστο και σε 
άριστη µηχανική κατάσταση. Περιέχει 
υποδαπέδια αντισκωριακή προστασία 
µε κερί, ελαστικά του 2024, 
µπαταρία του 2023, λυχνίες LED στα 
µεσαία φώτα και στους προβολείς, 
αδιάβροχη κουκούλα προστασίας. 
Τιµή 7.500 ευρώ. Το όχηµα βρίσκεται 
στην Πάρο και θα είναι διαθέσιµο 
περί τα τέλη Σεπτεµβρίου 2024. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6979884217.

αγγελίες

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - ΠΩΛΗΤΗΣ 
∆ΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ ζητείται σε 
εταιρεία µέσων επικοινωνίας 
στην Πάρο. Θέση εργασίας 
πλήρους και µόνιµης 12µηνης 
απασχόλησης. Οι ενδιαφερόµε-
νοι/ες µπορούν να επικοινωνή-
σουν στο τηλ. 6977248885
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ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Ι. Αντικείµενο
Υποστήριξη κατασκευής έργων πολυτελών κατοικιών, στις Νήσους Πάρο και 
Αντίπαρο

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 
κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των τριών ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. Γνώση κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 
έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. MS 
Project ή συναφούς).
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική
11. IT literacy
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης (περίπου 10% του χρόνου απασχόλησης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
την Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
περίπου 20% εργοτάξια και 80% γραφείο, ενώ όλες οι αναγκαίες παροχές για 
την επίβλεψη των έργων διατίθενται από την εταιρεία.

Αποστολή Βιογραφικών : cv.constructionparos@gmail.com

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. ∆ιαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισµός παραγγελιών
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
11. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων.
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
τη Ν. Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο, µεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ACCOUNTING EMPLOYEE (FINANCIAL DEPARTMENT)
Υπάλληλος Λογιστηρίου (Οικονοµικό τµήµα)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση / Υποστήριξη λογιστικών και οικονοµικών διαδικασιών της 
εταιρείας και των έργων, στην έδρα της εταιρείας στην Πάρο.

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των λογιστικών & οικονοµικών διαδικασιών 
παραγωγής τεχνικών έργων της εταιρείας.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. κατανόηση λογιστικών εννοιών, απλών εννοιών κώδικα λογιστικών/φορολο-

γικών στοιχείων και εργατικής νοµοθεσίας.
2. λογιστική διαχείριση και καταχώρηση στοιχείων σε ψηφιακή εφαρµογή 

εταιρείας
3. εκµάθηση/χρήση ψηφιακών εφαρµογών λογιστικής και οικονοµικής παρακο-

λούθησης των δραστηριοτήτων της εταιρείας
4. εµπειρία άνω των 5 ετών σε αντίστοιχη θέση ως υπάλληλος λογιστηρίου ή 

λογιστικού γραφείου
5. πολύ καλή γνώση e-εργαλείων διαχείρισης και οργάνωσης γραφείων (MS 

Outlook, Gmail, Word/Excel)
6. αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών)
7. πάρα πολύ καλή γνώση/χρήση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας (γραπτώς 

και προφορικώς), 
8. πρόθεση για εκµάθηση των βασικών εννοιών των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων (κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων, παραγγελιών 
και προσφορών, προϋπολογισµών, προµετρήσεων ή και επιµετρήσεων, 
πιστοποιήσεων εργασιών, χρονοδιαγραµµάτων, κ.ο.κ.)

9. έµφαση στο ποιοτικό αποτέλεσµα και τη λεπτοµέρεια
10. επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη σε ένα σταθερό, ευχάριστο & απαιτητικό 

περιβάλλον
11. επιθυµία για ενσωµάτωση σε µια οµάδα µε διεθνείς εµπειρίες κι επαφές, 

σύγχρονες µεθόδους µελέτης, διαχείρισης και κατασκευής έργων
12. λήψη πρωτοβουλιών, οργανωτικότητα,οµαδικότητα, συνεργατικότητα
13. ευγενής και επικοινωνιακή προσωπικότητα (συνάδελφοι, συνεργάτες και 

πελάτες)
14. γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
15. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων, 

εταιρικά social media.
16. καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα την 
Πάρο. Ώρες εργασίας: Σε συνεννόηση µε τον άµεσο προϊστάµενο. Η συνήθης απα-
σχόληση ενός υπάλληλου λογιστηρίου είναι ∆ευτέρα µε Παρασκευή 08:00-16:00.
Χώρος εργασίας: Τα γραφεία της εταιρείας στην Πάρο. Σπανίως, τα γραφεία της 
εταιρείας στην Αθήνα ή την Αντίπαρο και ενδεχοµένως όπου απαιτούν οι δραστη-
ριότητες της εταιρείας (δηλ. σπανιότερα, γραφεία πελατών ή συνεργατών, κοκ). 
Τα έξοδα µετάβασης, όπου και εάν απαιτείται, θα καλύπτονται από την εταιρεία.
Άδειες: οπωσδήποτε οι νόµιµες, αλλά υπάρχει κατανόηση και πάντοτε το 
συζητάµε informally, ως συνάδελφοι. Η εταιρεία κλείνει για περίπου δύο µε τρεις 
εβδοµάδες τον Αύγουστο, λόγω θερινής περιόδου και απαγόρευσης µετακινήσε-
ων οχηµάτων κατασκευής, καθώς και την περίοδο των εορτών των Χριστουγέν-
νων, συνεπώς οι συνήθεις άδειες δίδονται κατά τις περιόδους αυτές.

IV. Αποδοχές-Παροχές (benefi ts) 
Ύψος Αποδοχών: βάσει συµφωνίας και αναλόγως των προσόντων, της εµπειρίας 
και των ειδικών δεξιοτήτων/εµπειρίας της/του υποψήφιας/υποψηφίου.
Σχέση εργασίας: µε πρόσληψη 
Συστάσεις (References): επαφές για συστάσεις προϋπηρεσίας και εµπειρίας, 
εφόσον κριθούν απαραίτητες.

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

αγγελίες - ανακοινώσεις

ΠΩΛΗΤΕΣ - ΠΩΛΗΤΡΙΕΣ για το νέο µας κατάστηµα ΑΒ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ στην Πάρο

Ο Όµιλος ΑΛΦΑ ΒΗΤΑ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ είναι µία από τις µεγαλύτερες αλυσίδες στο 
χώρο εµπορίας τροφίµων µε περισσότερα από 500 καταστήµατα, λιανεµπορίου, 
χονδρικής και franchise καταστήµατα, και πάνω από 13 500 εργαζόµενους. Είναι 
µέλος του Οµίλου Ahold Delhaize που αποτελείται από 21 εταιρίες σε 3 ηπείρους 
(11 χώρες), πάνω από 375 000 εργαζόµενους και απολαµβάνει την εµπιστοσύνη 
περισσότερων από 50 εκατοµµύρια πελατών κάθε εβδοµάδα.

Για το νέο µας κατάστηµα στην Πάρο η εταιρεία µας ενδιαφέρεται να προσλάβει 
Πωλητές - Πωλήτριες για τα κάτωθι τµήµατα:

• Οπωροπωλείo
• Τυποποιηµένα Προϊόντα
• Αλλοιώσιµα
• Ταµεία

Προσφέρονται ικανοποιητικές αποδοχές, δυναµικό περιβάλλον εργασίας µε άρτια 
εκπαίδευση και προοπτικές εξέλιξης.

Αποστολή Βιογραφικών: dberdeli@ab.gr

Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 27900

E-mail. metaforikiparou@gmail.com
Υποκ/µα Αθηνών: Π. Ράλλη 2, Ρούφ,

Τηλ. 210 3451233, 210 3420655
Υποκ/µα Νάουσας Τηλ. 22840 22842

Μεταφερθήκαµε
στον Παρασπόρο!

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΠΑΡΟΥ-ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

«ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ»

ΜΙΚΡΗ ΑΓΓΕΛΙΑ
ΜΕΓΑΛΗ
ΕΠΙΤΥΧΙΑ

τηλ: 22840 53555 | sales@typoparos.gr

Ευχαριστήριο
Θα θέλαµε να ευχαρι-

στήσουµε πολύ, µέσα από 
την καρδιά µας, όλους 
εσάς που µας τιµήσατε 
µε την παρουσία σας στην 
εξόδιο ακολουθία του 
αγαπηµένου µας Γιώργου, 
και συµπαρασταθήκατε 
µε κάθε τρόπο στον πόνο 
µας.

Ο αγαπηµένος µας 
Γιώργος έφυγε από κοντά 
µας τόσο νωρίς. Υπήρξε 
εργατικός, πρόσχαρος 
δοτικός σε όλους. Στην 

οικογένεια του, στους συγγενείς του και στους φίλους του. Αυθόρ-
µητος, συνετός και αταλάντευτος. Παρέα µε το κολλητό του φίλο 
Μάριο πέρασαν µαζί την πύλη της αιωνιότητας. Η µοίρα δεν τους 
άφησε να ολοκληρώσουν το έργο τους στην επίγεια ζωή τους. Είθε 
να βρουν στον ουρανό, όσα ονειρεύτηκαν και πεθύµησαν και δεν 
πρόλαβαν να ζήσουν εδώ.

Θα τους θυµόµαστε πάντα και θα είναι πάντα ζωντανοί στην 
µνήµη µας και στις καρδιές µας.

Το τεσσαρακονθήµερο µνηµόσυνο του Γιώργου µας θα πραγ-
µατοποιηθεί το Σάββατο 10 Αυγούστου 2024 και ώρα 09:30 το 
πρωί στον Ιερό Ναό Ζωοδόχου Πηγής Άσπρου Χωριού Πάρου. Σας 
προσκαλούµε να παρευρεθείτε και να συµπροσευχηθείτε µαζί µας 
για την ανάπαυση της ψυχούλας του.

Η οικογένειά του

ΕΜΠΕΙΡΟΣ ΠΩΛΗΤΗΣ / ΠΩΛΗΤΡΙΑ

Ζητείται έµπειρος πωλητής / πωλήτρια για νέο εκθεσιακό χώρο στον τοµέα των 
κουφωµάτων (ξύλινα κουφώµατα) στο νησί της Πάρου. Θέση εργασίας πλήρους 
απασχόλησης.

Απαραίτητα Προσόντα:
• Απαραίτητη η προϋπηρεσία στον τοµέα τον κουφωµάτων.

• Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας.

• Πολύ καλός χειρισµός Η/Υ.

• Γνώση προγράµµατος κοστολόγησης κουφωµάτων.

• ∆ίπλωµα ΙΧ Παροχές.

Η εταιρεία DAUWIN® προσφέρει:
• Ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών.

• Πρόσθετες παροχές.

• ∆υνατότητα επαγγελµατικής ανάπτυξης και εξέλιξης.

Αποστολή Βιογραφικών: apapavasiliou@dauwin.gr



PAROS MEDIA GROUP

Όμιλος Paros Media Group
Ένα ολοκληρωμένο και σύγχρονο δημοσιογραφικό δίκτυο 

με υπεύθυνη ενημερωτική φωνή για την Πάρο Αντίπαρο και όχι μόνο. 

Η ενημέρωση με κάθε μέσο αποτελεί θεμέλιο λίθο της δημοκρατίας, μπορεί να συμβάλει στην ευαισθητοποίηση 
του πολίτη και γι’ αυτό ο όμιλος Paros Media Group καταβάλλει κάθε προσπάθεια ώστε να εξυπηρετεί αυτούς τους 

στόχους και να διατηρεί το προβάδισμα μετατρέποντας το καθήκον της ενημέρωσης σε «πάθος». 

Ο όμιλος Paros Media Group περιλαμβάνει:

✔ την εφημερίδα “Φωνή της Πάρου”, την μοναδική έντυπη εφημερίδα που κυκλοφορεί ανελλιπώς στην Πάρο και 
την Αντίπαρο από το 1945, διατίθεται εβδομαδιαίως ΔΩΡΕΑΝ.

✔ την ιστοσελίδα μας “fonitisparou.gr” που είναι στον «αέρα» από το 2012 με συνεχή ροή ενημέρωσης.

✔ την νέα μας ιστοσελίδα “parostoday.gr” με πλούσια θεματολογία με «άλλη» ματιά.

✔ και το ιντερνετικό ραδιόφωνο “parosvoice.com”.

Στον πυρήνα της φιλοσοφίας μας βρίσκονται οι αρχές για την αντικειμενική, αξιόπιστη και πλουραλιστική 
ενημέρωση του αναγνώστη και του ακροατή.

Αυτό το ταξίδι θέλει συνοδοιπόρους… Σας καλούμε να συνεχίσουμε μαζί.
https://parosmediagroup.gr/    https://fonitisparou.gr/    https://parostoday.gr/    https://parosvoice.com/

Περιφερειακός Νάουσας 84401, T.:22840 53555, K:6977248885

foni@typoparos.gr, sales@typoparos.gr (εμπορικό τμήμα), parostoday.gr@gmail.com, parosvoice@gmail.


