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Συντήρηση Κλιµατιστικών

Περιφερειακός Παροικιάς
22840 28083
info@climartparos.gr
climartparosantiparos
Climart Πάρου Αντιπάρου

Κλιµατιστικά χωρίς συντήρηση, ευνοούν την ανάπτυξη 
µικροβίων και ιών και λειτουργούν µε µεγάλο κόστος ενέργειας 

Η φετινή ανασκαφή 
σε ∆εσποτικό 
και Τσιµηντήρι
Η συστηµατική ανασκαφή που διενεργείται από 
την Εφορεία Αρχαιοτήτων Κυκλάδων, υπό τη δι-
εύθυνση του αρχαιολόγου Γιάννου Κουράγιου, 
διήρκησε φέτος έξι εβδοµάδες και επικεντρώθη-
κε τόσο στη θέση Μάντρα στο ∆εσποτικό, όσο και 
στη νησίδα Τσιµηντήρι.

» ΣΕΛ. 6

∆ιαµαρτυρία του Συλλόγου 
Γονέων & Κηδεµόνων

Κίνδυνος να κλείσει 
τµήµα του ΕΠΑ.Λ. 
Πάρου
Επιστολή διαµαρτυρίας προς όλους τους εµπλε-
κόµενους φορείς, για την απαγόρευση εγγραφής 
σε ειδικότητα του ΕΠΑ.Λ. Πάρου που σηµατοδο-
τεί τον κίνδυνο να κλείσει τµήµα, εξέδωσε ο Σύλ-
λογος Γονέων & Κηδεµόνων του σχολείου.

» ΣΕΛ. 10

Ε.Π.Σ. Κυκλάδων

Τριπλή 
εκπροσώπηση 
από την Πάρο

» ΣΕΛ. 11

 Συνέντευξη του δηµάρχου Πάρου 
στο «Paros Voice»

Ο απολογισµός 
του Κώστα Μπιζά 
για το πρώτο οκτάµηνο
Μία εφ’ όλης της ύλης συνέντευξη παραχώρησε την ∆ευτέρα (2/9) στο ιντερνετικό ραδιόφωνο «Paros 
Voice» ο δήµαρχος Πάρου, Κώστας Μπιζάς, στους ∆ηµήτρη Τσερεντζούλια και Νίκο Ραγκούση-Λαουτά-
ρη στην εκποµπή «Πρωινή Φωνή», αναφερόµενος στη µέχρι τώρα πορεία της δηµοτικής αρχής, καθώς 
επίσης και σε ζητήµατα καθηµερινότητας, υποδοµών και πολιτικής του δήµου Πάρου που απασχολούν 
και κατά καιρούς έχουν αναδειχθεί µέσα από την επικαιρότητα. » ΣΕΛ. 8-9
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ΣΗΜΕΙΑ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ

ΠΑΡΟΙΚΙΑ
• Καραγιώργος Αθανάσιος 

(περιφερειακός)
• Μπιζά Ελένη (Αναγέννηση)
• Σ/Μ Market In 

(περιφερειακός)
• Σ/Μ Σιρόκο
• Πρατήριο άρτου Αλιπράντη
• ΟΤΕ
• Αρσένης παντοπωλείο
• Καπούτσος (πλ. Ταξιαρχών)
• Mini Market Ζωοδ. Πηγή - 

Bidika Vangjel
• Αρτοποιείο «Αλιπράντης» 

Περιφερειακός
• Μίνι µάρκετ Ν. Παντελαίος 

(Χαρίκλεια)
• Mini Market Πανώριος
• ∆ηµαρχείο Πάρου
• Stradale cafe

ΝΑΟΥΣΑ
• Φωνή της Πάρου
• Σαραντινού Μαργαρίτα
• Αρτοποιείο Ραγκούση
• Αρτοποιείο Μπατίστα
• Αρτοποιείο Τσουνάκη
• Μπαρµπαρίγου Ευαγγελία 

χρωµατοπωλείο
• «Ηλεκτρουδραυλική» 

Τσουνάκης Αντώνης

ΑΓ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΙ
• Αρτοποιείο «Ραγκούσης»

ΥΣΤΕΡΝΙ
• Ξυλόφουρνος

ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ
• Αρτοποιείο «η Παράδοση»
• Σ/Μ Ανδρέας Καβάλης

ΜΑΡΜΑΡΑ
• Φούρνος Γ. Φραντζής 

«Γεύσεις από ζάχαρη & 
αλεύρι»

ΜΑΡΠΗΣΣΑ
• Σ/Μ ΑΒ
• Ζαχαροπλαστείο Νικήτας
• Σ/Μ Σκλαβενίτης
• Φούρνος «∆ήµητρα» 

ΛΟΓΑΡΑΣ
• Πρατήριο άρτου «Υρία» 

∆ΡΥΟΣ
• Σ/Μ Ανουσάκης

ΑΛΥΚΗ
• Παρούσης χρωµατοπωλείο
• Νικολέτα Χανιώτη
• Σαρρής Παναγιώτης
• Παραδοσιακός Φούρνος της 

Αγκαιριάς

ΚΩΣΤΟΣ
• Καφενεία Π. Ρούσσου, Τ. 

Ρούσσου

ΛΕΥΚΕΣ
• Αρτοποιείο Στρατή
• Κατάστηµα «Γιούλη»

Έτος ίδρυσης 1945
Νέα Περίοδος
Κωδικός Εντύπου 3233
Τιµή πώλησης: 0,10€

Ιδρυτής:
 Φραγκίσκος Γαϊτάνος

Εκδότης-∆ιευθυντής:
Νίκος Ραγκούσης - Λαουτάρης
Αρχισυντάκτης:
∆ηµήτρης Τσερεντζούλιας

Επικοινωνία: Περιφερειακός 
Νάουσας, Πάρος T.K. 84 401
τηλ: 22840 53555
www.fonitisparou.gr
e-mail: foni@typoparos.gr 
& sales@typoparos.gr

σχόλια

 ✓✓  Καλώς σας βρήκαµε ξανά φίλες και φί-
λοι αναγνώστες της στήλης, µετά από µικρό 
και αναγκαίο διάλειµµα που κάναµε µέσα 
στον Αύγουστο... Επιστρέψαµε στις επάλξεις 
µε περισσότερες ιδέες, τις οποίες θα δείτε ν’ 
αποτυπώνονται σταδιακά στην εφηµερίδα, 
αλλά και στα υπόλοιπα µέσα ενηµέρωσης!

 ✓✓ Μαζί µε την έντυπη έκδοση ξεκίνη-
σε και πάλι στον ιντερνετικό... αέρα και το 
«Paros Voice», µε τον δήµαρχο Πάρου, 
Κώστα Μπιζά, να κάνει ποδαρικό στο νέο 
κύκλο εκποµπών... κάνοντας έναν γενικό 
απολογισµό σε βασικούς τοµείς του νησιού 
(περισσότερα στις σελ. 8-9). Μάλιστα στον 
δήµαρχο άρεσε το στούντιο, ενώ δεσµεύτη-
κε να ξανάρθει!

 ✓✓ Και βέβαια µπορεί να µπήκαµε στον 
Σεπτέµβρη, αλλά ποιος σας είπε ότι η σεζόν 
τελείωσε; (γιατί ακούσαµε και κάτι τέτοια τις 
τελευταίες µέρες από µερικούς...) Κάθε άλλο, 
ο µήνας που διανύουµε αναµένεται περισ-
σότερο καλοκαιρινός, παρά φθινοπωρινός, 
τόσο σε επίπεδα κίνησης όσο και σε επίπεδα 
θερµοκρασιών!

 ✓✓ Πάντως, έχοντας ολοκληρωθεί πλέον 
το τρίµηνο του καλοκαιριού, µπορούµε να 
πούµε ότι τα θέµατα επικαιρότητας που κα-
ταγράφηκαν ήταν πολλά και ιδιαιτέρως ση-
µαντικά σε σύγκριση και µε προηγούµενες 
χρονιές... Πολλά ήταν κι αυτά που είχε να 
διαχειριστεί η νέα δηµοτική αρχή, η οποία 
καλό είναι να κάνει τη δική της αποτίµηση 

στο τέλος της σεζόν!

 ✓✓ Σε επίπεδο δήµων, το ζήτηµα των οι-
κονοµικών βρίσκεται στην κορυφή της 
ατζέντας της Κεντρικής Ένωσης ∆ήµων 
Ελλάδας, καθώς εξακολουθούν να αντιµε-
τωπίζουν σοβαρά προβλήµατα, παρά την 
αύξηση των Κεντρικών Αυτοτελών Πόρων 
κατά τα έτη 2023-2024 και το νέο σύστηµα 
κατανοµής τους από το αρµόδιο υπουργείο...

 ✓✓ Όµως, εκτός από την αύξηση του µι-
σθολογικού κόστους, τη µη αποκλιµάκωση 
του ενεργειακού κόστους και την επιβολή 
του τέλους ταφής, που έχουν δηµιουργήσει 
µια κατάσταση οικονοµικής ασφυξίας, έρχε-
ται από την κυβέρνηση και περικοπή χρη-
µατοδοτήσεων σε έργα υποδοµής τα οποία 
είχαν προβλεφθεί και που επηρεάζουν τον 
προγραµµατισµό των δήµων...

 ✓✓ Το παραπάνω θέµα, µε τον οικονοµι-
κό «στραγγαλισµό» έχει επηρεάσει και τον 
δήµο Πάρου, που είδε να... πετσοκόβεται η 
κυβερνητική χρηµατοδότηση για το έργο 
της ∆ΕΥΑΠ στο Κρωτήρι, αλλά και να πα-
γώνει την εξέλιξη των έργων στον πολύπα-
θο ΧΥΤΑ. Είναι ένα σοβαρό ζήτηµα για το 
οποίο θα επανέλθουµε µε αναλυτικό ρεπορ-
τάζ σε επόµενο έκδοση µας...

 ✓✓ Μην ξεχάσουµε ότι, στις 27 Αυγούστου 
είχαµε και συνεδρίαση του δηµοτικού συµ-
βουλίου Πάρου και µαντέψτε... Πάλι υπήρ-
χε θέµα µε την διαδικτυακή µετάδοση της 
συνεδρίασης! Όχι για όλους όµως, καθώς 
το σύστηµα λειτουργούσε για όσους είχαν 
iphone (!), ενώ άλλοι που επιχειρούσαν να 
συνδεθούν µέσω υπολογιστή δεν ήταν εφι-
κτό... Συνεχίζεται!

 ✓✓ Και επειδή τελευταία µας έρχονται 
πολλά µηνύµατα σχετικά µε το κυκλοφο-
ριακό στο νησί, ειδικά τις ώρες αιχµής των 
πλοίων, αλλά και για την ελεγχόµενη στάθ-
µευση στη Παροικιά, µην νοµίζετε ότι στη 

Νάουσα τα πράγµατα είναι καλύτερα... Στις 
παρακάτω φωτογραφίες (που µας έστειλαν 
αναγνώστες) µπορείτε να δείτε δύο διαφο-
ρετικές περιπτώσεις «ελεγχόµενης στάθµευ-
σης»...

 ✓✓ Και να γίνουµε πιο συγκεκριµένοι, 
στην πρώτη περίπτωση συµπολίτης πάρκα-
ρε σε θέση ΑΜΕΑ σε κεντρικό σηµείο, ενώ 
στη δεύτερη ένας άλλος οδηγός -αγνοώντας 
µάλιστα τις υποδείξεις του φύλακα- πάρκα-
ρε µπροστά από την πόρτα της εισόδου για 
τη µαρίνα της Νάουσας... Η παιδεία πάνω 
απ’ όλα και στις δύο περιπτώσεις, που σί-
γουρα δεν είναι οι µοναδικές, αλλά αποτυ-
πώνουν ένα µέρος...

 ✓✓ Στο µεσοδιάστηµα του Αυγούστου επι-
σκέφθηκε την Πάρο και ο υπουργός Προ-
στασίας του Πολίτη, Μιχάλης Χρυσοχοΐδης, 
ο οποίος τα είπε ωραία µεν σε σύσκεψη στο 
δηµαρχείο, αλλά επί της ουσίας οι όποιοι 
σχεδιασµοί θα έπρεπε να είχαν δροµολογη-
θεί πριν την έναρξη της σεζόν και σε επίπε-
δο αστυνόµευσης και σε επίπεδο ασφάλειας 
των πολιτών...

 ✓✓ Η επίσκεψη Χρυσοχοΐδη σχολιάστη-
κε από τη Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου, που 
µεταξύ άλλων ανέφερε ότι «Για µια ακόµα 
φόρα ο δήµαρχος Πάρου ήταν οικοδεσπό-
της απαριθµώντας τα προβλήµατα του νη-
σιού µας µεν, αλλά άφωνος σε σχέση µε τις 
ευθύνες της κυβέρνησης και ειδικότερα του 
υπουργείου Προστασίας του Πολίτη»...

 ✓✓ Και µιας και λέµε για επισκέψεις στη 
Πάρο -εκτός των επωνύµων, ανωνύµων, 
διασήµων και ασήµων- ήρθαν και δύο υπο-
ψήφιοι πρόεδροι για την ηγεσία του ΠΑ-
ΣΟΚ. Πρώτα ο Χάρης ∆ούκας και έπειτα η 
Άννα ∆ιαµαντοπούλου, όπου αµφότεροι πε-
ριόδευσαν στο νησί και µίλησαν µε αρκετό 
κόσµο. Επίσης, να σηµειώσουµε ότι ο Νίκος 
Ανδρουλάκης και ο Μιχάλης Κατρίνης ενώ 
πήγαν στη Νάξο, δεν έκαναν τον... κόπο να 
περάσουν και στη Πάρο!

Σχολιανά
εντα
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Νεκρολογία
Με µικρή χρονική διαφορά εξεµέτρησαν το ζειν, πλή-

ρεις ηµερών, οι καταγόµενες από τις Λεύκες Πάρου, βιο-
λογικές αδελφές Μαίρη και Ελίζα ∆ηµ. Χανιώτη.

Και οι δύο τα περισσότερα χρόνια τους τα έζησαν στο 
Παρίσι, όπου και διακρίθηκαν ιδιαίτερα στη Γαλλική 
κοινωνία και όχι µόνο.

Η Μαίρη, υπότροφος Φιλολογίας και ∆ηµοσιογραφίας 
του Πανεπιστηµίου της Σορβώνης, καθώς και πτυχιού-
χος καθηγήτρια πιάνου, υπήρξε σπουδαία και αξιόλογη 
ποιήτρια, η οποία και τιµήθηκε από τη Γαλλική Ακαδη-
µία µε το Α’ Βραβείο ∆ιεθνούς Γυναικείας Ποίησης.

Η Ελίζα υπήρξε εκλεκτή και διακεκριµένη ζωγράφος 
παγκόσµιου κύρους µε σπουδαία και µοναδικά έργα 
ζωγραφικής τέχνης, που κοσµούν δηµόσια και ιδιωτικά 
σαλόνια.

Γεννήθηκαν και ανατράφηκαν µαζί µε τα αδέλφια 
τους Ιωάννα σύζυγο Γιώργου Κουτσουµπέλη και Αντώ-
νη από γνήσιους Λευκιανούς γονείς µε παιδεία και 
αρχές και απέκτησαν νοοτροπία και βιώµατα Παριανά, 
ένεκα των οποίων αγάπησαν και δέθηκαν συναισθηµα-
τικά µε την Πάρο.

Η εξόδιος ακολουθία και για τις δυο αδελφές εψάλλει 
στο Μοναστήρι των Αγίων Θεοδώρων και ενταφιάστη-
καν προς αιώνια ανάπαυση στο κοιµητήριο του µονα-
στηριού.

Ήταν θυγατέρες του ευεργέτη, άρχοντα και ευπατρίδη 
αστυµηχανικού ∆ηµητρίου Ι. Χανιώτη, ο οποίος µε το 
συνεχές και ανιδιοτελές ενδιαφέρον του για το νησί του 
από αγάπη και µόνο, συνέβαλε µε τις ενέργειες του και 
τις προσπάθειές του αποφασιστικά στη δηµιουργία µε-

γάλων και σηµαντικών έργων, όπως η κατασκευή του 
παραλιακού δρόµου της Παροικιάς, η ασφαλτόστρωση 
του δρόµου Παροικιάς - Λευκών, η διάνοιξη του δρόµου 
Λευκών - Αγκαιριάς, ο εγκιβωτισµός του χειµάρρου των 
καλογήρων, κ.α.

Ήταν, επίσης, ανηψιές του θαρραλέου και τολµηρού 
αγωνιστή µοναχού π. Μάρκου Ι. Χανιώτη (κατά κόσµον 
Μανώλη),ενός φωτισµένου ιερωµένου, µε εµβριθείς 
εγκυκλοπαιδικές και επιστηµονικές γνώσεις και µε 
σπάνια ρητορική δεινότητα, ενώ συνέγραψε και πολλές 
µνηµειώδεις θεολογικές, φιλοσοφικές και κοινωνικές 
µελέτες. Υπήρξε ο εµπνευστής, ιδρυτής, κτήτορας και 
µεγάλος χορηγός της Ιεράς Μονής των Αγίων Θεοδώ-
ρων.

Όλες οι ψυχές των κεκοιµηµένων της συγκεκριµένης 
αυτής ξεχωριστής οικογένειας στην οποίαν και γίνεται 
αυτή η αναφορά, του πολυπληθέστερου αυτού Παρια-
νού επωνύµου και που βρίσκονται στον ιερό αυτόν τόπο 
του µοναστηριού, ας αναπαύονται εν ειρήνει.     

Φραγκίσκος Περράκης,
Πτέραρχος ε.α.

Η Λαϊκή 
Συσπείρωση 

για το δηµοτικό 
συµβούλιο

Ενηµερωτικό δελτίο Τύπου σχε-
τικά µε το τελευταίο δηµοτικό συµ-
βούλιο (27/8) εξέδωσε ο συνδυασµός 
της Λαϊκής Συσπείρωσης Πάρου, 
αναφέροντας τα εξής:

«Στο τελευταίο συµβούλιο φέραµε για συζήτηση δύο 
θέµατα:

1) Την διεκδίκηση από το κράτος του υπόλοιπου της 
χρηµατοδότησης για την αφαλάτωση στο Κρωτήρι  πο-
σού 4,3 εκ. ευρώ, όπως και την χρηµατοδότηση  δυο 
απαραίτητων αφαλατώσεων για του χρόνου προϋπο-
λογισµού 900.000 ευρώ. Σε περίπτωση που αυτό δεν 
πραγµατοποιηθεί, θα υπάρξουν αναπροσαρµογές στα 
τιµολόγια της ∆ΕΥΑΠ, σύµφωνα µε την εισήγηση του 
∆Σ της ∆ΕΥΑΠ στην οποία εµείς έχουµε διαφωνήσει 
στο µέρος της οριζόντιας αύξησης 10%. Επίσης ζητάµε 
συνάντηση του Υπουργού Ανάπτυξης µε την ∆ηµοτική 
Αρχή για το θέµα αυτό.

2) Μια σειρά από µεταβατικές διατάξεις σχετικά µε τα 
πολεοδοµικά µέχρι να γίνει νόµος το Τοπικό Πολεοδο-
µικό Σχέδιο, για το οποίο είµαστε επιφυλακτικοί αν θα 
κινείται σε θετική κατεύθυνση, µε δεδοµένες τις κυβερ-
νητικές προθέσεις για την λεγόµενη “ανάπτυξη”.

Τα δυο αυτά θέµατα έγιναν αποφάσεις του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου.

Επίσης µεταξύ των άλλων:
Προτάθηκε από την πλειοψηφία η απαγόρευση κυ-

κλοφορίας στην πλατεία Μ. Μαυρογένους καθ’ όλο 
το έτος και τα οχήµατα τροφοδοσίας  να παραµένουν 
εκτός πλατείας µετά τις 10 το πρωί και τα εµπορεύµατα 
να µεταφέρονται µε καρότσια. ∆ιαφωνήσαµε κάθετα.

Τέλος ψηφίσαµε κατά στην εισήγηση για τα τροφεία 
και την µοριοδότηση στους  παιδικούς και βρεφονηπια-
κούς σταθµούς, καταθέτοντας ολοκληρωµένη πρόταση 
στήριξης των οικογενειών µε χαµηλά εισοδήµατα και 
των ευπαθών οµάδων».

Η περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου υπέγραψε νέα πρό-
σκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την αντικατά-
σταση Ε∆Χ Ταξί αυτοκινήτων, µε επιβατικά οχήµατα 
6 έως 9 θέσεων, καθώς δεν έχει καλυφθεί µέχρι σή-
µερα ο εκ του νόµου προβλεπόµενος αριθµός αδειών 
ανά νησί, στο Νότιο Αιγαίο. Μάλιστα, ο υπολειπόµενος 
αριθµός αδειών ανέρχεται σε 100 για τις Κυκλάδες και 
64 για τα ∆ωδεκάνησα.

Κάθε ενδιαφερόµενο φυσικό ή νοµικό πρόσωπο που 
επιθυµεί να αντικαταστήσει το Ε∆Κ Ταξί αυτοκίνητό 
του, το οποίο έχει έδρα διοικητική µονάδα που ανήκει 
στην περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου, σε 6θέσιο ή 9θέσιο, 

καλείται να υποβάλει σχετική αίτηση στις ∆ιευθύνσεις 
Μεταφορών και Επικοινωνιών Κυκλάδων και ∆ωδε-
κανήσων αντίστοιχα, για τα νησιά - έδρες των Κυκλά-
δων και της ∆ωδεκανήσου.

Σύµφωνα µε την ανακοίνωση, στην Πάρο, ο συνο-
λικός αριθµός ταξί είναι 26 και ο συνολικός αριθµός 
αυτών που µπορούν να αντικατασταθούν είναι 10. Ως 
τώρα έχουν αντικατασταθεί τρία και µπορούν να αντι-
κατασταθούν άλλα 7. Επίσης, στην Αντίπαρο ο συνολι-
κός αριθµός ταξί είναι δύο, δεν έχει αντικατασταθεί κα-
νένα και άρα µπορούν να αντικατασταθούν και τα δύο.

Χρήµατα για έργα υποδοµών στο δήµο Αντιπάρου
Με ιδιαίτερη χαρά ο δήµαρχος Αντιπάρου, Αναστάσιος Φαρούπος, ανακοί-

νωσε την έγκριση χρηµατοδότησης ύψους 1.900.000 ευρώ για την Αντίπαρο, 
στο πλαίσιο της Στρατηγικής Ολοκληρωµένης Χωρικής Επένδυσης (Ο.Χ.Ε.) των 
µικρών νησιών Κυκλάδων.

Η έγκριση αυτή σηµατοδοτεί µια νέα εποχή για το νησί, καθώς ανοίγει ο δρό-
µος για την υλοποίηση σηµαντικών έργων που θα αναβαθµίσουν την ποιότητα 
ζωής των κατοίκων και των επισκεπτών. Ειδικότερα, η χρηµατοδότηση θα δια-
τεθεί για τα εξής έργα:

Ανάπλαση παραλιακού µετώπου και τµηµάτων οικισµού Αντιπάρου: Ποσό 
800.000 ευρώ για τη δηµιουργία ενός σύγχρονου και λειτουργικού παραλιακού 
µετώπου, καθώς και την αναβάθµιση σηµαντικών τµηµάτων του οικισµού.

Ανέγερση Βρεφονηπιακού Σταθµού στην Αντίπαρο: Ποσό 400.000 ευρώ για 
την κατασκευή ενός σύγχρονου βρεφονηπιακού σταθµού, καλύπτοντας µια ση-
µαντική ανάγκη του νησιού.

Κατασκευή δικτύου ύδρευσης Κάµπου Αντιπάρου: Ποσό 700.000 ευρώ για 
την επίλυση χρόνιων προβληµάτων ύδρευσης στην περιοχή του Κάµπου, εξα-
σφαλίζοντας την επάρκεια και την ποιότητα του νερού.

Αντικατάσταση ταξί σε Πάρο-Αντίπαρο



PAROS MEDIA GROUP

Όμιλος Paros Media Group
Ένα ολοκληρωμένο και σύγχρονο δημοσιογραφικό δίκτυο 

με υπεύθυνη ενημερωτική φωνή για την Πάρο Αντίπαρο και όχι μόνο. 

Η ενημέρωση με κάθε μέσο αποτελεί θεμέλιο λίθο της δημοκρατίας, μπορεί να συμβάλει στην ευαισθητοποίηση 
του πολίτη και γι’ αυτό ο όμιλος Paros Media Group καταβάλλει κάθε προσπάθεια ώστε να εξυπηρετεί αυτούς τους 

στόχους και να διατηρεί το προβάδισμα μετατρέποντας το καθήκον της ενημέρωσης σε «πάθος». 

Ο όμιλος Paros Media Group περιλαμβάνει:

✔ την εφημερίδα “Φωνή της Πάρου”, την μοναδική έντυπη εφημερίδα που κυκλοφορεί ανελλιπώς στην Πάρο και 
την Αντίπαρο από το 1945, διατίθεται εβδομαδιαίως ΔΩΡΕΑΝ.

✔ την ιστοσελίδα μας “fonitisparou.gr” που είναι στον «αέρα» από το 2012 με συνεχή ροή ενημέρωσης.

✔ την νέα μας ιστοσελίδα “parostoday.gr” με πλούσια θεματολογία με «άλλη» ματιά.

✔ και το ιντερνετικό ραδιόφωνο “parosvoice.com”.

Στον πυρήνα της φιλοσοφίας μας βρίσκονται οι αρχές για την αντικειμενική, αξιόπιστη και πλουραλιστική 
ενημέρωση του αναγνώστη και του ακροατή.

Αυτό το ταξίδι θέλει συνοδοιπόρους… Σας καλούμε να συνεχίσουμε μαζί.
https://parosmediagroup.gr/    https://fonitisparou.gr/    https://parostoday.gr/    https://parosvoice.com/

Περιφερειακός Νάουσας 84401, T.:22840 53555, K:6977248885

foni@typoparos.gr, sales@typoparos.gr (εμπορικό τμήμα), parostoday.gr@gmail.com, parosvoice@gmail.
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Η συστηµατική ανασκαφή που διενεργείται από την 
Εφορεία Αρχαιοτήτων Κυκλάδων, υπό τη διεύθυν-
ση του αρχαιολόγου Γιάννου Κουράγιου, διήρκησε 
φέτος έξι εβδοµάδες (από 20 Μαΐου έως 28 Ιουνί-
ου) και επικεντρώθηκε τόσο στη θέση Μάντρα στο 
∆εσποτικό, όσο και στη νησίδα Τσιµηντήρι.

Η ανασκαφή πραγµατοποιήθηκε µε τη συνεργα-
σία των αρχαιολόγων Αλεξάνδρας Αλεξανδρίδου 
(Αναπλ. Καθηγήτρια Αρχαιολογίας Πανεπιστηµί-
ου Ιωαννίνων), Ίλιας Νταϊφά (∆ρ. Αρχαιολόγος), 
Erica Angliker (Dr., Research Associate -British 
School at Athens), ενώ συµµετείχαν σε αυτή οι 
Caspar Meyer (Dr., Bard Graduate Center), Luigi 
Lafasciano (Dr., Univeristy of Salerno), Κατερί-
να Καρακάση (∆ρ. Αρχαιολόγος), Doug Forsyth 
(Dr., University of St Andrews), οι µεταπτυχιακές 
φοιτήτριες του Πανεπιστηµίου Ιωαννίνων Λουί-
ζα Πανοπούλου, Κλειώ Παπαθανασίου, Ευτυχία-
Μαρία Χουµαδάκη και µεγάλος αριθµός εθελο-
ντών φοιτητών από Πανεπιστήµια της Ευρώπης, 
της Αµερικής, της Βραζιλίας και της Ελλάδας.

Τα πρωιµότερα κεραµικά ευρήµατα από τα Συ-
γκροτήµατα ΑΤ και ΒΤ ανήκουν στην πρώιµη 
αρχαϊκή περίοδο, στα τέλη του 7ου/αρχές 6ου 
αιώνα, ωστόσο η πλειονότητα τους χρονολο-
γείται στον ύστερο 6ο και 5ο αιώνα π.Χ. Μικρή 
ποσότητα αγγείων χρονολογείται και στον 4ο αι. 
π.Χ. Βρέθηκαν πολλά θραύσµατα µεγάλων πίθων 
µε ανάγλυφη διακόσµηση του τύπου «µετοπών 

- τριγλύφων», αλλά και µε κυµατοειδείς ταινίες, 
θραύσµατα εµπορικών αµφορέων, µελαµβαφής 
κεραµική του 6ου και 5ου αιώνα π.Χ., και αρκε-
τές πήλινες πυραµιδόσχηµες αγνύθες. Ιδιαίτερο 
ενδιαφέρον παρουσιάζει µαρµάρινο αντικείµενο, 
πιθανόν ναύδετο.

Μεταξύ άλλων, η φετινή ανασκαφική περί-
οδος επεφύλασσε µια µεγάλη έκπληξη κατά τη 
διερεύνηση του Συγκροτήµατος ΒΤ, καθώς κατά 
τη διερεύνηση του εσωτερικού του Χώρου 5 στο 
Β∆ άκρο του Συγκροτήµατος, εντοπίστηκε τρα-
πεζοειδής, κιβωτιόσχηµη κατασκευή από κάθετα 
τοποθετηµένες λίθινες πλάκες. Η αποχωµάτωση 
του εσωτερικού του έως το βάθος περίπου 0,15 
εκ. από την άνω επιφάνεια των πλακών απέδωσε 
κάποια όστρακα από χείλος αρχαϊκού αµφορέα 
και βάση σύγχρονου ανοιχτού µικρού αγγείου. 
Ωστόσο, η διερεύνηση σε µεγαλύτερο βάθος απο-
κάλυψε ότι πρόκειται για κιβωτιόσχηµο τάφο της 
Πρωτοκυκλαδικής περιόδου, που δεν είχε συλη-
θεί. Ο τραπεζιόσχηµος τάφος είχε διαστάσεις 3,30 
µ. στη δυτική του πλευρά, 2,20 µ. στην ανατολι-
κή, 2,90 µ. στη βόρεια και 3,00 στη νότια. Κοντά 
στη Ν∆ γωνία του τάφου αποκαλύφθηκε ακέραιο 
µαρµάρινο κωνικό κύπελλο που πρέπει να είχε 
τοποθετηθεί όρθιο.

Στο κέντρο περίπου της ανατολικής πλευράς 
και σχεδόν σε επαφή µε αυτήν βρέθηκε ακέραιο 
πήλινο δισκοειδές σφονδύλι. Τα οστά εντοπίστη-

καν συγκεντρωµένα κυρίως στο νότιο ήµισυ, και 
ειδικότερα στη Ν∆ γωνία του τάφου.

Με βάση τα κτερίσµατα η ταφή µπορεί να χρο-
νολογηθεί µε ασφάλεια στην Πρωτοκυκλαδική Ι 
περίοδο- στα τέλη της 4ης χιλιετίας π.Χ. Ο τάφος 
αυτός θα πρέπει να ανήκει στο ίδιο νεκροταφείο 
µε αυτούς που είχαν ανασκαφεί το 2003 από τον 
Γιάννο Κουράγιο.

Το ενδιαφέρον του ευρήµατος έγκειται στο γε-
γονός ότι η ταφή είχε ενσωµατωθεί στο συγκε-
κριµένο χώρο του συγκροτήµατος που πρέπει να 
θεµελιώθηκε το αργότερο κάποια στιγµή στον 6ο 
αιώνα π.Χ. και χρησιµοποιήθηκε ως αποθηκευτι-
κός χώρος χωρίς να γνωρίζουν οι χρήστες του ότι 
πρόκειται για τάφο.

Πλην των παραπάνω, αποκαλύφθηκε η κάτοψη 
µίας ακόµη κυκλικής κατασκευής διαµέτρου 17 
µ. (πλέον είναι ορατές τρεις πάνω στη νησίδα και 
µία στο ∆εσποτικό). Η κακή κατάσταση διατήρη-
σής της δεν επιτρέπει επί του παρόντος τη διεξα-
γωγή συµπερασµάτων για τη χρήση της.

Σηµειώνεται ότι, η πραγµατοποίηση των ερ-
γασιών κατέστη εφικτή χάρη στην υποστήρι-
ξη της «ΑΙΓΕΑΣ ΑΜΚΕ» (Θανάσης και Μαρίνα 
Μαρτίνου), του Ιδρύµατος «Π&Α Κανελλοπού-
λου», του Ιδρύµατος «Α.Γ. Λεβέντη», της Marion 
Stassinopoulos, των Συλλόγων «Φίλοι της Πά-
ρου» και «Antiparos Preservation Societty».

πολιτισµός

ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΜΑΡΠΗΣΣΑ
+30 22840 41504 - info@kritikoswood.gr
ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΙΚΙΑ
∆ΙΑΣΤΑΥΡΩΣΗ ΝΑΟΥΣΑΣ-ΛΕΥΚΩΝ
+30 22840 21212 -  expo@kritikoswood.gr
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΘΗΒΑ
+30 22620 89891 - prod2@kritikoswood.gr

Γνωρίστε τα πλεονεκτήματα της νέας οικονομικής σειράς 
ξύλινων παραθύρων και μπαλκοθυρών, με 20 έτη εγγύηση, 
πιστοποιημένα από τον Γερμανικό οίκο Rossahaim, φέρουν 
ότι σχέδιο εξωφύλλου επιθυμούμε, πτυσσόμενα και ηλεκτρικά. 

Ενδεικτικές Τιμές

120x220=910€
100x130=515€
Ηλεκτρικά εξώφυλλα

120x220=1557€
100x130=881€
Εξώφυλλα πτυσσόμενα 
ημι-αυτόματα

120x220=858€
100x130=485€

Η φετινή ανασκαφή σε ∆εσποτικό και Τσιµηντήρι
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Εκδήλωση 
Όπερας στο 
∆εσποτικό

Την ερχόµενη ∆ευτέρα, 9 Σεπτεµβρίου, οι δ∆ή-
µοι Αντιπάρου και Πάρου, µε τη υποστήριξη των 
Φίλων της Πάρου και της Αντιπάρου, θα φιλοξενή-
σει ένα Gala Όπερας στον αρχαιολογικό χώρο του 
Ιερού του Απόλλωνα στο ∆εσποτικό.

Οι καταξιωµένοι Μυρσίνη Μαργαρίτη (σοπράνο) 
και ∆ηµήτρης Γιάκας (πιάνο) θα παρουσιάσουν 
ένα µουσικό πρόγραµµα µε αριστουργήµατα της 
Κλασικής µουσικής αλλά και Ελλήνων συνθετών.

Η συναυλία θα ξεκινήσει στις 8 µ.µ. και αναµένε-
ται να διαρκέσει περίπου µιάµιση ώρα, ενώ στόχος 
είναι να ευαισθητοποιηθεί το κοινό σχετικά µε τη 
σηµασία αυτού του χώρου και να δοθεί στους πο-
λίτες η ευκαιρία να τον οικειοποιηθούν.

Η πρόσβαση στο ∆εσποτικό θα γίνεται από τον 
Άγιο Γιώργο στην Αντίπαρο µεταξύ 6:30 µ.µ. και 
7:30 µ.µ., ενώ το κόστος µεταφοράς µε επιστροφή 
είναι 10 ευρώ ανά άτοµο.

Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να επισκεφθούν την 
ιστοσελίδα friendsofparos.com για περισσότερες 
πληροφορίες, καθώς και για εξασφάλιση θέσης.

Το Ιερό Προσκύνηµα Παναγίας 
Εκατονταπυλιανής, προκειµένου 
να συµβάλει στην διάδοση της 
πατροπαράδοτης Εκκλησιαστι-
κής Βυζαντινής Μουσικής και 
στην ανάδειξη νέων ιεροψαλτών, 
έχει ιδρύσει από το 1995 Σχολή 
Εκκλησιαστικής - Βυζαντινής 
Μουσικής.

Η Σχολή λειτουργεί στους κα-
τάλληλα διαµορφωµένους χώ-

ρους του Ιερού Προσκυνήµατος 
υπό την διεύθυνση του µουσικο-
διδασκάλου π. Εµµανουήλ Φω-
κιανού, η φοίτηση είναι δωρε-
άν και ο κύκλος σπουδών είναι 
επταετής, ενώ όσοι αποφοιτούν 
θα λαµβάνουν αναγνωρισµένο 
Πτυχίο Εκκλησιαστικής Βυζαντι-
νής Μουσικής από το υπουργείο 
Πολιτισµού.

Ο Αγιασµός για τη νέα χρονιά 

θα πραγµατοποιηθεί στις 22 Σε-
πτεµβρίου και ώρα 8.00 µ.µ. στο 
Ναό της Εκατονταπυλιανής, ενώ 
η έναρξη των µαθηµάτων θα γί-
νει στις 23 Σεπτεµβρίου.

Οι έγγραφες ξεκίνησαν και 
θα διαρκέσουν έως και τις 20 
Οκτωβρίου. Για περισσότερες 
πληροφορίες στα τηλέφωνα: 
2284021203 και 6945191005 
(π. Εµµανουήλ).

Στο Άσπρο Χωριό της Πάρου θα γίνει και φέτος η 
Μικρασιατική Συνάντηση µε πλήθος εκδηλώσεων 
από σήµερα Παρασκευή (6/9) έως και τη ∆ευτέρα 
(9/9), µε το ακόλουθο πρόγραµµα:

Παρασκευή 6 Σεπτεµβρίου
Ώρα 20.30: Μουσικοχορευτική παράσταση µε τίτ-

λο «Κύπρος-Μικρά Ασία. ∆εν Ξεχνώ, ∆εν Λησµονώ», 
που περιλαµβάνει δρώµενο για τα 50 χρόνια της 
Τουρκικής εισβολής στην Κύπρο, τραγούδια και χο-
ρούς της Καππαδοκίας, της Κύπρου και των Κυκλά-
δων, µε την συµµετοχή του Mουσικοχορευτικού Συ-
γκροτήµατος Νάουσας Πάρου και του Πολιτιστικού 
Οµίλου «Γιασούµεια» ∆άσους Άχνας Κύπρου.

Σάββατο 7 Σεπτεµβρίου
Ώρα 19.30: Πανηγυρικός Εσπερινός µε αρτοκλασία.

Κυριακή 8 Σεπτεµβρίου
Ώρα 07.10: Πανηγυρικός όρθρος και Αρχιερατική 

Θεία Λειτουργία ιερουργούντος του Σεβασµιώτατου 
Μητροπολίτη Παροναξίας, κ. Καλλινίκου. 

Ώρα 20.30: Οµιλία από την φιλόλογο-εκπαιδευτικό, 
Αθηνά Πέππα-Μεσσήνη, µε θέµα: «Το Μικρασιατικό 
µε την µατιά της ∆ιδώς Σωτηρίου». Θα ακολουθήσει 
µουσική εκδήλωση µε την συµµετοχή της Χορωδί-
ας του Πολιτιστικού Συλλόγου «Αρχίλοχος», υπό την 
διεύθυνση της κ. Κωνσταντίνας Ανδρεάκου, µε έντε-
χνα, λαϊκά και παραδοσιακά τραγούδια.  

∆ευτέρα 9 Σεπτεµβρίου
Ώρα 20.00: ∆ωρεάν Παράσταση Καραγκιόζη µε τον 

θίασο θεάτρου σκιών του Αργύρη Αθανασίου.

18η Μικρασιατική Συνάντηση Πάρου

Σχολή Βυζαντινής Μουσικής

πολιτισµός
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Μία εφ’ όλης της ύλης συνέντευ-
ξη παραχώρησε την ∆ευτέρα (2/9) 
στο ιντερνετικό ραδιόφωνο «Paros 
Voice» ο δήµαρχος Πάρου, Κώστας 
Μπιζάς, στους ∆ηµήτρη Τσερεντζού-
λια και Νίκο Ραγκούση-Λαουτάρη 
στην εκποµπή «Πρωινή Φωνή», ανα-
φερόµενος στη µέχρι τώρα πορεία 
της δηµοτικής αρχής, καθώς επίσης 
και σε ζητήµατα καθηµερινότητας, 
υποδοµών και πολιτικής του δήµου 
Πάρου που απασχολούν και κατά 
καιρούς έχουν αναδειχθεί µέσα από 
την επικαιρότητα.

Πρώτο σχόλιο...

Στο ξεκίνηµα ο δήµαρχος Πάρου, 
αναφέρθηκε στο πρώτους 8 µήνες 
που έχει διανύσει η δηµοτική αρχή, 
αναφέροντας σ’ ένα πρώτο γενικό 
του σχόλιο µεταξύ άλλων τα εξής:

«Καταρχάς, να πω ένα ευχαριστώ 
στον κόσµο που µας έδωσε την ευκαι-
ρία να διοικήσουµε τον δήµο. Ήταν 
ξεκάθαρο το µήνυµα, διότι ο κόσµος 
ήθελε ν’ αλλάξουν τα πράγµατα και 
οι πρακτικές. Εµείς, καλούµαστε ν’ 
αντιµετωπίσουµε τη σηµερινή κατά-
σταση και τα προβλήµατα που υπάρ-
χουν, αλλά συγχρόνως να δώσουµε 
τη προοπτική και την εξέλιξη που 
έχει ανάγκη το νησί µας. Γνωρίζαµε 
από την αρχή την πραγµατικότητα 
και τα προβλήµατα. Προσπαθήσαµε 
πρώτα απ’ όλα να αποκαταστήσου-
µε τις σχέσεις των υπαλλήλων µέσα 
στον δήµο, διότι όταν έχεις να διοι-
κήσεις µία µεγάλη επιχείρηση όπως 
είναι ο δήµος, δεν µπορεί να λει-
τουργεί συντονισµένα και να είναι 
αποτελεσµατική αν τα στελέχη δεν 
είναι σε αγαστή συνεργασία µεταξύ 
τους, βέβαια στο πλαίσιο της έντιµης 
διαχείρισης όλων των καταστάσεων. 
Να υπενθυµίσω ότι στο τέλος του 
2023 καταργήθηκαν τα δύο νοµι-
κά πρόσωπα του δήµου, η Κ∆ΕΠΑΠ 
και το ΚΠΠΑ, άρα είχαµε ν’ αντιµε-
τωπίσουµε κι αυτό που άλλαξαν τις 
διαδικασίες. Και τώρα, καλούµαστε 
ν’ αντιµετωπίσουµε και την κατάρ-
γηση των δύο σχολικών επιτροπών, 
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας, 
όπου πλέον θα περνάνε όλα µέσα 
από τις υπηρεσίες του δήµου».

Καθηµερινότητα...

Στο πρώτο σκέλος της κουβέντας 
για τα ζητήµατα καθηµερινότητας, 
ο κ. Μπιζάς αναφέρθηκε στη πεζο-

δρόµηση της Παροικιάς, το κυκλο-
φοριακό, καθώς επίσης και στο θέµα 
διαχείρισης των Ροµά, τονίζοντας τα 
εξής:

«Όπως είχαµε πει και προεκλογι-
κά, θέλουµε ν’ αναδείξουµε τον οικι-
σµό της Παροικιάς και το παραλιακό 
µέτωπο, διότι δεν ήταν εικόνα αυτή 
που παρουσίαζε µε την ταυτόχρονη 
και διέλευση αυτοκινήτων αλλά και 
ως ενός απέραντου πάρκινγκ. Αυτού 
του οποίου έχω γίνει εγώ αποδέκτης 
και από µόνιµους κατοίκους και από 
επαγγελµατίες, για το µέτρο της πε-
ριοδικής πεζοδρόµησης, είναι ότι 
η εικόνα είναι απόλυτα θετική και 
πολύ καλύτερη από αυτή που επι-
κρατούσε. Οπότε, κάνοντας αυτή τη 
πεζοδρόµηση, αποκλείεται ο οποιοσ-
δήποτε που κατέβαινε στην παραλία 
για να παρκάρει να πάρει το δρόµο 
προς το λιµάνι, γιατί πήγαινε στα 
πάρκινγκ που λειτουργούµε και που 
θα εµπλουτίσουµε µε δύο ακόµη 
τους επόµενους µήνες.

Παράλληλα µε την πεζοδρόµηση 
του παραλιακού διαπιστώσαµε ότι 
δεν επιβαρύνθηκε στο βαθµό που 
υπήρχε τα προηγούµενα χρόνια ο 
περιφερειακός δρόµος. Επίσης, να 
πούµε ότι στο λιµάνι και τη γύρω 
περιοχή την ευθύνη έχει το λιµε-
ναρχείο. Εκεί παρατηρούµε πολλές 
εταιρίες ενοικιαζόµενων αυτοκινή-
των που κάνουν συµβόλαια επί του 
δρόµου. Αν αυτό είχε εξαλειφθεί και 
επίσης η αστυνοµία είχε καταφέ-
ρει να µην γίνονται διπλοπαρκαρί-
σµατα, τότε προφανώς θα ήταν πιο 
άνετη η διέλευση των οχηµάτων. Σε 
κάθε περίπτωση, από τον Οκτώβριο 
θα ξανασυναντηθώ µε τους φορείς 
για να κάνουµε έναν απολογισµό 
και να δούµε τα συν και τα πλην της 
πρωτοβουλίας που πήραµε.

Τώρα, το πρόβληµα µε τους Ροµά 
δεν είναι φετινό, είναι τουλάχιστον 
τα τελευταία τρία χρόνια και το αντι-
µετώπισε και η προηγούµενη δηµο-
τική αρχή. Πρώτα απ’ όλα καθαρίσα-
µε το πάρκινγκ στις Φυστικιές που 
είχε µετατραπεί σε καταυλισµό και 
δόθηκε προς τους πολίτες φυλασσό-
µενο. Μετά προφανώς οι Ροµά πή-
γαν σε διάφορα σηµεία του νησιού, 
όπως στο πάρκινγκ του Γράβαρη, την 
πλατεία του Αγ. Νικολάου και στο 
αλσύλλιο της Εκατονταπυλιανής. 
Αυτό ήταν ένα ζήτηµα που θέσαµε 
και στην αστυνοµία και στο υπουρ-
γείο Προστασίας του Πολίτη, ζητώ-
ντας βοήθεια για να διαχειριστούµε 

και την ανεξέλεγκτη κατάσταση µε 
τους Ροµά, αλλά και την έντονη του-
ριστική κίνηση. Μετά από τα αιτή-
µατά µας το υπουργείο έστειλε στο 
νησί µία οµάδα ΟΠΚΕ που καθάρισε 
τα κεντρικά σηµεία του νησιού, αλλά 
το ζήτηµα αυτό πρέπει να το ξανα-
δούµε χωρίς λογικές αυτοδικίας».

Υποδοµές...

Ακολούθως ο δήµαρχος Πάρου 
απάντησε σε ερωτήµατα σχετικά µε 
τη διαχείριση των απορριµµάτων, το 
εµπορικό λιµάνι και το οδικό δίκτυο, 
επισηµαίνοντας µεταξύ άλλων τα 
εξής:

«Η διαχείριση των απορριµµάτων 
είναι ένα πολύ σηµαντικό κοµµάτι, για 
το οποίο και προεκλογικά είχα τονίσει 
ότι θα προσπαθήσουµε να βελτιώσου-
µε, διότι µία καθαρή πόλη και ιδιαίτε-
ρα τουριστική, είναι µία φιλόξενη και 
ανθρώπινη πόλη. Είναι γεγονός ότι 
όταν αναλάβαµε δεν υπήρχαν µελέ-
τες στον αέρα και διαγωνισµοί σε εξέ-
λιξη. Η προηγούµενη δηµοτική αρχή 
έφτιαχνε µελέτες τις οποίες έβγαζε 
σε διαγωνισµό µε πολυετία. Στη δική 
µας περίοδο οι σχετικές µελέτες βγή-
καν σε διαγωνισµό τον Απρίλιο, όµως 
τον Μάιο που ήταν η καταληκτική 
ηµεροµηνία προσφορών, οι µισές πε-
ρίπου εργολαβίες ήταν άγονες. Κατό-
πιν προχωρήσαµε σε διαδικασίες δια-
πραγµάτευσης και έχουµε καταφέρει 
σ’ αυτό το σηµείο να κάνουµε αρκετές 
αναθέσεις σε εργολάβους, Παριανούς 
κυρίως, για να βοηθήσουν στον κρίσι-
µο τοµέα των απορριµµάτων. Επίσης, 
υπογράψαµε µε Παριανό ανάδοχο την 
παραλαβή των ογκωδών αντικειµέ-
νων, ενώ την προηγούµενη εβδοµάδα 
ήρθαν δύο αυτοκίνητα για ν’ αναλά-
βουν τη βραδινή αποκοµιδή Παροικι-
άς και Νάουσας. Κι εδώ να πούµε ότι 
οι υπάλληλοι της καθαριότητας έχουν 
υπερβάλει εαυτόν και κάνουν ότι κα-
λύτερο µπορούν.

Ένα ακόµη ζήτηµα είναι τα πράσινα 
σηµεία, σε Παροικιά και Νάουσα, που 
η προηγούµενη δηµοτική αρχή είχε 
τρέξει τις µελέτες, έκανε διαγωνισµό 
και είχε βρεθεί ο ανάδοχος. Όµως η 
κυβέρνηση πάγωσε την εξέλιξη των 
πράσινων σηµείων και άλλων υπο-
δοµών, όπως επίσης και τον ΧΥΤΑ µε 
αποτέλεσµα να µην µπορεί να προ-
χωρήσει το µεγάλο κύτταρο αλλά και 
η µονάδα ΜΕΒΑ. Ευτυχώς ο ΦΟ∆ΣΑ 
έφτιαξε ένα προσωρινό κύτταρο, αλλά 
κι αυτό γεµίζει. Αν δεν προχωρήσει 

άµεσα η κατασκευή του νέου έργου, 
τότε θα έχουµε πρόβληµα την επόµε-
νη περίοδο.

Αν θέλετε µια προσωπική µου εκτί-
µηση, για το πάγωµα των έργων υπο-
δοµών, ίσως να µην υπάρχει οικονο-
µική άνεση ή τα χρήµατα έχουν πάει 
αλλού ή ακόµα δεν έχει αρχίσει η ροή 
από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Το θέµα των απορριµµάτων είναι 
πολύ σηµαντικό και πλέον η πρό-
θεσή µας είναι να πάµε σε µελέτες 
µεγαλύτερης διάρκειας για να µην 
αντικρίσουµε ξανά άσχηµες εικόνες 
όπως της τρέχουσας περιόδου. Επί-
σης έχουµε ν’ αντιµετωπίσουµε και το 
πρόβληµα της υποστελέχωσης, αρκεί 
να σκεφτείτε ότι έχουµε στο στόλο µας 
15 απορριµµατοφόρα και υπάρχουν 
µόνο 8 οδηγοί. Εµείς έχουµε ζητήσει 
από το αρµόδιο υπουργείο µόνιµους 
υπαλλήλους για το κοµµάτι της καθα-
ριότητας και µεγαλύτερη µοριοδότη-
ση για ντόπιους σε νέες προκηρύξεις. 
Μαγικά δεν µπορούµε να κάνουµε, 
λέω πως έχει η κατάσταση.

Ένα ακόµη σηµαντικό ζήτηµα, το 
οποίο από 1998 είχε ξεκινήσει η τοπι-
κή αυτοδιοίκηση α’ και β’ βαθµού να 
την απασχολεί, διότι υπάρχει το εµπο-
ρικό λιµάνι µέσα στη πόλη της Παροι-
κιάς µε ότι αυτό µπορεί να συνεπά-
γεται για την ασφάλεια του οικισµού. 
Μετά από χρόνια χωροθετήθηκε η 
περιοχή στο Καµινάκι της Μάρπησ-
σας, όπου το 2017 µάλιστα υπήρξε 
και µία προκαταρκτική έγκριση, ενώ 
το 2018 υπήρξε και χρηµατοδότηση 
ενός εκατοµµυρίου περίπου από την 
τότε κυβέρνηση προς µία εταιρεία για 
να προχωρήσει τις σχετικές µελέτες 
για την ΜΠΕ του έργου. Όταν ανα-
λάβαµε εµείς, τον Μάρτιο είχαµε µία 
πρώτη σύσκεψη µε την ΕΣΑΛ, όπου 
µας στάλθηκαν και οι εισηγήσεις του 
υπουργείο Περιβάλλοντος και του 
ΟΦΥΠΕΚΑ του Φεβρουαρίου του 
2023. ∆ηλαδή ένα χρόνο πριν είχαν 
στείλει αρνητική γνωµοδότηση για 
την περιοχή, διότι όπως αναφέρουν 
έχει διάφορα περιβαλλοντικά θέµα-
τα. Επειδή έβλεπα τον κίνδυνο για το 
έργο, εµείς προσπαθήσαµε και στη σύ-
σκεψη αλλά σε συνάντησή µου µε τον 
γενικό γραµµατεία του υπουργείο να 
δούµε τι µπορούµε να κάνουµε από 
εδώ και πέρα και γι’ αυτό συγκάλεσα 
και στο γραφείο µου, στα τέλη Ιου-
λίου, σύσκεψη µε τους επικεφαλής 
όλων των δηµοτικών παρατάξεων. 
Το επόµενο διάστηµα θα φέρουµε το 
θέµα και στο δηµοτικό συµβούλιο για 

Συνέντευξη του δηµάρχου Πάρου στο «Paros Voice»

Ο απολογισµός του Κώστα Μπιζά 
για το πρώτο οκτάµηνο
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να δούµε µε ποιον τρόπο µπορούµε να 
πιέσουµε τη κυβέρνηση για να τεθεί 
ξανά προς συζήτηση. Το θέµα είναι 
καθοριστικό για τα επόµενα χρόνια 
της Πάρου, καθώς δεν µπορεί να συ-
νυπάρχει το εµπορικό µε το επιβατικό 
λιµάνι.

Τέλος, όσο αναφορά το οδικό δίκτυο, 
όλοι θέλουµε να έχουµε καλούς και 
ασφαλείς δρόµους. Η Πάρος θεωρώ 
ότι είχε καλά οδικά δίκτυα, στη βάση 
ότι περιµετρικά έχει ένα δρόµο αρκε-
τά αξιοπρεπή, όπως και στην ενδοχώ-
ρα πάλι ο δρόµος µέσω Λευκών που 
ενώνει την Παροικιά µε την ανατολι-
κή Πάρο, κλπ. Χρειάζεται συντήρηση 
όµως και ο επαρχιακός δρόµος, όπου 
κι εγώ ως έπαρχος προσπαθήσαµε µε 
την περιφέρεια να βελτιώσουµε, αλλά 
και το δηµοτικό δίκτυο µε όποια µέσα 
διαθέτει. Αυτή τη στιγµή ο δήµος έχεις 
ένα τεχνικό πρόγραµµα ενός εκατοµ-
µυρίου, που ισοδυναµεί µε µηδέν 
όµως... Είπαµε µε τον αρµόδιο αντιδή-
µαρχο τεχνικών έργων ότι προτεραιό-
τητα έχουν τα σχολεία και τα δηµοτικά 
κτίρια. ∆εν περισσεύουν αυτή τη στιγ-
µή χρήµατα για αποκαταστάσεις και 
ασφαλτοστρώσεις του οδικού δικτύου. 
Προφανώς θα πρέπει όµως στον επό-
µενο προϋπολογισµό να υπάρξει ένα 
κονδύλι το οποίο θα κατανεµηθεί και 
για τη συντήρηση του οδικού δικτύου 
που είναι απαραίτητη».

Πολιτική του δήµου...

Στην τελευταία ενότητα, ο κ. 
Μπιζάς αναφέρθηκε στα οικονοµι-
κά δεδοµένα του δήµου, την υπο-

στελέχωση των υπηρεσιών, καθώς 
και στη διαχείριση του νερού, τονί-
ζοντας µεταξύ άλλων τα ακόλουθα:

«Αναφορικά µε τα οικονοµικά δε-
δοµένα το είπα και νωρίτερα, ότι εί-
χαµε να διαχειριστούµε ένα τεχνι-
κό πρόγραµµα ενός εκατοµµυρίου. 
Θα µπορούσε η προηγούµενη δη-
µοτική αρχή να µην αφήσει τίποτα 
ή να αφήσει έναν χρεωµένο δήµο. 
Εµείς δεν είπαµε ποτέ ότι ο δήµος 
είναι χρεωµένος. Βρήκαµε κάποιες 
υποθέσεις, οι οποίες λόγω υποστε-
λέχωσης και διάφορων αδυναµιών 
ήταν απλήρωτες, αλλά είναι µικρές 
υποθέσεις που έχουν δροµολογη-
θεί. Είχαµε ένα προϋπολογισµό πε-
ρίπου 25 εκατοµµύρια, που είναι 
µαζί µε τα συγχρηµατοδοτούµενα 
έργα ή µεγάλα έργα µέσω ΕΣΠΑ, 
συνολικά όµως σαν τεχνικό πρό-
γραµµα είχαµε ένα εκατοµµύριο 
και αν δεν αλλάξει κάτι το ίδιο θα 
έχουµε και του χρόνου. Γι’ αυτό θα 
αναζητήσουµε πόρους µέσω ευ-
ρωπαϊκών προγραµµάτων για να 
µπορούν να υλοποιηθούν κάποια 
έργα µέσων άλλων πηγών.

Όσο αναφορά την υποστελέχωση, 
είναι ένα ζήτηµα που δεν αντιµε-
τωπίζει µόνο η Πάρος αλλά όλο 
το δηµόσιο. Εδώ σε µας έρχεται 
να επιδεινώσει το πρόβληµα αυτό 
η αύξηση των ενοικίων και η έλ-
λειψη εργατικών κατοικιών. Υπάρ-
χουν κάθε χρόνο περιπτώσεις που 
µέσω ΑΣΕΠ αξιολογούνται για να 
µπουν στον δήµο Πάρου, την ίδια 
στιγµή όµως δεν βρίσκουν κατοικία 
στο νησί κι έτσι δεν αποδέχονται 

τον διορισµό τους. Προσπαθούµε 
µε υπάρχον δυναµικό που έχου-
µε, συν τα όποια προγράµµατα να 
εµπλουτίσουµε και να ενισχύσουµε 
τις υπηρεσίες του δήµου ώστε να 
είναι πιο παραγωγικός.

Τέλος, σχετικά µε το νερό νοµίζω 
ότι θα είναι το σηµαντικότερο πρό-
βληµα που θα αντιµετωπίσει η χώρα 
µας κι άλλες ευρωπαϊκές χώρες του 
νότου τα επόµενα χρόνια. Αναφο-
ρικά µε την Πάρο αν προκύψει σε 
µεγαλύτερη διάσταση, δηλαδή αν 
έχουµε ανεπάρκεια, θα υπερκερά-
σει και το θέµα των απορριµµάτων. 
Είναι ένα πρόβληµα που έχει αρ-
χίσει και εµφανίζεται, καθώς στην 
ανατολική Πάρο εδώ κι έναν µήνα 
περίπου είχαν θολό νερό. Ήδη έγινε 
άµεσα µία κίνηση από την ∆ΕΥΑΠ, 
που τοποθέτησε µία µονάδα αφα-
λάτωσης 600 κυβικών ηµερησίως 
στο Καµινάκι και επίσης τοποθέτησε 
µία µονάδα φίλτρανσης του νερού 
στην περιοχή Τζάνες. Παράλληλα 
έχει ξεκινήσει το έργο στο Κρωτή-
ρι, το οποίο είχε προϋπολογισµό 4,3 
εκατοµµύρια όµως η κυβέρνηση το 
ένταξε τελικά µε 2,5 εκατοµµύρια. 
Αυτό το έργο πρέπει να γίνει και τα 
υπόλοιπα χρήµατα θα τα καλύψει η 
∆ΕΥΑΠ. Επίσης στον σχεδιασµό συ-
νεχίζεται η επέκταση του βιολογικού 
της Μάρπησσας, ενώ η πρόθεση της 
∆ΕΥΑΠ είναι να πάρει δύο ακόµη 
φορητές αφαλατώσεις».

Μήνυµα στους πολίτες...

Κλείνοντας τη συνέντευξη, ο δή-

µαρχος Πάρου έστειλε το δικό του 
µήνυµα στους πολίτες, αναφέροντας 
µεταξύ άλλων:

«Η ενασχόληση µε τα κοινά είναι 
δύσκολη, απαιτεί αρκετή υποµονή και 
εργασία, ενώ ταυτόχρονα για να είσαι 
αποτελεσµατικός πρέπει να έχεις ένα 
σχέδιο. Εγώ και οι συνεργάτες µου θα 
προσπαθήσουµε ν’ ανταποκριθούµε 
στις απαιτήσεις και τις προσκλήσεις 
γιατί είµαστε ένα νησί το οποίο τρέχει 
µε µεγάλη ταχύτητα, υπάρχουν τερά-
στιες επενδύσεις που γίνονται, έχει 
φθάσει πολύ υψηλά και ο πήχης των 
απαιτήσεων που έχουν οι επισκέπτες 
µας, οπότε πρέπει µε κάθε τρόπο να 
παρέχουµε ικανοποιητικές υπηρεσίες. 
Άρα ο στόχος µας αφενός είναι προς 
αυτή την κατεύθυνση και αφετέρου 
αυτό που µπορούµε να υποσχεθούµε 
είναι ότι θα δουλέψουµε µε εντιµότη-
τα, ευγένεια και σεβασµό προς τους 
συµπολίτες µας και να δείξουµε ανο-
χή σε όποια ζητήµατα δεν γνωρίζουν. 
Η Πάρος πρέπει να συνεχίσει να είναι 
βιώσιµη και για τους µόνιµους κατοί-
κους, αλλά και για τους επισκέπτες, 
γιατί σε κάθε περίπτωση ο τουρισµός 
είναι αυτός που δίνει ψωµί στο νησί 
και πρέπει να τον διαφυλάξουµε. Συγ-
χρόνως όµως πρέπει να διαφυλάξου-
µε µε κάθε τρόπο και το περιβάλλον, 
ώστε να µην υπάρχει αλλοίωση από 
διάφορες δραστηριότητες που το επι-
βαρύνουν».

πρώτο θέµα
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Έτοιµοι; 
Αρχίζουµε!

Σχεδόν καθηµερινά ρωτάω τα παιδιά της 
σχολική ηλικίας, αν τους αρέσει το σχο-
λείο, ποιο µάθηµα αγαπούν περισσότερο, 
αν χαίρονται που πάνε σχολείο ή τι θα 
άλλαζαν σ’ αυτό αν είχαν την δυνατότητα. 

Οι απαντήσεις δεν έχουν και µεγάλη 
ποικιλία! Τα περισσότερα παιδιά λένε 
ότι τους αρέσει το σχολείο αλλά όχι τα 
µαθήµατα, ότι το αγαπηµένο τους µάθη-
µα είναι τα µαθηµατικά ή το διάλειµµα... 
και οι µικρότερες τάξεις του ∆ηµοτικού 
προσπαθούν να καταλάβουν τι θέλω να 
ακούσω τόσο εγώ όσο και οι γονείς τους 
για να δώσουν στοχευµένη απάντηση! Αν 
η ερώτηση µου είναι ποιο παιχνίδι τους 
αρέσει να παίζουν στον υπολογιστή τότε 
γίνονται λαλίστατα, µε λεπτοµερή περι-
γραφή και προσπάθεια να µας δώσουν να 

καταλάβουµε το παιχνίδι και µάλλον µας 
θεωρούν εκτός χρόνου και τόπου που δυ-
σκολευόµαστε να παρακολουθήσουµε. 

Κάτι κάνουµε στραβά εµείς οι µεγάλοι... 
έχουµε καταφέρει ο ψηφιακός κόσµος να 
τα µαγεύει και ο πραγµατικός να τα διώ-
χνει...

Σε όλα σχεδόν τα παιδιά, µικρά και µε-
γάλα, η προσωπικότητα του εκπαιδευτι-
κού  είναι ικανή να τα κάνει να αγαπή-
σουν ή να αντιπαθήσουν µαθήµατα και 
εκπαιδευτικές κατευθύνσεις. Αν έχει την 
τύχη κανείς στη ζωή του να συναντήσει 
εµπνευσµένους δασκάλους και καθηγητές  
είναι από µόνο του ένα δώρο. Σχεδόν κα-
µία άλλη εργασία του δηµόσιου τοµέα δεν 
επηρεάζει τις ζωές των ανθρώπων όσο οι 
εκπαιδευτικοί, και λέω δηµόσιο τοµέα 
γιατί από τον ιδιωτικό τοµέα µπορούµε 
να επιλέξουµε όποιον δάσκαλο θέλουµε, 
αλλά στο δηµόσιο όχι.

Όλοι µας θυµόµαστε τους καθηγητές 
µας, τα λόγια τους, τον τρόπο και την συ-
µπεριφορά τους. Γιατί το να είναι κανείς 
εκπαιδευτικός δεν είναι απλή δουλειά µε 
µοναδικό προαπαιτούµενο να έχεις ένα 
πτυχίο, θέλει την τέχνη και την ικανότη-
τα να µπορείς να γίνεις εµπνευστής των 
παιδιών και να µεταδίδεις τις γνώσεις και 
τότε πραγµατικά ο δάσκαλος γράφει ιστο-
ρία στην εποχή του. Θα τον θυµούνται οι 
επόµενες γενιές µε σεβασµό και νοσταλ-
γία.

Από την άλλη το εκπαιδευτικό σύστηµα 
είναι αυτό που θα ανοίξει µπροστά στα 

µάτια των παιδιών την βεντάλια της γνώ-
σης και θα τους δείξει τον τρόπο να µα-
θαίνουν και να σκέφτονται. Αυτό επιλέ-
γει τους εκπαιδευτικούς και καθορίζει τον 
τρόπο εκπαίδευσης, η πολιτεία είναι αυτή 
που βάζει το περίγραµµα και την ύλη που 
θα κινηθούν οι εκπαιδευτικοί και το ίδιο 
σύστηµα εκπαιδεύει και τους υποψήφι-
ους δασκάλους.

Υπάρχει συνταγή επιτυχίας ώστε ο µα-
θητικός χρόνος να µην πάει χαµένος; ένας 
σωστός δάσκαλος και ένας ικανός µαθη-
τής µπορούν να αξιοποιήσουν τις δυνατό-
τητες του µαθητή και να παράγουν έργο. 
Τι γίνεται όµως όταν  έχουµε διεκπεραιω-
τικούς  δασκάλους και αδιάφορους µαθη-
τές, τότε απλά θα περνά ο χρόνος για να 
έρθει το επόµενο καλοκαίρι; εκεί θα έπρε-
πε το εκπαιδευτικό σύστηµα να διορθώνει 
και τον δάσκαλο και τον µαθητή.

Ένα εκπαιδευτικό σύστηµα άκαµπτο και 
στενό που ταιριάζει µόνο σε ορισµένες 
προσωπικότητες παιδιών παράγει αδι-
άφορους δασκάλους, απογοητευµένους 
µαθητές και στο τέλος νεαρούς ενήλικες 
χωρίς εφόδια. Εκπαιδευτική µεταρρύθµι-
ση δεν είναι να ανακατεύουµε τα µαθή-
µατα των Πανελληνίων για την εισαγωγή 
στα Πανεπιστήµια, είναι η προαγωγή της 
κριτικής σκέψης, η επαφή µε τις επιστή-
µες και τις τέχνες µέσα από την σχολική 
κοινότητα και η δηµιουργία πολιτών µε 
άποψη και κριτήριο. Τί, δεν θέλουµε κάτι 
τέτοιο;

Η Φωνή του 
Παιδιού

γράφει η 
Ειρήνη Γιαννάτου
Παιδίατρος

Επιστολή διαµαρτυρίας προς 
όλους τους εµπλεκόµενους φο-
ρείς, για την απαγόρευση εγγρα-
φής σε ειδικότητα του ΕΠΑ.Λ. 
Πάρου που σηµατοδοτεί τον κίν-
δυνο να κλείσει τµήµα, εξέδωσε ο 
Σύλλογος Γονέων & Κηδεµόνων 
του σχολείου, αναφέροντας τα 
ακόλουθα:

«Είµαστε γονείς, γονείς απογοητευ-
µένοι, θυµωµένοι, στενοχωρηµένοι, 
που για άλλη µια χρονιά, θα πρέπει 
να ζητάµε τα αυτονόητα.

Λίγες ηµέρες πριν την έναρξη των 
σχολείων προς µεγάλη µας έκπληξη 
πληροφορηθήκαµε τη ΜΗ έγκριση 
του τµήµατος “ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΘΕΡΜΙ-
ΚΩΝ & Υ∆ΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑ-
ΣΕΩΝ ΨΥΞΗΣ ΑΕΡΙΣΜΟΥ & ΚΛΙΜΑ-
ΤΙΣΜΟΥ” της Γ’ Λυκείου του ΕΠΑΛ 
ΠΑΡΟΥ στο ΜΟΝΑ∆ΙΚΟ επαγγελµα-
τικό Λύκειο του νησιού.

Ένα τµήµα που λειτουργούσε όλες 
τις χρονιές!!! Κύριοι αυτά τα παιδιά θα 
δώσουν Πανελλαδικές σε αυτή την ει-
δικότητα, είναι ανεπίτρεπτο αυτό που 
γίνεται.

Μπορείτε επιτέλους να κατανοήσετε 
ότι τα νησιά είναι διαφορετική περί-

πτωση από την Ηπειρωτική Ελλάδα. 
Μπορείτε να καταλάβετε ότι όλα τα 
παιδιά πρέπει να έχουν ευκαιρίες;

Έχετε βάλει το σχολείο σε µια ρουλέ-
τα. Η ΜΟΡΦΩΣΗ υποτίθεται ότι είναι 
το µέλλον που εσείς προφανώς δεν 
επιθυµείτε να έχουν τα παιδιά.

Έχετε κάνει τη µόρφωση ρουλέτα. 
Απαξίωση!!! Υποχρεώνεται το ΕΠΑΛ 
κάθε χρόνο να διενεργεί µια πολύ ψυ-
χοφθόρα κλήρωση για τους µαθητές, 
γονείς, καθηγητές, για τοποθέτηση 
µαθητών σε ειδικότητες λόγω µεγά-
λης συµµετοχής µετά την προθεσµία 

των εγγράφων και τώρα αποφασίσατε 
να καταργήσετε την ειδικότητα χωρίς 
να δίνετε την δυνατότητα στους µα-
θητές να διαλέξουν ειδικότητα στον 
τοµέα Μηχανολογίας, στη δεύτερη 
φάση εγγραφών...

Με λίγα λόγια δεν τους δίνετε τη 
δυνατότητα να αποφοιτήσουν από το 
Λύκειο, καθώς δεν υπάρχουν κενές 
θέσεις, δεν υπάρχουν ειδικότητες που 
θα µπορούσαν να δηλώσουν.

∆ΕΝ δίνετε την επιλογή εγγραφής 
των µαθητών στον τοµέα “ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΘΕΡΜΙΚΩΝ & Υ∆ΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΓΚΑ-

ΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΨΥΞΗΣ ΑΕΡΙΣΜΟΥ & 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ” έχοντας προαποφα-
σίσει ότι θα είναι ολιγοµελές τµήµα;

Η µόρφωση κυρίως των παιδιών 
πρέπει είναι ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ, και όχι 
θέµα προς συζήτηση.

Ποιος σας δίνει το δικαίωµα να παί-
ζετε µε τις ψυχές των παιδιών µας; 
Ποιος σας δίνει το δικαίωµα να απο-
φασίζετε για το µέλλον τους;

Κύριοι, ζούµε σε ένα ΝΗΣΙ!!! ∆εν 
υπάρχει δυνατότητα άλλης επιλογής 
επαγγελµατικού λυκείου εκτός αν µε-
τακοµίσουµε. Αυτή τη στιγµή το σχο-
λείο µας έχει 280 µαθητές!!!

Γιατί απαξιώνετε τους µαθητές της 
Επαρχίας; Γιατί παίζετε µε το µέλλον 
τους; Γιατί να µην έχουν όλα τα παιδιά 
τις ίδιες ευκαιρίες µάθησης; ΕΛΕΟΣ!!!

Βασική προϋπόθεση, για να στηρι-
χθεί το δηµόσιο Σχολείο είναι η σωστή 
και έγκαιρη στελέχωση του. Η δηµό-
σια Παιδεία είναι από τα πιο ισχυρά 
όπλα, αν όχι το πιο δυνατό, που δι-
αθέτει η κοινωνία µας, για να κατα-
πολεµά και να µειώνει τις ανισότητες.

Παρακαλούµε και απαιτούµε τη λει-
τουργία των τµηµάτων του σχολείου 
µας!!!».

∆ιαµαρτυρία του Συλλόγου Γονέων & Κηδεµόνων

Κίνδυνος να κλείσει τµήµα του ΕΠΑ.Λ. Πάρου
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Ένας µήνας απέµεινε -µε βάση τον 
αρχικό σχεδιασµό της Ένωσης Ποδο-
σφαιρικών Σωµατείων Κυκλάδων- για 
να γίνει η πρώτη σέντρα στο πρωτά-
θληµα Ανδρών της Α’ Κατηγορίας, το 
οποίο φέτος θα διεξαχθεί σε δύο οµί-
λους και µε συνολικά 15 οµάδες. Από 
την Πάρο, θα υπάρχει εκ νέου τριπλή 
εκπροσώπηση στον 2ο όµιλο, µε την 
επιστροφή στην αγωνιστική δράση του 
Μαρπησσαϊκού, που ουσιαστικά αντι-
καθιστά την Α.Ε. Πάρου (που αποχώ-
ρησε), αλλά και την εκ νέου συµµετοχή 
του Α.Ο. Πάρου και του Νηρέα.

Και οι τρεις οµάδες βρίσκονται στο 
στάδιο της προετοιµασίας, αλλά και 
της συγκρότησης του έµψυχου δυνα-
µικού, προκειµένου να παρουσιαστούν 
όσο το δυνατόν πιο ανταγωνιστικές 
στο νέο απαιτητικό πρωτάθληµα και 
ειδικά στον όµιλο που συµµετέχουν, 
καθώς υπάρχουν δυνατές οµάδες.

Ο Α.Ο. Πάρου θα έχει νέο προπονητή 
στον πάγκο του τον Λεωνίδα Σµυρνή, 
που αντικατέστησε τον Στάθη Τρια-
νταφυλλίδη, στον Νηρέα στο πλευρό 
του Μιχάλη Παπαδάκη θα βρίσκεται ο 
∆ηµήτρης Τριανταφυλλάκος, ενώ στον 
Μαρπησσαϊκό ο Μανώλης Φραντζής 

θα έχει τα ηνία της τεχνικής ηγεσίας.

Οι όµιλοι και η κλήρωση

Αναφορικά µε το πρωτάθληµα, στον 
1ο όµιλο θα συµµετέχουν οι οµάδες: 
Α.Ο. Πάγου, Π.Α.Σ. Τήνου, Ανδριακός, 
Α.Ε. Μυκόνου Β’, Πανσιφναϊκός, Α.Π.Σ. 
Κύθνου και Παµµηλιακός, ενώ στον 2ο 
όµιλο θα βρεθούν οι οµάδες: Α.Ο. Πά-
ρου, Α.Μ.Ε.Σ. Νηρέας, Μαρπησσαϊκός, 
Α.Μ.Σ. Φιλωτίου, Πανναξιακός, Θύελ-
λα Καµαρίου, Α.Ο. Πύργου και Πανθη-
ραϊκός.

Την Τρίτη (3/9), στα γραφεία της 
Ε.Π.Σ.Κ. στη Σύρο, πραγµατοποιήθηκε 
η κλήρωση του πρωταθλήµατος και 
το πρόγραµµα του 2ου οµίλου έχει ως 
εξής:
1η Αγωνιστική
ΘΥΕΛΛΑ ΚΑΜΑΡΙΟΥ-ΜΑΡΠΗΣΣΑΪΚΟΣ
ΝΗΡΕΑΣ-ΠΑΝΘΗΡΑΪΚΟΣ
Α.Μ.Σ. ΦΙΛΩΤΙΟΥ-Α.Ο. ΠΑΡΟΥ
Α.Ο. ΠΥΡΓΟΥ-ΠΑΝΝΑΞΙΑΚΟΣ
2η Αγωνιστική
ΝΗΡΕΑΣ-ΘΥΕΛΛΑ ΚΑΜΑΡΙΟΥ
Α.Μ.Σ. ΦΙΛΩΤΙΟΥ-ΜΑΡΠΗΣΣΑΪΚΟΣ
ΠΑΝΘΗΡΑΪΚΟΣ-Α.Ο. ΠΥΡΓΟΥ
ΠΑΝΝΑΞΙΑΚΟΣ-Α.Ο. ΠΑΡΟΥ
3η Αγωνιστική

ΘΥΕΛΛΑ ΚΑΜΑΡΙΟΥ-Α.Μ.Σ. ΦΙΛΩΤΙΟΥ
Α.Ο. ΠΥΡΓΟΥ-ΝΗΡΕΑΣ
ΠΑΝΝΑΞΙΑΚΟΣ-ΜΑΡΠΗΣΣΑΪΚΟΣ
Α.Ο. ΠΑΡΟΥ-ΠΑΝΘΗΡΑΪΚΟΣ
4η Αγωνιστική
Α.Ο. ΠΥΡΓΟΥ-ΘΥΕΛΛΑ ΚΑΜΑΡΙΟΥ
Α.Μ.Σ. ΦΙΛΩΤΙΟΥ-ΠΑΝΝΑΞΙΑΚΟΣ
ΝΗΡΕΑΣ-Α.Ο. ΠΑΡΟΥ
ΜΑΡΠΗΣΣΑΪΚΟΣ-ΠΑΝΘΗΡΑΪΚΟΣ
5η Αγωνιστική
ΘΥΕΛΛΑ ΚΑΜΑΡΙΟΥ-ΠΑΝΝΑΞΙΑΚΟΣ
Α.Ο. ΠΑΡΟΥ-Α.Ο. ΠΥΡΓΟΥ
ΠΑΝΘΗΡΑΪΚΟΣ-Α.Μ.Σ. ΦΙΛΩΤΙΟΥ
ΜΑΡΠΗΣΣΑΪΚΟΣ-ΝΗΡΕΑΣ
6η Αγωνιστική
Α.Ο. ΠΑΡΟΥ-ΘΥΕΛΛΑ ΚΑΜΑΡΙΟΥ
ΠΑΝΝΑΞΙΑΚΟΣ-ΠΑΝΘΗΡΑΪΚΟΣ
Α.Ο. ΠΥΡΓΟΥ-ΜΑΡΠΗΣΣΑΪΚΟΣ
Α.Μ.Σ. ΦΙΛΩΤΙΟΥ-ΝΗΡΕΑΣ
7η Αγωνιστική
ΠΑΝΘΗΡΑΪΚΟΣ-ΘΥΕΛΛΑ ΚΑΜΑΡΙΟΥ
ΜΑΡΠΗΣΣΑΪΚΟΣ-Α.Ο. ΠΑΡΟΥ
ΝΗΡΕΑΣ-ΠΑΝΝΑΞΙΑΚΟΣ
Α.Μ.Σ. ΦΙΛΩΤΙΟΥ-Α.Ο. ΠΥΡΓΟΥ

* Τα παιχνίδια του β’ γύρου ισχύουν 
αντίστροφα.

Παριανό ντέρµπι στο Κύπελλο

Επίσης, πραγµατοποιήθηκε και η 

κλήρωση για την Α’ Φάση του Κυπέλ-
λου Κυκλάδων, η οποία θα είναι επίσης 
χωρισµένη σε δύο οµίλους για συγκοι-
νωνιακούς λόγους. Μάλιστα η κληρω-
τίδα είχε... κέφια, καθώς στον 2ο όµιλο 
έβγαλε Παριανό ντέρµπι µεταξύ του 
Μαρπησσαϊκού και του Νηρέα, ενώ ο 
Α.Ο. Πάρου -όπως και πέρυσι- θα ταξι-
δέψει στη Σαντορίνη για ν’ αντιµετω-
πίσει τον Πανθηραϊκό.

Αναλυτικά τα ζευγάρια της Α’ Φάσης 
του Κυπέλλου:

Μαρπησσαϊκός-Νηρέας
Πανθηραϊκός-Α.Ο. Πάρου
Πανναξιακός-Α.Ο. Πύργου
Α.Μ.Σ. Φιλωτίου-Θύελλα Καµαρίου
Α.Ο. Πάγου-Π.Α.Σ. Τήνου 
Ανδριακός-Α.Ε. Μυκόνου

Έναρξη στην Ακαδηµία Αλυκής

Για µία ακόµη χρονιά θα λειτουρ-
γήσει στην Αλυκή η Ακαδηµία Ποδο-
σφαίρου, υπό την επίβλεψη και την τε-
χνική επιµέλεια του Νίκου Ζουµή, που 
κάνει σηµαντική δουλειά.

Φέτος θα λειτουργήσαν τµήµατα 
«Αστεράκια», Κ6-8, Κ10, Κ12 και Γυ-
ναικείο, µε την έναρξη των προπονή-
σεων να έχει οριστεί για τις 30 Σεπτεµ-
βρίου.

Για περισσότερες πληροφορίες και εγ-
γραφές, στο τηλέφωνο: 6944604824.

Ε.Π.Σ. Κυκλάδων:

Τριπλή εκπροσώπηση από την Πάρο

αθλητικά
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Τώρα που πάνε να ηρεµήσουν τα πράγµατα 
και η διαχείριση της καθηµερινότητας θα γίνει 
ευκολότερη, πρέπει µε ηρεµία και σύνεση η δη-
µοτική αρχή να δει κάποια ζητήµατα.

Και λέµε η δηµοτική αρχή και όχι το δηµοτικό 
συµβούλιο, διότι οι επιλογές του πρώτου έτους 
της θητείας της ελάχιστα περιείχαν το στοιχείο 
της ενότητας και του «συνδιαµορφώνειν τις 
αποφάσεις» και περισσότερο µία βιασύνη «του 
να κάνουµε κάτι» και µια αδικαιολόγητη και 
αναίτια αυταρχικότητα «µικρού µεγέθους».

Επίσης παρατηρήθηκε µία «εµµονή» επιβο-
λής της τάξης που όµως δεν ήταν δυνατόν να 
επιτευχθεί, κυρίως διότι δεν υπήρξε η ανάλογη 
προετοιµασία και η σχεδίαση των διαδοχικών 

βηµάτων που πρέπει να ακολουθούνται σε πα-
ρόµοιες περιπτώσεις.

Έτσι χωρίς καµία σοβαρή ανάλυση της κα-
τάστασης του προσφάτου παρελθόντος και 
παραβλέποντας τις υπάρχουσες επιστηµονικές 
µελέτες ελήφθησαν αποφάσεις επιπόλαιες, µε 
έντονη την επιρροή των µέσων κοινωνικής δι-
κτύωσης.

Να µας συγχωρείτε, αλλά αυτά δεν είναι σο-
βαρά πράγµατα. αυτό είναι τυχοδιωκτισµός.

∆εν είναι δυνατόν η δηµοτική αρχή να παί-
ζει... ζάρια. Γιατί µπορεί να σου κάτσει µια καλή 
και πέντε στραβές. Όπως και έγινε...

Η φετινή πραγµατικότητα στα σοβαρά ζητή-
µατα της καθηµερινότητας υπήρξε κατά γενική 
οµολογία η χειρότερη των τελευταίων δεκαε-
τιών. ∆εν παραγνωρίζουµε τις αντικειµενικές 
δυσκολίες που υπάρχουν λόγω υποστελέχω-
σης και γραφειοκρατικών διαδικασιών.

Όµως η αναποτελεσµατικότητα του παρελ-
θόντος και οι προσδοκίες που καλλιεργήθηκαν 
από το «νέο» δηµιούργησαν µία αισιοδοξία 
στους πολίτες που πολύ γρήγορα µετατράπηκε 
σε απογοήτευση.

«Μια από τα ίδια»... Είναι η φράση που βγαί-

νει από τα χείλη σχεδόν όλων.
Είναι έτσι τα πράγµατα; Ναι, είναι...
Υπάρχουν πιθανότητες να βελτιωθούν; Ναι, 

υπάρχουν!
Η δηµοτική αρχή έχει ήδη στις αποσκευές 

της την εµπειρία του πρώτου χρόνου. Έχει, ελ-
πίζουµε, αντιληφθεί τα αδύνατα σηµεία και θα 
προσπαθήσει να τα αντιµετωπίσει. Το χρονικό 
σηµείο είναι κατάλληλο.

Στους επόµενους δύο µε τρεις µήνες πρέπει 
να ολοκληρωθεί το σχέδιο αντιµετώπισης της 
καθηµερινότητας για την έντονη περίοδο της 
επόµενης χρονιάς, χωρίς µε κανένα τρόπο να 
υπάρχει εφησυχασµός για την χειµερινή περί-
οδο. Τα προβλήµατα υπάρχουν όλο τον χρόνο, 
φυσικά µε διαφορετική ένταση.

Άλλο ένα σηµείο που χρήζει ιδιαίτερης σηµα-
σίας είναι το επιχειρησιακό σχέδιο, οι απαραί-
τητες υποδοµές του νησιού και η σειρά προτε-
ραιότητας που αυτές θα έχουν, όπως επίσης και 
η διάθεση «διεκδικητικότητας» αυτών.

Και φυσικά να «καταστρέψουµε τα ζάρια» 
και να ξαναδούµε ορθολογικά το παρελθόν, 
να παραδεχτούµε όποια λάθη αναγνωρίσουµε 
και να πάµε σε «ολοκληρωµένες» λύσεις που 
υπάρχουν από µελέτες του παρελθόντος µε την 
ανάλογη επικαιροποιησή τους.

Μπορεί να είναι πιο δύσκολα έτσι τα πράγµα-
τα, αλλά είναι και πιο σωστά από τις λύσεις του 
τύπου «πονάει χέρι, κόβει κεφάλι».

Η δηµοτική αρχή παίζει... ζάρια

του 
Αθανάσιου 
Μαρινόπουλου

απόψεις
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Την πρόσληψη µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου δέκα πέ-
ντε (15) ατόµων για την κάλυψη εποχικών αναγκών , των κατηγοριών ∆ευτεροβάθµιας 
(∆Ε) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και συµπληρώθηκε µεταγενέστερα. Ειδικότερα:

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ/ ΘΕΣΗ – ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Κατηγορία ∆ευτεροβάθµιας  Εκπαίδευσης ∆.Ε.
α/α Ειδικότητα Θέσεις Κατηγορία
1. ΤΕ Λογιστικο 1 ∆Ε
2. ∆Ε Υδραυλικοί 5                ∆Ε
3.        ∆Ε Οδηγού 1 ∆Ε 

Κατηγορία Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης Υ.Ε.
α/α Ειδικότητα  Θέσεις  Κατηγορία   
1.        ΥΕ    Εργάτες Γενικών Καθηκόντων 5                ΥΕ
2.        ΥΕ    Εργάτες Ύδρευσης Αποχέτευσης 3                ΥΕ 

Ημερομηνία έναρξης υποβολής των αιτήσεων ορίζεται η  07η Σεπτεμβρίου 2024 και ημερομηνία λήξης 
υποβολής των αιτήσεων η  16η  Σεπτεμβρίου 2024. Οι υποψήφιοι των παραπάνω ειδικοτήτων πρέπει 
να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών. Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με τη μηχανογραφημένη αίτησή τους 
(ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1ΠΕ/ΤΕ Ή ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ), που μπορούν να αναζητήσουν στο δικτυακό τόπο 
του Α.Σ.Ε.Π.(www.asep.gr), υποβάλλουν και δικαιολογητικά-αποδεικτικά στοιχεία όπως αναφέρονται 
στην ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2024 (3829/09-08-2024). Η ανακοίνωση είναι αναρτημένη στην έδρα της 
Δ.Ε.Υ.Α.Π., καθώς και τα γραφεία του Δήμου Πάρου.
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να λάβουν πληροφορίες από τα Γραφεία της Δ.Ε.Υ.Α.Π. (τηλ. 22840-25300). 
Οι αιτήσεις – υπεύθυνες δηλώσεις θα υποβάλλονται στην: Δ.Ε.Υ.Α. ΠΑΡΟΥ ΠΑΡΟΙΚΙΑ ΠΑΡΟΥ  84400 
ΠΑΡΟΣ
Την αίτηση υποβάλλει ο υποψήφιος είτε ηλεκτρονικά (info@deya-parou.gr ή vfragouli@deya-parou.
gr),  είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα 
γραφεία της υπηρεσίας μας. 

Ο  Πρόεδρος του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Π. Μπαφίτης Γεώργιος

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ANAKOIΝΩΣΗΣ
Η ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΡΟΥ (∆.Ε.Υ.Α.Π.)

Που εδρεύει στην Παροικία Πάρου, 84400 Πάρος, ΤΗΛ. 22840 - 25300.
ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ

ανακοίνωση
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN 

ΟΙΚΟΠΕ∆Ο 5.338 τ.µ. µε θέα στη 
θάλασσα, πωλείται στην Αλυκή 
Πάρου κοντά στον Αγ. Νικόλαο. 118µ. 
πρόσοψη και 46 µ. φάρδος, άρτιο και 
οικοδοµήσιµο, εντός οικισµού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6972 088190.

ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ 4.800 τ.µ., µε παλαιά 
ελαιόδεντρα, πωλείται στον Αγ. 
Αντώνιο στο Μαράθι. Με πρόσβαση 
στην περιφερειακή οδό. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6932402752.

ΑΜΠΕΛΙ 1.700 τ.µ. πωλείται στην 
περιοχή Αγ. Στέφανος Λευκών. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6945909305.

ΚΤΗΜΑ 7 στρεµµάτων πωλείται 
στην περιοχή Πήγαδος Λευκών. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6945909305.

∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑ ηµιτελές στην περιοχή 
Κελιά Λευκών. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6945909305.

ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩN

Σύγχρονο ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΑΡΚΟ
καταστηµάτων και γραφείων, 
µεγάλης προβολής επί του 
περιφερειακού ∆ρόµου στο ύψος του 
Παρασπόρου. Ενοικιάζονται εµπορικά 
καταστήµατα, χώροι γραφείων και 
αποθήκες. Πληροφορίες email: 
info@ioakimidis-estates.gr, 
τηλέφωνο: 6942985111.

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ έκταση 2-4-6 
στρεµµάτων για επαγγελµατική 
χρήση, κοντά στο αεροδρόµιο, στον 
κεντρικό δρόµο προς Αλυκή. Τηλ. 
6906766535.

ΧΩΡΟΣ 50 τ.µ. συν υπόγειο 50 τ.µ., 
ενοικιάζεται για επαγγελµατική 
χρήση, κατάλληλος για γραφείο 
και υγειονοµικού ενδιαφέροντος, 
στο κέντρο της Παροικιάς. Τηλ. 
6946520334 (ώρες επικοινωνίας 
13:00-15:00).

∆ΩΜΑΤΙΑ για προσωπικό εταιριών 
ενοικιάζονται στην Αλυκή Πάρου, 
για τη σεζόν ή για το έτος. 
Μόνο σοβαρές προτάσεις. Τηλ.: 
6944722002 (κ. Γιώργος).

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ 55 τ.µ. 
ενοικιάζεται (µόνο για γραφείο 
ή εκθεσιακό χώρο) στον δρόµο 
Παροικιάς-Πούντας (πλησίον 
πρατηρίου υγρών καυσίµων Shell 
στην Αγ. Ειρήνη). Τηλ. 6948236401.

ΚΑΤΟΙΚΙΑ κατάλληλη για προσωπικό 
εταιρειών ενοικιάζεται για τη σεζόν 
ή για όλο το χρόνο στο Υστέρνι, 
χωρητικότητας 10-12 ατόµων. 
Περιλαµβάνει 4 υπνοδωµάτια, 3 
λουτρά, µεγάλη σαλοτραπεζαρία µε 
τζάκι, εξωτερική κουζίνα, µεγάλες 
βεράντες µε πάγκους και ψησταριά, 
υπόγειο 130 τ.µ., σε οικόπεδο 8 
στρεµµάτων. Τηλ.: 6973010734.

ΠΑΡΑ∆ΟΣΙΑΚΗ ΜΕΖΟΝΕΤΑ 
επιπλωµένη, µε wifi  και πλήρη 

εξοπλισµό ενοικιάζεται στο Ιστορικό 
Κέντρο της Παροικιάς από 15 
Σεπτεµβρίου 2024 µέχρι και τέλη 
Ιουνίου 2025. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6972639017.

ΓΙΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥΣ ενοικιάζεται 
επιπλωµένη ισόγεια κατοικία 60 
τ.µ. σε παλιό παραδοσιακό σπίτι µε 
µεγάλο µπαλκόνι και θέα θάλασσα. 
Βρίσκεται στον παραδοσιακό οικισµό 
στο κέντρο της Μάρπησσας, κοντά 
στην ταβέρνα Χαρούλα, σε super 
market και σε δηµοτικό parking. 
Επιπλωµένη, µε A/C, κουζίνα, 
ψυγείο, πλυντήριο, τηλεόραση. 
Σεπτέµβριος-Ιούνιος: 700 ευρώ ανά 
µήνα και Ιούλιος-Αύγουστος: 1.300 
ευρώ ανά µήνα. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6934946750.

ΑΠΟΘΗΚΗ 210 τ.µ., µε αύλειο χώρο 
και πάρκινγκ, ενοικιάζεται στην 
περιοχή «Αγ. Βλάσσης» στην Πάρο. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6909632387.

EΤΑΙΡΙΑ ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙ-
ΡΗΣΕΩΝ µε έδρα την Πάρο, αναζητά 
τουριστικά καταλύµατα και ξενοδο-
χεία, σε οποιαδήποτε κατάσταση, 
προς ενοικίαση. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6931728111.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ όλων των ειδικοτήτων 
(ταµίες, άτοµα για ανεφοδιασµό, 
αποθηκάριοι, µανάβης) ζητείται για 
την στελέχωση SUPER MARKET 
στη Μάρπησσα και στην Παροικιά. 
Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943279227.

ΚΡΕΟΠΩΛΗΣ ζητείται από SUPER 
MARKET στην Παροικιά για µόνιµη 
απασχόληση όλο το χρόνο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943279227.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται για 
τη στελέχωση λογιστηρίου σε SUPER 
MARKET. Παρέχεται εκπαίδευση. Τηλ. 
επικοινωνίας: 6943 279 227

Ο∆ΗΓΟΣ µε δίπλωµα Ε’ κατηγορίας 
για επικαθήµενο φορτηγό,ζητείται 
από αλυσίδα σούπερµαρκετ, για 
πλήρη απασχόληση όλο το χρόνο. 
Αποστολή βιογραφικών στο 
broth581@otenet.gr. Πληροφορίες 
στο 6943279227

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για µόνιµη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
Autovision ΚΤΕΟ Πάρου. Τηλέφωνο 
επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: kteoparou@
autovision.gr

ΠΩΛΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ για µόνιµη εργασία 
στο καινούριο κατάστηµα ειδών 
υγιεινής. Για πληροφορίες στο τηλ. 
2284028788

ΚΟΠΕΛΑ ζητείται από οικοδοµικό 
γραφείο στη Νάουσα. Γνώση 
Η/Υ, Αγγλικών και λογιστικής. 
(Προσφορές, ΑΠ∆ κλπ). Συζητήσιµο 
ωράριο. Τηλ. Για πληροφορίες: 
6937 771605, βιογραφικά στο 
ilirjanallko0@gmail.com

ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ - 
ΒΟΗΘΟΙ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 
για την επιχείρηση στην Αλυκή. 
Προϋπηρεσία θα εκτιµηθεί ιδιαίτερα. 
Πλήρης απασχόληση σε ετήσια βάση. 
Πολύ καλές αποδοχές.

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται για φορτηγό, µε 
δίπλωµα Γ’ κατηγορίας και κάρτα 
ταχογράφου, για τη σεζόν ή και 
µόνιµος. Πολύ καλός µισθός και 
διαµονή. Τηλ.: 6949 667545.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ζητείται 
από εταιρεία µε οικοδοµικά υλικά, µε 
γνώσεις H/Y και αγγλικών. Αποστολή 
βιογραφικών: kchanioti@yahoo.com.

ΤΕΧΝΗΤΕΣ-ΒΟΗΘΟΙ ψυκτικοί-
υδραυλικοί ζητούνται για µόνιµη 
απασχόληση για τεχνική εταιρεία 
στη Νάουσα Πάρου. Τηλέφωνα 
Επικοινωνίας 2284055273, 
6937086797.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για κατάστηµα 
χρωµάτων στη Νάουσα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2284053393.

ΖΕΥΓΑΡΙ για εργασία ζητείται σε 
ενοικιαζόµενα δωµάτια στην Αλυκή 
Πάρου. Παρέχονται µισθός (κατόπιν 
συνεννόησης) και στέγη. Συστάσεις 
απαραίτητες. Τηλ.: 6944722002 (κ. 
Γιώργος).

ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ ζητείται για 
ενοικιαζόµενα δωµάτια στην Αλυκή 
Πάρου. Παρέχεται µισθός 1250 ευρώ 
και κατοικία. Εµπειρία και συστάσεις 
απαραίτητα. Τηλ.: 6944722002 (κ. 
Γιώργος).

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ µε πτυχίο 
ηλεκτρολόγου και σχετική εµπειρία 
ζητείται, από το ξενοδοχείο Poseidon 
of Paros 5* στην Χρυσή Ακτή, για 
µόνιµη απασχόληση. Πληροφορίες 
στο τηλ.: 6936898766 ή βιογραφικό 
στο e-mail: takis@myronsa.gr.

ΚΗΠΟΥΡΟΣ µερικής απασχόλησης 
ζητείται από το ξενοδοχείο Poseidon 
of Paros 5* στην Χρυσή Ακτή, µε 
γνώσεις κηπουρικής και φροντίδας 
κήπων. Πληροφορίες στο τηλ. 
6983268950.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΕΣ για τη σεζόν και 
ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ για όλο το χρόνο 
ζητούνται από ξενοδοχείο στη 
Παροικιά. Τηλ.: 6947023004 (ώρες 
επικοινωνίας 11:00-15:00).

Ο∆ΗΓΟΣ ζητείται µε δίπλωµα ∆’ 
κατηγορίας (D) και Π.Ε.Ι. για µόνιµη 
θέση εργασίας. Πληροφορίες: 
6944417854 και 6944883702.

Πλυντήριο ξενοδοχειακού 
ιµατισµού στη Νάουσα ζητά για 
πλήρη απασχόληση - σεζόν: 
1) Ένα άτοµο για την παραγωγή 
µε προϋπηρεσία στον ίδιο τοµέα. 
2) Ένα άτοµο βοηθό υπεύθυνου µε 
προϋπηρεσία και γνώσεις αγγλικων 
στον ίδιο τοµέα. Πληροφορίες: 
Ήβα ∆ηµητρακοπούλου, τηλ.: 6942 
951247.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ γραφείου ζητείται 
για θέση πλήρους απασχόλησης. 
Απαραίτητες γνώσεις αγγλικών, 
windows offi  ce, χρήσης 
ηλεκτρονικών υπολογιστών. Γνώση 
γενικής λογιστικής θα θεωρηθεί 
επιπλέον προσόν. Αµοιβή κατόπιν 
συµφωνίας. Τηλ. Επικοινωνίας: 
(+30)6937240257. Αποστολή 
βιογραφικών στο email: mfrizes.
kontogiorgis@gmail.com.

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ (έως Νοέµβριο) 
και ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ (έως Οκτώβριο) 
ζητείται από κεντρικό ξενοδοχείο 
της Παροικιάς. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6944509664.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ζητείται για κατάλυµα πολυτελείας 
στην Πάρο. Κατά προτίµηση ζευγάρι. 
Θα προτιµηθούν κάτοικοι της Πάρου. 
Αµοιβή 1.300 ευρώ, συζητήσιµη, 
σεζόν. Αποστολή βιογραφικών στο 
email: info@ciel-paros.com.

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ για µικρό ξενοδοχείο 
στην Παροικιά της Πάρου ζητείται 
από ξενοδοχειακό όµιλο. 
Αποστολή βιογραφικών στο email: 
paroshotel24@gmail.com

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ υποδοχής ζητείται για 
ξενοδοχείο στην Πάρο, από Απρίλιο 
έως Οκτώβριο ‘24, µε γνώσεις 
Αγγλικών, πρόγραµµα κρατήσεων, 
ΟΤΑ και προϋπηρεσία. Γαλλικά 
επιθυµητά, προσεγµένο, ευγενές 
και πρόθυµο άτοµο. Παρέχονται 
µισθός,ασφάλιση, διαµονή και 
διατροφή. Αποστολή βιογραφικού, µε 
φωτογραφία, στο email: manager@
zefi -hotel.com.

ΒΟΗΘΟΣ ΚΟΥΖΙΝΑΣ ζητείται για 
ξενοδοχείο 4 αστέρων στη Νάουσα 
Πάρου, από Απρίλιο έως Οκτώβριο 
‘24, µέχρι 32 ετών. Παρέχονται 
µισθός, ασφάλιση, διαµονή και 
διατροφή. Αποστολή βιογραφικού, µε 
φωτογραφία, στο email: manager@
zefi -hotel.com.

NIGHT AUDITOR ζητείται για 
ξενοδοχείο της Πάρου, από Μάιο έως 
Οκτώβριο ‘24, µε γνώσεις Αγγλικών 
και πρόγραµµα κρατήσεων. 
Προσεγµένο, ευγενές και πρόθυµο 
άτοµο. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

GROOM - Bell Boy, για µεταφορά 
ιµατισµού, αποσκευών, προµηθειών, 
ζητείται για ξενοδοχείο στη Νάουσα 
Πάρου, από Απρίλιο έως Οκτώβριο 
‘24. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

BARISTA ζητείται για pool bar 
ξενοδοχείου στην Πάρο, µε γνώσεις 
παρασκευής καφέδων - ποτών 
- cocktails, service πελατών και 

Αγγλικών, από Μάιο έως Οκτώβριο 
‘24. Παρέχονται µισθός, ασφάλιση, 
διαµονή και διατροφή. Αποστολή 
βιογραφικού, µε φωτογραφία, στο 
email: manager@zefi -hotel.com.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ζητείται για εστιατόριο 
στη Παροικιά, στις θέσεις 
σερβιτόρου-ας, βοηθού πιτσαδόρου-
µάγειρα και διανοµέα. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6983389310.

ΠΩΛΗΤΡΙΑ σε κατάστηµα στη 
Νάουσα Πάρου ζητείται για 6-8 ώρες 
απασχόλησης. Συζητήσιµο ωράριο, 
απαραίτητη γνώση Αγγλικών. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6942859063.

Άτοµο µε εµπειρία στην τήρηση 
του οικονοµικού αρχείου, την 
πραγµατοποίηση παραγγελιών, 
FRONT OFFICE υπηρεσιών &amp; 
STUDIO MANAGER, ζητείται από την 
εταιρεία TWOS E.E., µε έδρα στην 
Πάρο που δραστηριοποιείται επί επτά 
έτη στο εµπόριο επίπλων και στην 
οργάνωση οικοδοµικών project. 
Μόνιµη θέση εργασίας. Πληροφορίες 
στο τηλ. 6977078176 και αποστολή 
βιογραφικών akolsou@gmail.com.

ΠΩΛΗΤΡΙΑ µε προϋπηρεσία και καλή 
γνώση αγγλικών αναζητά Μπουτίκ 
στην Παροικιά. Ωράριο 10:00-
17:00 έως τον Σεπτέµβριο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 2109427149.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ ζητείται για τουριστικό 
κατάλυµα, στο Κρωτήρι Πάρου. 
∆ιάρκεια απασχόλησης: Ιούνιος-
Σεπτέµβριος. Οι ώρες απασχόλησης 
ηµερησίως θα είναι απογευµατινές, 
ιδανικά µέχρι 4 ώρες καθηµερινά. 
Παρέχεται: (1) ευχάριστο περιβάλλον 
εργασίας µε συγκεκριµένες εύκολες 
αρµοδιότητες, (2) καλές αποδοχές, 
(3), πλήρης ασφάλιση, (4) ένα ρεπό 
την εβδοµάδα, τα προβλεπόµενα 
επιδόµατα και οι άδειες, (5) bonus 
αποδοτικότητας. Προοπτικές 
µακροχρόνιας συνεργασίας. ∆εν 
παρέχεται διαµονή, προϋπόθεση 
να υπάρχει µόνιµη κατοικία στο 
νησί. Πληροφορίες στο τηλέφωνο: 
6948547475.

Καµαριέρες-Καθαρίστριες/
Καθαριστές ζητούνται στην 
Αντίπαρο για 3µηνη απασχόληση 
για Καθαριότητα και περιποίηση 
εσωτερικού και εξωτερικού χώρου. 
Απαραίτητα Προσόντα: ευγένεια, 
σοβαρότητα και υπευθυνότητα. 
Παροχές: ανταγωνιστικές µηνιαίες 
αποδοχές, διαµονή και διατροφή. 
Αποστολή βιογραφικών: vilabro@
gmail.com. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6973091332.

Η αλυσίδα Super Market Κρητικός 
Α.Ε., δυναµικά αναπτυσσόµενη 
εταιρία στον χώρο του λιανεµπορίου 
σε όλη την Ελλάδα, επιθυµεί να 
προσλάβει για τα καταστήµατά της 
στην Πάρο: Προσωπικό πώλησης 
όλων των ειδικοτήτων. Αποστολή 
βιογραφικών: cv@anedik.com.gr.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ - ΒΟΗΘΟΣ ζητείται 
για συνεργείο αυτοκινήτων στο 
Άσπρο Χωριό. Τηλ. Επικοινωνίας: 
2284041134.

ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ έµπειρη, ζητείται για 
ξενοδοχείο 4* στη Νάουσα της Πάρου 

µέχρι τον Οκτώβριο 2024, καθώς 
και για την περίοδο Απρίλιος-
Οκτώβριος 2025, κατά προτίµηση 
κάτοικος Πάρου. Παρέχονται 
µισθός, ασφάλιση, διαµονή, 
διατροφή. Βιογραφικό µε πρόσφατη 
φωτογραφία στο email: info@
zefi -hotel.com. Tηλ. Επικοινωνίας: 
6937263928.

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ διαχείρισης 
καταλύµατος ζητείται για 4 οικίες 
στην περιοχή Μεσάδα Μάρπησσας, 
για τη σεζόν 2025. Απαραίτητη 
γνώση Αγγλικών και µεταφορικού 
µέσου. Κατά προτίµηση κάτοικος 
Πάρου. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6978928453 και αποστολή στο 
email: mikelmakos@gmail.com.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Έµπειρη ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ, απόφοιτος 
του κλασσικού τµήµατος 
Πανεπιστηµίου Αθηνών, αναλαµβάνει 
ιδιαίτερα µαθήµατα σε µαθητές 
Γυµνασίου-Λυκείου και καθηµερινή 
µελέτη παιδιών ∆ηµοτικού. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6943104503.

Ι∆ΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΓΓΛΙΚΩΝ 
παραδίδονται κατ’ οίκον και online, 
από έµπειρο καθηγητή Αγγλικών 
(πτυχιούχος Profi ciency Cambridge 
και Μichigan), σε όλα τα επίπεδα. 
Πρωινές ώρες διαθέσιµες, µαθήµατα 
και το καλοκαίρι. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6934946750.

∆ΙΑΦΟΡΑ

ΕΠΙΠΛΑ ΧΕΙΡΟΠΟΙΗΤΑ, 
κρεβατοκάµαρα, µπαουλοντίβανο, 
πολυθρόνες και άλλα, πωλούνται 
σε εξαιρετική κατάσταση σαν 
καινούργια. Περιοχή: Λογαράς Πάρου. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6978136060 
(∆ιονύσης).

ΟΙΚΙΑΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ πωλείται 
στην Πάρο, λόγω µετακόµισης, σε 
άριστη κατάσταση. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6944457679.

ΠΩΛΟΥΝΤΑΙ χάλι περσικό από ψάθα, 
τριπλό παραβάν από σφυρήλατο 
σίδηρο, στρώµα αχρησιµοποίητο, 
µεταχειρισµένο ψυγείο. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6947302252 και 
2284023828.

Βάρκα A Hellas 4,50 µέτρων 
πωλείται, µε µηχανές Yamaha 20 
ps Autolube και Malta. Επίσης 
πωλούνται και δύο µηχανές Yamaha 
20 ps Autolube 5 ps και 4 ps. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6947317377.

Πωλείται κρεβάτι-κουκέτα ΙΚΕΑ 
ελάχιστα µεταχειρισµένη και σε 
άριστη κατάσταση, µοντέλο SVARTA 
σε τιµή 230 ευρώ (αρχική αξία 
329 ευρώ χωρίς τα µεταφορικά). 
Πωλείται πλήρως, ή µερικώς 
συναρµολογηµένη, ανάλογα µε τις 
ανάγκες του ενδιαφερόµενου. Τηλ. 
Επικοινωνίας: 6976455488.

ΒΑΡΚΑ µήκους 5,5 µέτρων 
τύπου Λίµπερτι, πωλείται πλήρως 
εξοπλισµένη, µε µηχανή Cobota 15 
ίππων, σε πολλή καλή λειτουργία, µε 
ρεβέρσα πρόσφατα επισκευασµένη, 
µε βυθόµετρο και GPS, κλπ 
εξαρτήµατα. Τηλ. Επικοινωνίας: 
6977505865.

αγγελίες

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - ΠΩΛΗΤΗΣ 
∆ΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ ζητείται σε 
εταιρεία µέσων επικοινωνίας 
στην Πάρο. Θέση εργασίας 
πλήρους και µόνιµης 12µηνης 
απασχόλησης. Οι ενδιαφερόµε-
νοι/ες µπορούν να επικοινωνή-
σουν στο τηλ. 6977248885
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ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Ι. Αντικείµενο
Υποστήριξη κατασκευής έργων πολυτελών κατοικιών, στις Νήσους Πάρο και 
Αντίπαρο

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 
κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των τριών ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. Γνώση κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 
έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ.
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. MS 
Project ή συναφούς).
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική
11. IT literacy
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 
unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης (περίπου 10% του χρόνου απασχόλησης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
την Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
περίπου 20% εργοτάξια και 80% γραφείο, ενώ όλες οι αναγκαίες παροχές για 
την επίβλεψη των έργων διατίθενται από την εταιρεία.

Αποστολή Βιογραφικών : cv.constructionparos@gmail.com

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. ∆ιαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισµός παραγγελιών
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
11. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων.
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
τη Ν. Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο, µεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ACCOUNTING EMPLOYEE (FINANCIAL DEPARTMENT)
Υπάλληλος Λογιστηρίου (Οικονοµικό τµήµα)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση / Υποστήριξη λογιστικών και οικονοµικών διαδικασιών της 
εταιρείας και των έργων, στην έδρα της εταιρείας στην Πάρο.

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των λογιστικών & οικονοµικών διαδικασιών 
παραγωγής τεχνικών έργων της εταιρείας.

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. κατανόηση λογιστικών εννοιών, απλών εννοιών κώδικα λογιστικών/φορολο-

γικών στοιχείων και εργατικής νοµοθεσίας.
2. λογιστική διαχείριση και καταχώρηση στοιχείων σε ψηφιακή εφαρµογή 

εταιρείας
3. εκµάθηση/χρήση ψηφιακών εφαρµογών λογιστικής και οικονοµικής παρακο-

λούθησης των δραστηριοτήτων της εταιρείας
4. εµπειρία άνω των 5 ετών σε αντίστοιχη θέση ως υπάλληλος λογιστηρίου ή 

λογιστικού γραφείου
5. πολύ καλή γνώση e-εργαλείων διαχείρισης και οργάνωσης γραφείων (MS 

Outlook, Gmail, Word/Excel)
6. αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών)
7. πάρα πολύ καλή γνώση/χρήση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας (γραπτώς 

και προφορικώς), 
8. πρόθεση για εκµάθηση των βασικών εννοιών των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων (κατασκευαστικών ειδικοτήτων συνεργείων, παραγγελιών 
και προσφορών, προϋπολογισµών, προµετρήσεων ή και επιµετρήσεων, 
πιστοποιήσεων εργασιών, χρονοδιαγραµµάτων, κ.ο.κ.)

9. έµφαση στο ποιοτικό αποτέλεσµα και τη λεπτοµέρεια
10. επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη σε ένα σταθερό, ευχάριστο & απαιτητικό 

περιβάλλον
11. επιθυµία για ενσωµάτωση σε µια οµάδα µε διεθνείς εµπειρίες κι επαφές, 

σύγχρονες µεθόδους µελέτης, διαχείρισης και κατασκευής έργων
12. λήψη πρωτοβουλιών, οργανωτικότητα,οµαδικότητα, συνεργατικότητα
13. ευγενής και επικοινωνιακή προσωπικότητα (συνάδελφοι, συνεργάτες και 

πελάτες)
14. γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
15. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων, 

εταιρικά social media.
16. καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα την 
Πάρο. Ώρες εργασίας: Σε συνεννόηση µε τον άµεσο προϊστάµενο. Η συνήθης απα-
σχόληση ενός υπάλληλου λογιστηρίου είναι ∆ευτέρα µε Παρασκευή 08:00-16:00.

Χώρος εργασίας: Τα γραφεία της εταιρείας στην Πάρο. Σπανίως, τα γραφεία της 
εταιρείας στην Αθήνα ή την Αντίπαρο και ενδεχοµένως όπου απαιτούν οι δραστη-
ριότητες της εταιρείας (δηλ. σπανιότερα, γραφεία πελατών ή συνεργατών, κοκ). 
Τα έξοδα µετάβασης, όπου και εάν απαιτείται, θα καλύπτονται από την εταιρεία.

Άδειες: οπωσδήποτε οι νόµιµες, αλλά υπάρχει κατανόηση και πάντοτε το 
συζητάµε informally, ως συνάδελφοι. Η εταιρεία κλείνει για περίπου δύο µε τρεις 
εβδοµάδες τον Αύγουστο, λόγω θερινής περιόδου και απαγόρευσης µετακινήσε-
ων οχηµάτων κατασκευής, καθώς και την περίοδο των εορτών των Χριστουγέν-
νων, συνεπώς οι συνήθεις άδειες δίδονται κατά τις περιόδους αυτές.

IV. Αποδοχές-Παροχές (benefi ts) 
Ύψος Αποδοχών: βάσει συµφωνίας και αναλόγως των προσόντων, της εµπειρίας 
και των ειδικών δεξιοτήτων/εµπειρίας της/του υποψήφιας/υποψηφίου.

Σχέση εργασίας: µε πρόσληψη 

Συστάσεις (References): επαφές για συστάσεις προϋπηρεσίας και εµπειρίας, 
εφόσον κριθούν απαραίτητες.

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

αγγελίες - ανακοινώσεις

Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 27900

E-mail. metaforikiparou@gmail.com
Υποκ/µα Αθηνών: Π. Ράλλη 2, Ρούφ,

Τηλ. 210 3451233, 210 3420655
Υποκ/µα Νάουσας Τηλ. 22840 22842

Μεταφερθήκαµε
στον Παρασπόρο!

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΠΑΡΟΥ-ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

«ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ» ΜΙΚΡΗ ΑΓΓΕΛΙΑ
ΜΕΓΑΛΗ
ΕΠΙΤΥΧΙΑ

τηλ: 22840 53555 | sales@typoparos.gr

ΕΜΠΕΙΡΟΣ ΠΩΛΗΤΗΣ / ΠΩΛΗΤΡΙΑ

Ζητείται έµπειρος πωλητής / πωλήτρια για νέο εκθεσιακό χώρο στον τοµέα των 
κουφωµάτων (ξύλινα κουφώµατα) στο νησί της Πάρου. Θέση εργασίας πλήρους 
απασχόλησης.
Απαραίτητα Προσόντα:
• Απαραίτητη η προϋπηρεσία στον τοµέα τον κουφωµάτων.
• Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας.
• Πολύ καλός χειρισµός Η/Υ.
• Γνώση προγράµµατος κοστολόγησης κουφωµάτων.
• ∆ίπλωµα ΙΧ Παροχές.
Η εταιρεία DAUWIN® προσφέρει:
• Ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών.
• Πρόσθετες παροχές.
• ∆υνατότητα επαγγελµατικής ανάπτυξης και εξέλιξης.
Αποστολή Βιογραφικών: apapavasiliou@dauwin.gr

∆ροµολόγια Αντίπαρος-Πάρος
Από την 1η Σεπτεµβρίου είναι σε ισχύ τα νέα δροµολόγια από 
Πάρο για Αντίπαρο και αντιστρόφως, ως εξής:

Από Αντίπαρο προς Πούντα:

06:15 – 07:00 – 07:45 – 08:15 – 08:45 – 09:15 – 09:45 
– 10:00 – 10:20 – 10:40 – 11:00 – 11:20 – 11:40 – 12:00 
– 12:20 – 12:40 – 13:00 – 13:20 – 13:40 – 14:00 – 14:20 
– 14:40 – 15:00 – 15:20 – 15:40 – 16:00 – 16:20 – 16:40 
– 17:00 – 17:20 – 17:40 – 18:00 – 18:20 – 18:40 – 19:00 
– 19:15 – 19:45 – 20:15 – 20:45 – 21:15 – 21:45 – 22:15 
– 22:45 – 23:15 – 00:15 – 01:15

Από Πούντα προς Αντίπαρο:

06:45 – 07:15 – 08:00 – 08:30 – 09:00 – 09:30 – 10:00 
– 10:20 – 10:40 – 11:00 – 11:20 – 11:40 – 12:00 – 12:20 
– 12:40 – 13:00 – 13:20 – 13:40 – 14:00 – 14:20 – 14:40 
– 15:00 – 15:20 – 15:40 – 16:00 – 16:20 – 16:40 – 17:00 
– 17:20 – 17:40 – 18:00 – 18:20 – 18:40 – 19:00 – 19:30 
– 20:00 – 20:30 – 21:00 – 21:30 – 22:00 – 22:30 – 23:00 
– 23:30 – 00:30 – 01:30

Από Αντίπαρο προς Παροικιά:

09:15 – 09:45 – 10:45 – 11:30 – 13:00 – 15:00 – 17:00 
– 18:00

Από Παροικιά προς Αντίπαρο:

10:05 – 11:00 – 11:50 – 12:10 – 14:00 – 15:30 – 17:30 
– 18:30




