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Οι Καναδοί 
αγαπούν την Πάρο
Ξεκίνησαν από την Παρασκευή 6 Μαρτίου 2026 τα 
αεροπορικά δροµολόγια της Air Canada προς Αθή-
να, ένα µήνα νωρίτερα συγκριτικά µε το παρελθόν. 
Αγαπηµένοι προορισµοί των Καναδών είναι τα νησιά 
αλλά αδυναµία έχουν, όπως έχει αποτυπωθεί στις του-
ριστικές έρευνες, οι Καναδοί και οι Ελληνοκαναδοί στη 
Σαντορίνη, την Κρήτη και την Πάρο.

   ΣΕΛ. 11

Επίδοµα σε 8 
αγροτικούς γιατρούς
Από το δηµοτικό συµβούλιο Πάρου αποφασίστηκε 
οµόφωνα η καταβολή επιδόµατος ύψους 250 ευρώ 
µηνιαίως σε ιατρούς υπηρεσίας υπαίθρου, από τέσ-
σερις σε οκτώ δικαιούχους.

  ΣΕΛ. 13

∆ωρεάν 
οι ακτοπλοϊκές 
µετακινήσεις 
των νησιωτικών 
σωµατείων
Τα 935 αθλητικά σωµατεία της νησιωτικής χώρας 
µετακινούνται πλέον δωρεάν, µε τις 75 ακτοπλοϊκές 
γραµµές δηµόσιας υπηρεσίας, ενώ και στα υπόλοιπα 
δροµολόγια οι πλοιοκτήτριες εταιρίες δεσµεύτηκαν 
να συνεχίσουν τις εκπτώσεις τους.                    ΣΕΛ. 15

Εργαζόµενοι δήµου Πάρου:

Στάση αναµονής 
ή τέλος ανοχής;
Οι εργαζόµενοι στον δήµο Πάρου είναι φανερό ότι βρίσκονται πλέον στα όριά τους και βάζουν «κόκκινη 
γραµµή» για τα µέτρα υγείας και ασφάλειας.
Σύµφωνα µε τα όσα είπαν σε συνέντευξή τους στο ParosVoice.com και στην εκποµπή «Οι ειδήσεις… αλ-
λιώς», µε τον Νίκο Ραγκούση – Λαουτάρη: «τα παράπονά µας δεν αποτελούν αντιπολίτευση, αλλά ύστατη 
προειδοποίηση».                 ΣΕΛ. 8-9
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Το έργο του Αριστο-
φάνη «Όρνιθες» πρό-
κειται να παρουσιαστεί 
από τον Χορευτικό 
Όµιλο Νάουσα και τη 
Θεατρική Παιδική Συ-
ντροφιά, το Σαββατοκύ-
ριακο 14 και 15 Μαρτί-
ου 2026.

Το έργο, που είναι προ-
σεγµένο ώστε να γίνεται 
κατανοητό κι από τα 
παιδιά πρόκειται να πα-
ρουσιαστεί το Σάββατο 
14 Μαρτίου στις 6 το απόγευµα. Η πα-
ράσταση θα επαναληφθεί την Κυριακή 
15 Μαρτίου 2026 στις 11 το πρωί. Η 
γενική είσοδος είναι για τους ενήλικες 8 
ευρώ και για τα παιδιά 5-12 ετών, στα 5 
ευρώ. Η εκδήλωση θα πραγµατοποιηθεί 
στην αίθουσα Α.Μ.Ε.Σ «Νηρέας».

Οι «Όρνιθες» είναι ένα από τα διαση-
µότερα έργα του πατέρα της αρχαίας 
κωµωδίας, Αριστοφάνη. Παρουσιά-
σθηκε το 414 π.Χ. στα Μεγάλα ∆ιο-
νύσια, χαρίζοντας στον δηµιουργό της 
το δεύτερο βραβείο. Το έργο «Όρνιθες» 

έχει παρουσιαστεί ουκ 
ολίγες φορές στο ελλη-
νικό κοινό µε µεγάλη 
επιτυχία από µεγάλους 
πρωταγωνιστές του 
θεάτρου. Υπολογίζεται 
πως ο Αριστοφάνης 
έγραψε πάνω από 40 
κωµωδίες, εκ των οποί-
ων διασώζονται 11.

Αν και γράφτηκε το 
414 π.Χ. το έργο πα-
ραµένει διαχρονικό. 
Πρωταγωνιστές του έρ-

γου είναι δυο Αθηναίοι, ο Πεισθέται-
ρος (κατά άλλους Πεισθέτερος) και ο 
Ευελπίδης, που απογοητευµένοι από 
τη διαφθορά της πόλης τους, ιδρύουν 
µε τα πουλιά την «Νεφελοκοκκυγία» 
στους αιθέρες, µία φανταστική πολι-
τεία, που βρίσκεται µεταξύ των ορίων 
θεών και ανθρώπων. Η σπουδαία αυτή 
κωµωδία µιλά για την εξουσία, τη δια-
φθορά, την κυριαρχία, το όραµα και τη 
δηµαγωγία και παραµένει σηµείο ανα-
φοράς για το παγκόσµιο θέατρο αλλά 
και για τη λογοτεχνία.

Συνεργασία 
«Θησέα» µε 
ΕΠΑΛ Πάρου

∆ράσεις για την πρόληψη των εξαρτήσεων πραγ-
µατοποιεί το Κέντρο Πρόληψης και Προαγωγής της 
Ψυχοκοινωνικής Υγείας «ΘΗΣΕΑΣ ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ».

Οι δράσεις είναι σε συνεργασία µε τον Εθνικό Ορ-
γανισµό Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων 
(ΕΟΠΑΕ), που συνεργάζεται από το 2009 µε το Επαγ-
γελµατικό Λύκειο Πάρου µε στόχο:

1) Την παροχή εξειδικευµένης, έγκυρης και επι-
στηµονικά τεκµηριωµένης γνώσης σε θέµατα εξαρ-
τήσεων στον µαθητικό πληθυσµό και κατά συνέπεια 
την αποδόµηση, την αλλαγή στερεοτύπων και µύθων, 
που αφορούν στις εξαρτησιογόνες ουσίες και τους 
εθισµούς γενικότερα και

2) Την καλλιέργεια συνεργατικών σχέσεων µεταξύ 
των διαφορετικών οµάδων, που ορίζουν το σύνολο 
της σχολικής κοινότητας (µαθητών, εκπαιδευτικών, 
γονιών) ώστε να λειτουργούν ως προστατευτικοί πα-
ράγοντες απέναντι στους εθισµούς.

Σύµφωνα µε όσα έγιναν γνωστά, η συνεργασία 
βασίστηκε στην παραδοχή ότι οι προκλήσεις στην 
καθηµερινή ζωή του σχολείου, κυρίως σε θέµατα εθι-
σµών, οι παρεµβάσεις στους εκπαιδευτικούς για την 
ενίσχυση της ψυχική τους ανθεκτικότητα, η ενίσχυ-
ση των γονέων στον ρόλο τους, η λειτουργία οµάδας 
συµβούλων καθηγητών, η συνεργασία του σχολείου 
µε τις ειδικότητες Ψυχικής Υγείας κ.ά. 

Το πιο δυναµικό σηµείο, όπως τονίστηκε, ήταν και η 
δυναµική του Συλλόγου ∆ιδασκόντων και η συνεχής 
καλλιέργεια συνεργατικού κλίµατος.

Θεατρική παράσταση

Το Περιβαλ-
λοντικό και Πο-
λιτιστικό Πάρκο 
Πάρου ανοίγει 
έναν νέο κύκλο 
πολιτιστικών 
δράσεων για το 
2026 παρου-

σιάζοντας µια έκθεση φωτογραφίας διε-
θνούς εµβέλειας.

Από τις 28 Μαρτίου έως τις 30 Σεπτεµ-
βρίου 2026, στον χώρο τέχνης «Porto 
Aousa» στη Νάουσα, µε ελεύθερη είσοδο, 
φιλοξενείται η έκθεση «Αναµνήσεις από 
το Αιγαίο» του διεθνούς φήµης φωτογρά-
φου Robert A. McCabe, µε 82 επιλεγµένες 
φωτογραφίες που ο ίδιος ο δηµιουργός 
επέλεξε ειδικά για την Πάρο.

Μέσα από τον φακό του McCabe, ο επι-
σκέπτης ταξιδεύει στα νησιά του Αιγαίου 
από τη δεκαετία του 1950 έως τα τέλη 
της δεκαετίας του 1970, σε µια Ελλάδα 
πριν από την έκρηξη του τουρισµού και 
την έλευση των σύγχρονων µεταφορών. 
Οι φωτογραφίες του αποτυπώνουν αν-
θρώπους λιτούς και περήφανους, που 
ζουν και εργάζονται µέσα σε ένα αυθε-
ντικό, ανεπιτήδευτο τοπίο. Παιδιά που 
παίζουν σε χωµάτινες αυλές, γυναίκες 
στο κατώφλι των σπιτιών τους, ψαράδες 
που επιστρέφουν από το πέλαγος, µικρές 
στιγµές καθηµερινότητας µετατρέπονται 
σε διαχρονικές εικόνες. Παράλληλα, οι 
φωτογραφίες αποκαλύπτουν την αθω-
ότητα νησιών όπως η Μύκονος και η 
Σαντορίνη, πολύ πριν µεταµορφωθούν σε 
κοσµοπολίτικους προορισµούς.

Ο Robert A. McCabe γεννήθηκε το 
1934 στο Σικάγο και µεγάλωσε στο Rye 
της Νέας Υόρκης. Το πρώτο του ταξίδι 

στην Ελλάδα πραγµατοποιήθηκε το 1954, 
ως φοιτητής στο πανεπιστήµιο Princeton, 
ένα ταξίδι που έµελλε να καθορίσει ολό-
κληρη τη φωτογραφική του πορεία. Στις 
επόµενες επιστροφές του στη χώρα, τα-
ξίδεψε εκτενώς στο Αιγαίο φωτογραφί-
ζοντας τα ελληνικά νησιά, ενώ το 1957 
πραγµατοποίησε σειρά φωτογραφιών για 
το National Geographic. 

Το έργο του McCabe αποτελεί σήµερα 
µια πολύτιµη οπτική µαρτυρία της µετα-
πολεµικής Ελλάδας και της αυθεντικής 
ζωής στα ελληνικά νησιά, πριν από τις 
µεγάλες αλλαγές που έφερε ο σύγχρονος 
τουρισµός.

Έκθεση φωτογραφίας
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Καθώς η ένταση στη Μέση Ανατολή κλιµακώ-
νεται και ο Περσικός Κόλπος µετατρέπεται σε 
µια από τις πιο επικίνδυνες θαλάσσιες περι-
οχές του κόσµου, διεθνή και ελληνικά µέσα 
ενηµέρωσης προβάλλουν µε θαυµασµό τη 
δράση µεγάλων εφοπλιστών που συνεχίζουν 
τις µεταφορές πετρελαίου µέσα από εµπόλεµες 
ζώνες.

Πίσω όµως από τα εγκωµιαστικά δηµοσιεύµατα 
και τη ρητορική περί «τόλµης» και «ναυτικής παρά-
δοσης», κρύβεται µια πραγµατικότητα πολύ διαφο-
ρετική: Tεράστια κέρδη για τις ναυτιλιακές εταιρείες 
και αµέτρητοι κίνδυνοι για τους ναυτεργάτες που 
βρίσκονται πάνω στα πλοία.

Χαρακτηριστικό παράδειγµα αποτελεί πρόσφα-
το αφιέρωµα της αµερικανικής εφηµερίδας «Wall 
Street Journal» σε γνωστό Έλληνα εφοπλιστή. Σύµ-
φωνα µε το δηµοσίευµα, πλοία της εταιρείας του 

πέρασαν από τα Στενά του Ορµούζ σε µια περίοδο 
κατά την οποία η πολεµική ένταση στην περιοχή 
βρισκόταν στο αποκορύφωµά της. Η εφηµερίδα 
χαρακτήρισε την επιλογή αυτή ως µία από τις πιο 
«τολµηρές» κινήσεις της καριέρας του, παροµοιά-
ζοντάς τον µε ιστορικές µορφές της ελληνικής ναυ-
τιλίας, όπως ο Αριστοτέλης Ωνάσης και ο Σταύρος 
Νιάρχος.

Ωστόσο, η λεγόµενη «τόλµη» δεν αφορά τους 
ίδιους τους εφοπλιστές, αλλά τους ανθρώπους που 
επανδρώνουν τα πλοία. Οι ναυτεργάτες είναι αυτοί 
που ταξιδεύουν σε περιοχές όπου η απειλή επιθέσε-
ων µε πυραύλους, drones ή θαλάσσιες νάρκες απο-
τελεί πραγµατικό κίνδυνο. Σε περίπτωση κλιµάκω-
σης των συγκρούσεων, εκείνοι είναι που βρίσκονται 
πρώτοι εκτεθειµένοι.

Η πολεµική ένταση έχει εκτινάξει τα ναύλα των 
δεξαµενόπλοιων σε πρωτοφανή επίπεδα. Σύµφω-
να µε οικονοµικά περιοδικά όπως το Forbes, ο ηµε-
ρήσιος ναύλος για ένα πολύ µεγάλο δεξαµενόπλοιο 
µεταφοράς αργού πετρελαίου µπορεί να φτάσει έως 
και τα 770.000 δολάρια. Την ίδια στιγµή, οι περιου-
σίες των µεγαλύτερων ιδιοκτητών δεξαµενόπλοι-
ων αυξάνονται θεαµατικά µέσα σε σύντοµο χρονικό 
διάστηµα. Για τις ναυτιλιακές εταιρείες, η γεωπο-
λιτική αναταραχή µετατρέπεται συχνά σε ευκαιρία 
για υψηλότερα κέρδη.

Στην Ελλάδα, τέτοιου είδους δηµοσιεύµατα συχνά 

αναπαράγονται µε έναν τόνο εθνικής υπερηφάνει-
ας. Οι εφοπλιστές παρουσιάζονται ως συνεχιστές 
µιας µεγάλης ναυτικής παράδοσης που διαπρέπει 
ακόµη και µέσα σε δύσκολες συνθήκες. Ωστόσο, 
πίσω από αυτή την αφήγηση κρύβονται πρακτι-
κές που προκαλούν έντονη ανησυχία. Σε ορισµέ-
νες περιπτώσεις τα συστήµατα εντοπισµού πλοίων 
απενεργοποιούνται για λόγους ασφαλείας, ενώ στα 
καταστρώµατα βρίσκονται ένοπλοι φρουροί. Παρ’ 
όλα αυτά, ακόµη και διεθνή µέσα ενηµέρωσης 
αναγνωρίζουν ότι σε περίπτωση επίθεσης τα πλοία 
έχουν ελάχιστα περιθώρια άµυνας.

Τα ναυτεργατικά σωµατεία επισηµαίνουν ότι πριν 
από την είσοδο σε επικίνδυνες περιοχές τα πληρώ-
µατα καλούνται συχνά να υπογράψουν έγγραφα µε 
τα οποία δηλώνουν ότι γνωρίζουν και αποδέχονται 
τους κινδύνους του ταξιδιού. Στην πράξη, οι εργα-
ζόµενοι καλούνται να αναλάβουν προσωπικά την 
ευθύνη για µια αποστολή που µπορεί να αποδειχθεί 
εξαιρετικά επικίνδυνη για τη ζωή τους.

Η ιστορία της ναυτιλίας δείχνει ότι οι περίοδοι δι-
εθνών κρίσεων συχνά συνοδεύονται από αυξηµένα 
κέρδη για ορισµένους κλάδους της οικονοµίας. Το 
βασικό ερώτηµα, όµως, παραµένει το ίδιο: ποιος τε-
λικά επωµίζεται το πραγµατικό κόστος αυτής της 
κερδοφορίας. Για τους ανθρώπους που εργάζονται 
στη θάλασσα, η ασφάλεια και η προστασία της ζωής 
τους δεν µπορεί να θεωρείται δευτερεύον ζήτηµα.

η άποψη
του εκδότη
του Νίκου
Ραγκούση (Λαουτάρη)

Πόλεµος: Ναυτεργάτες και τα κέρδη

άποψη
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Ο δήµαρχος Πάρου, Κώστας Μπιζάς, 
στις 4 Μαρτίου, έστειλε επιστολή προς 
την Κτηµατική Υπηρεσία Κυκλάδων 
Α’ και τη Γενική Γραµµατεία ∆ηµόσιας 
Περιουσίας.

Στην επιστολή του ο δήµαρχος Πά-
ρου ζητάει την επίσπευση των διαδι-
κασιών νοµιµοποίησης κατασκευών 
και αναπλάσεων που υλοποιήθηκαν 
µε κρατικές χρηµατοδοτήσεις κατά τη 
δεκαετία του 1990 σε τµήµατα αιγια-
λού των νησιών Πάρου και Αντιπάρου 
και συγκεκριµένα:

Στην παραλιακή της Παροικιάς (από 
Ζωοδόχο Πηγή έως Άγιο Φωκά)
Στον Αµπελά
Στις Κολυµπήθρες
Στη Σάντα Μαρία
Στον Άγιο Ιωάννη ∆έτη
Στη Λάγγερη
Στον Άγιο ∆ηµήτριο
Στο λιµάνι Νάουσας
Στην Αλυκή
Στον Λογαρά
Στο Πίσω Λιβάδι
Στον ∆ρυό
Στην Πούντα Μάρπησσας

Στο λιµάνι Αντιπάρου
Στον Άγιο Γεώργιο Αντιπάρου
Στον Άγιο Ιωάννη Θεολόγο Αντιπάρου.

Όπως επισηµαίνεται στην επιστολή, 
ο δήµος Πάρου έχει αποστείλει σχετικά 
αιτήµατα ήδη από το 2024, χωρίς µέχρι 
σήµερα να έχει λάβει επίσηµη ενηµέ-
ρωση για την πορεία των απαιτούµε-
νων ενεργειών.

Επίσης, ο κ. Μπιζάς υπογράµµισε ότι η 
καθυστέρηση δηµιουργεί σοβαρά προ-
βλήµατα στην τοπική οικονοµία, κα-
θώς πολλοί επαγγελµατίες αδυνατούν 
να εκµεταλλευτούν νόµιµα χώρους 
που για δεκαετίες χρησιµοποιούνταν 
για την ανάπτυξη τραπεζοκαθισµάτων.

Επίσης, τόνισε την ανάγκη να δοθεί 
άµεσα λύση, δεδοµένου ότι από τον 
Απρίλιο ξεκινά η τουριστική περίοδος 
και το νησί οφείλει να µπορεί να προ-
σφέρει νόµιµες και ποιοτικές υπηρεσί-
ες στους χιλιάδες επισκέπτες του.

Τέλος, Αναφορά για το ίδιο θέµα κα-
τέθεσε προς τον υπουργό Εθνικής Οι-
κονοµίας και Οικονοµικών, Κυριάκο 
Πιερρακάκη και  ο βουλευτής Ν∆ Κυ-
κλάδων. Φίλιππος Φόρτωµας.

Με επιτυχία πραγµατοποιήθη-
καν οι δύο παραστάσεις «Ο Πήτερ 
στη χώρα του Ποτέ», της µουσι-
κοθεατρικής παραγωγής του 
ωδείου «Μυθωδία», στην αίθου-
σα του ΕΠΑΛ και στην αίθουσα 
του Νηρέα.

Οι σπουδαστές του ωδείου 
ανέβηκαν στη σκηνή µε ενθου-
σιασµό και δηµιουργικότητα, 
παρουσιάζοντας µια παράσταση 
που συνδύασε τη µουσική, το θέ-
ατρο και τη δύναµη της παιδικής 
φαντασίας. Η ιδέα, η σύλληψη, η 
δραµατουργική επεξεργασία του 
κειµένου, καθώς και η καλλιτε-
χνική οργάνωση και διεύθυν-
ση της χορωδίας και της ορχή-
στρας ανήκουν στη διευθύντρια 
του ωδείου Μαρουλία Κοντού, η 
οποία καθοδήγησε τη συνολική 
καλλιτεχνική πορεία της παρα-
γωγής.

Στην παράσταση συµµετείχαν η 
παιδική χορωδία, οι σπουδαστές 

της ορχήστρας, µέλη της χορω-
δίας ενηλίκων και µαθητές των 
διαφόρων µουσικών  τµηµάτων 
του ωδείου. Οι καθηγητές συνέ-

βαλαν ουσιαστικά στην προετοι-
µασία και την υλοποίηση της πα-
ράστασης, ενώ τη σκηνοθετική 
επιµέλεια είχε ο Νίκος Συνόδης.

τοπικές ειδήσεις

Τη χορήγηση παράτασης της προ-
θεσµίας ανάρτησης του Κτηµατολο-
γίου στις Κυκλάδες, που λήγει στις 19 
Μαρτίου 2026 ζήτησε ο βουλευτής Ν∆ 
Κυκλάδων, Μάρκος Καφούρος, µε επί-
καιρη ερώτησή του στη Βουλή προς τον 
υπουργό Ψηφιακής ∆ιακυβέρνησης, 
∆ηµήτρη Παπαστεργίου.

Όπως επισηµαίνει ο κ. Καφούρος, η 
δίµηνη προθεσµία, η οποία λήγει στις 
19 Μαρτίου, κρίνεται ανεπαρκής, λαµ-
βάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες της 
νησιωτικότητας, την απουσία γραφείων 
κτηµατογράφησης σε κάθε νησί, τις δυ-
σκολίες µετακίνησης κατά τη χειµερινή 
περίοδο και τον περιορισµένο αριθµό 
τεχνικών και νοµικών επαγγελµατιών 
που µπορούν να υποστηρίξουν τους 
πολίτες.

Ο κ. Καφούρος τονίζει τα προβλήµατα 
που έχουν καταγραφεί κατά την Ανάρ-
τηση, όπως εγγραφές διεκδίκησης από 
το ∆ηµόσιο χωρίς επαρκή τεκµηρίωση 
και σφάλµατα στον διαχωρισµό τεµαχί-
ων γης, ζητήµατα που ενδέχεται να δη-

µιουργήσουν µελλοντικές διοικητικές 
και δικαστικές εκκρεµότητες.

Παράλληλα, υπογραµµίζει ότι στις 
Κυκλάδες, σε αντίθεση µε πολλές άλλες 
περιοχές της χώρας, δεν εφαρµόζεται το 
γενικευµένο τεκµήριο κυριότητας του 
∆ηµοσίου. Συνεπώς, κάθε εγγραφή δι-
εκδίκησης από το ∆ηµόσιο οφείλει να 
στηρίζεται σε ειδική, πλήρη και εξατοµι-
κευµένη τεκµηρίωση, ώστε να αποφεύ-
γονται αδικαιολόγητες επιβαρύνσεις για 
τους ιδιοκτήτες.

Στην ερώτησή του, ο κ. Καφούρος ζη-
τεί από τον αρµόδιο υπουργό:

1.Τη χορήγηση παράτασης της προθε-
σµίας Ανάρτησης  για τουλάχιστον τρεις 
µήνες,

2. Την επανεξέταση των εγγραφών 
διεκδίκησης του ∆ηµοσίου, µε βάση το 
ειδικό ιδιοκτησιακό καθεστώς των Κυ-
κλάδων,

3. Την ενίσχυση της υποστήριξης των 
πολιτών µέσω λειτουργίας τοπικών 
γραφείων ή άλλων υποστηρικτικών 
δοµών στα νησιά.

Παράσταση του ωδείου «Μυθωδία»

- Επιβλήθηκε διοικητικό πρόστιµο 750 ευρώ, τη ∆ευτέρα, 2 Μαρτίου 
2026, από ανακριτικούς υπαλλήλους του Π.Κ. Πάρου, σε ηµεδαπό, για 
µη τήρηση των απαραίτητων µέτρων πυροπροστασίας, κατά τη διάρκεια 
καύσης υπολειµµάτων καλλιεργειών εντός οικοπεδικής έκτασης, κατά 
παράβαση της κείµενης νοµοθεσίας, σε περιοχή του δήµου Πάρου.

- Επιβλήθηκε διοικητικό πρόστιµο 1.031,25 ευρώ, στις 3 Μαρτίου 2026, 
από ανακριτικούς υπαλλήλους του Π.Κ. Πάρου, σε ηµεδαπό, για µη τήρη-
ση των απαραίτητων µέτρων πυροπροστασίας, κατά τη διάρκεια καύσης 
υπολειµµάτων καλλιεργειών εντός οικοπεδικού χώρου, κατά παράβαση 
της κείµενης νοµοθεσίας, σε περιοχή της νήσου Πάρου.

- Επιβλήθηκε διοικητικό πρόστιµο 750 ευρώ, τη ∆ευτέρα, 2 Μαρτίου 

Συµβάντα

Επιστολή Μπιζά για 
τη νοµιµοποίηση έργων

Οµιλία για την άνοια
Με µεγάλη συµµετοχή και ιδιαίτερο ενδιαφέρον 

από τους πολίτες πραγµατοποιήθηκε η ενηµερωτι-
κή οµιλία για την άνοια στην κατάµεστη αίθουσα του 
Νηρέα, που διοργάνωσε ο δήµος Πάρου σε συνερ-
γασία µε την εταιρεία Alzheimer, στο πλαίσιο του 
προγράµµατος «Νους Υγιής – Πιλοτική λειτουργία 
∆ικτύου Γυµναστηρίων Μνήµης».

Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, οι παρευρισκό-
µενοι είχαν την ευκαιρία να ενηµερωθούν για θέµα-
τα που αφορούν την υγεία του νου, την πρόληψη και 
την ενδυνάµωση της µνήµης, µέσα από τις εισηγή-
σεις των εκλεκτών οµιλητριών, της κ. Σακκά και της 
κ. Κόπιτσα, τις οποίες ο δήµος Πάρου ευχαρίστησε 
θερµά για την πολύτιµη συµβολή τους.

Κτηµατολόγιο
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Μάλλον ήταν ωραίο για να κρατήσει πολύ ή 
η σκληρή πραγµατικότητα του ποδοσφαίρου 
Κυκλάδων, στο οποίο έχει πλέον παρεισφρή-
σει ο επαγγελµατισµός, έφερε τη λύση συνερ-
γασίας µεταξύ των παριανών σωµατείων του 
νησιού µας µε τη λησµονηµένη πλέον Αθλητι-
κή Ένωση Πάρου.

Το ποθούµενο, που ήταν προφανώς η «δυ-
νατή» οµάδα για µεγαλύτερη κατηγορία δεν 
ήρθε ποτέ, αφού πουθενά σε όλη τη Γη απο-
σπασµατικές  κινήσεις δε φέρουν την πρωτιά. 
Ήταν όµως µια παρηγοριά για τους ποδοσφαι-
ρόφιλους του νησιού µας πως κάτι καλύτερο 
µπορεί να γίνει… Το θέµα δεν «τράβηξε» όπως 
πιστεύαµε πολλοί και στο τέλος, έµεινε µόνος 
του ο Βαζαίος Πετρόπουλος. Όταν έµεινε αβο-
ήθητος τέλειωσε και η οµάδα. Το γιατί είναι µε-
γάλο κεφάλαιο, που µάλλον πλέον δεν έχει και 

καµία σηµασία να συζητηθεί αφού «πληγές» θα 
ανοίξουµε…

Η αλήθεια για το ποδόσφαιρο των νησιών 
µας είναι µία. Πρωτάθληµα και βλέψεις για 
άνοδο σε πανελλήνια κατηγορία έχουν µόνο 
οι οµάδες που «ρίχνουν» χρήµα. Αν κοιτάξει 
κάποιος γύρω µας στις Κυκλαδίτικες οµάδες 
που κάνουν πρωταθλητισµό, θα διαπιστώσει 
ότι αυτές έχουν επαγγελµατίες ποδοσφαιριστές 
µε θητεία στην Α’ εθνική κατηγορία, ενώ κά-
ποιες φέτος (Πανναξιακός), έχουν και πρώην 
διεθνείς µε εικόνες µάλιστα ευρωπαϊκών πρω-
ταθληµάτων,

Το χρήµα -ατυχώς- φέρνει τις επιτυχίες στον 
αθλητισµό και όποιος κάνει ότι δεν το αντιλαµ-
βάνεται ή δεν το παραδέχεται, είναι µάλλον 
αδιόρθωτα ονειροπόλος και δεν έχει επίγνω-
ση της σηµερινής κατάστασης. Οµάδες σαν τον 
ΑΟΠ, Νηρέα, Μαρπησσαϊκό και παλαιότερα 
τον Αστέρα Μαρµάρων, η µόνη τύχη που έχουν 
είναι να βγει µέσα από τις ακαδηµίες τους κά-
ποιος ποδοσφαιριστής που στη συνέχεια θα 
αγωνιστεί σε µεγαλύτερο σωµατείο και κατ’ 
αυτόν τον τρόπο θα γίνει γνωστή και η οµάδα 
που ξεκίνησε. 

Αγνοούµε πλήρως σε ποια κατηγορία παίζει 
σήµερα ο ιστορικός Αργοναύτης, αλλά όλοι 
γνωρίζουµε (οι ποδοσφαιρόφιλοι), ότι από εκεί 

ξεκίνησε ο «Έλληνας Τζορτζ Μπεστ», ο Γιώργος 
∆εληκάρης. Την καθαυτού οµάδα των Αµπελο-
κήπων, τη θρυλική Άµυνα (που εδώ και µερι-
κά χρόνια διαλύθηκε), µπορεί κανείς να µην τη 
µνηµονεύει για ότι έφθασε να αγωνίζεται ακό-
µα και στη Β’ Εθνική ή γιατί συµπεριλήφθηκε 
στο πρώτο δελτίο του ΠΡΟ-ΠΟ το 1959, αλλά 
όλοι γνωρίζουµε ότι εκεί ξεκίνησε ο µέγιστος 
Μίµης ∆οµάζος. Για την ιστορία φίλος της Άµυ-
νας Αµπελοκήπων ήταν και ο συγχωρεµένος 
Κώστας Ροκονίδας.

Ακόµα, γύρω µας στις Κυκλάδες, υπάρχουν 
οµάδες σε αθλήµατα σάλας, που σηµειώνουν 
µεγάλες επιτυχίες σε πανελλήνια πρωταθλή-
µατα. Χαρακτηριστικό παράδειγµα είναι ο Φοί-
νικας Σύρου, που όµως από πίσω του είχε τα 
Ναυπηγεία της Ερµούπολης. Άρα, το απαιτού-
µενο χρήµα. Παρόµοια περίπτωση είναι φέτος 
και η Ελλάς Σύρου, που γοητεύει κόσµο µε το 
ποδόσφαιρο που παίζει στη Β’ Εθνική. Ίδια γο-
ητεία υπάρχει και για το γυναικείο βόλεϊ του 
ΑΟ Θήρας, Από διεκδικήσεις τίτλων στην Ελ-
λάδα, έως τις ευρωπαϊκές του επιτυχίες.

Η αλήθεια λοιπόν για τα οµαδικά αθλήµατα 
στην Πάρο είναι µία. Τα πάντα γίνονται (και το 
αποδεικνύουν αυτό τα παραπάνω παραδείγµα-
τα), αλλά θέλουν α) αθλητικές υποδοµές και β) 
χρήµα! Όλα τα άλλα να έχουµε να λέµε…

συνήθης 
ύποπτος
του ∆ηµήτρη 
Μ. Μπελέγρη

Οµαδικά αθλήµατα στην Πάρο: Τις πταίει;
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έλα να πάµε
στο νησί
της Άννας Στεργίου

Κάθε χρόνο τέτοιον καιρό ουκ ολίγοι γράφο-
νται σε γυµναστήρια, µπας κι αποφύγουν την 
κοινωνική κριτική του καλοκαιριού στις παραλί-
ες. Η 4η Μαρτίου παγκοσµίως έχει καθιερωθεί 
ως η µέρα κατά της παχυσαρκίας.

Το υπουργείο Υγείας υποσχέθηκε λαγούς 
µε πετραχήλια για φαρµακευτική αγωγή σε 
παχύσαρκους. Η επιστηµονική κοινότητα 
βλέπει πως θεραπείες βασισµένες στις ιν-
κρετίνες, που αρχικά χρησιµοποιήθηκαν για 
τη ρύθµιση του σακχάρου στο αίµα, έχουν 
εξελιχθεί σε βασικά όπλα και απέναντι στην 
παχυσαρκία και τις µεταβολικές διαταραχές 
που τη συνοδεύουν. Το σωµατικό βάρος µπο-
ρεί να µειωθεί κατά 15% -25%. 

Οι παχύσαρκοι άνθρωποι αντιµετωπίζουν 
έντονο κοινωνικό ρατσισµό και σηµαντι-
κό κοµµάτι του λαού µας δε φηµίζεται για 

την ευγένεια ή τη διακριτικότητά του, που 
κολακευτικά την ονοµάζει «ενδιαφέρον». Ο 
περίγυρος χωρίς να υπολογίζει κληρονοµι-
κότητα, φάρµακα, ορµόνες, ψυχολογική κα-
τάσταση, στερεοτυπικά επιµένει: «Καλά πόσα 
κιλά πήρες;», «Καθρέφτη δεν έχεις να δεις 
πως πάχυνες» «Σταµάτα να τρως». 

Ο ρατσισµός κατά των υπέρβαρων διαλύει 
την αυτοπεποίθηση ειδικά των νέων ανθρώ-
πων αλλά κυρίως γυναικών, που συχνά βρί-
σκονται στη διαδικασία της εµµηνόπαυσης. 
Πολλά ζευγάρια τσακώνονται, όταν ο ένας 
από τους δυο έχει παραπανίσια κιλά.

Οι γυναίκες δεν επιτρέπεται, σύµφωνα µε 
τα αισθητικά πρότυπα της εποχής, ούτε να 
παχύνουν ούτε να γεράσουν. Είναι τροµακτι-
κό πόσες φορές έχουν βάλει αυτήν την έρηµη 
σύζυγο του ηθοποιού Πίτερ Μπρόσναν στο 
στόχαστρο τα κοινωνικά δίκτυα γιατί πάχυ-
νε ενώ κάποτε ήταν αδύνατη. Ο Μπρόσναν  
παίρνει εύσηµα, γιατί «κρατά» ακόµη την 
Κίλι Σέι Σµιθ. Λες κι έπρεπε να την πετάξει 
σαν σκουπίδι στον Καιάδα επειδή πάχυνε!

Φυσικά όλο και κάποιος θα πεταχτεί να δώ-
σει στον υπέρβαρο, αχρείαστες συµβουλές. 
Ρίχνει έτσι αλάτι στην πληγή σε όποιον έχει 
κάνει 50 διαφορετικές δίαιτες αλλά χωρίς 
αποτέλεσµα. Κατά καιρούς άνθρωποι που εί-

ναι παχύσαρκοι πέφτουν θύµατα επιτήδειων, 
που πωλούν «χάπια» της κακιάς ώρας άµε-
σου αδυνατίσµατος. Κάνουν δίαιτες, χωρίς 
συµβουλές ειδικών ή πέφτουν σε τσαρλατά-
νους. Κι όλα αυτά γιατί απλά θέλουν να τους 
αγαπά ο περίγυρος. Να µην τους κοιτά περί-
εργα ο/η σύντροφος, να µη γελούν µαζί τους 
στη δουλειά, να µην νιώθουν αµήχανα µόλις 
βγάλουν κοιλιά στην παραλία. Να µη ντρέ-
πονται για το σώµα τους, αντί να το αγαπούν. 

Σύµφωνα µε τον Παγκόσµιο Οργανισµό 
Υγείας, γύρω στο 1 δισεκατοµµύριο άνθρω-
ποι παγκοσµίως ζουν µε παχυσαρκία. Την 
επόµενη δεκαετία ο αριθµός αυτός αναµένε-
ται να αυξηθεί περίπου κατά 50%. Σύµφωνα 
µε τις έρευνες που έχουν γίνει η παχυσαρκία 
στην Ελλάδα αφορά στο 26% των ανδρών 
και στο 18,2% των γυναικών. Ως το 2050, 1 
στα 3 παιδιά/νέοι θα είναι υπέρβαροι ή πα-
χύσαρκοι.

Ήδη από την άνοιξη πολύς κόσµος και 
στην Πάρο βγαίνει να κάνει µπάνιο. Ας κρα-
τήσουµε τα περιφρονητικά βλέµµατα και τα 
πικρόχολα σχόλια για τον εαυτό µας. Είναι 
το πρώτο βήµα για να νιώσουν καλύτερα οι 
άνθρωποι µε τα παραπανίσια κιλά και να 
αγαπήσουν περισσότερο τον εαυτό τους και 
την υγεία τους. 

Παχυσαρκία και παραλίες
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του 
Αθανάσιου 
Μαρινόπουλου

Ο Καρλ Πόπερ στο έργο του «η ανοιχτή 
κοινωνία και οι εχθροί της» δίνει την δική 
του εκδοχή, σχετικά µε την άποψη του Σω-
κράτη για το ποιοι πρέπει να κυβερνούν, 
έτσι όπως την µεταφέρει ο Πλάτων στην 
πολιτεία του.

Ο Σωκράτης λοιπόν είχε πει ότι, είτε οι 
φιλόσοφοι πρέπει να κυβερνούν, είτε οι κυ-
βερνώντες να φιλοσοφούν. Ο ίδιος όµως θε-
ωρήθηκε ως ο σοφότερος όλων διότι ανα-
γνώρισε ότι το µόνο που ξέρει είναι… ότι δεν 
ξέρει τίποτα. Αυτό έδειξε τη σεµνότητα και 
την ταπεινοφροσύνη του και ότι δεν διακα-
τέχεται από κανένα ίχνος οίησης.

Αυτοί λοιπόν πρέπει να κυβερνούν λέει ο 
Πόπερ. Οι ταπεινοί και οι διαισθανόµενοι 
τη… µικρότητα τους.

Σηµαντικός ρόλος µιας αντιπολίτευσης εί-
ναι να µεταφέρει τις αγωνίες των πολιτών 
στα «εξουσιαστικά δώµατα» ώστε να υπάρ-
ξει η ανάλογη πίεση να δροµολογηθούν οι 
αναγκαίες λύσεις. Όταν από αυτή την κρι-
τική αισθάνεσαι ως εξουσία ότι αδικείσαι, 
έχεις κάθε δικαίωµα να αντιδράσεις και να 
πεις την δική σου άποψη για τις καθυστερή-
σεις και τις εµπλοκές των λύσεων. Κρύβεις 
όµως το σηµαντικότερο, το γεγονός δηλαδή 
ότι η επίλυση των προβληµάτων προκαλεί-
ται από µια διαδικασία πολιτική, αυτή των 
εργολαβιών µε υπέρογκο κόστος για τον πο-
λίτη, ακόµη κι όταν συντελεστούν, που εσύ 
ακολουθείς και υποστηρίζεις µέχρι κεραίας. 
Κι όχι µόνο αυτό αλλά επιτίθεσαι και κα-
τηγορείς τους καταγγέλλοντες ως λαϊκιστές 
και την κριτική ως στείρα αντιπολίτευση.

Να πούµε λοιπόν ότι το ελάχιστο αυτό 
έργο των 800.000 ευρώ ακόµη κι αν είχε 
προχωρήσει θα έλυνε κάποια ζητήµατα πάλι 
όµως ως… µπαλώµατα. Εδώ χρειάζεται έργο 
µεγάλο που η Πάρος το δικαιούται. Αλλά 
αυτό θέλει διεκδίκηση, λέξη άγνωστη σε 
µερικούς.

Όµως κάτι άλλο πολύ σηµαντικό είναι ότι 

δεν µπορούµε ως αυτοδιοικητικοί να µετα-
φέρουµε την ευθύνη για την ασφάλεια των 
πολιτών και των περιουσιών τους στις πι-
θανές προσφυγές των εργολάβων και στα 
δικαστήρια. Αυτό είναι κάτι που δεν αφο-
ρά τον κόσµο που θέλει να δει ασφαλές και 
λειτουργικό οδικό δίκτυο, είτε δηµοτικό, 
είτε επαρχιακό. Και µάλιστα να ρίχνουµε τις 
ευθύνες στο συµβούλιο της επικρατείας για 
τον έλεγχο που κάνει διατυπώνοντας την 
ακραία άποψη ότι ο κόσµος ψηφίζει εµάς, 
ψηφίζει κυβέρνηση, τι δουλειά έχει το ΣτΕ.

Ούτε φυσικά να επαφίεσαι στον εθελοντι-
σµό για να αποκαταστήσει τις κατεστραµµέ-
νες πινακίδες.

Αν στεναχωρούµε κάποιους είναι για να 
τους προβληµατίσουµε για την πολιτική 
που υποστηρίζουν, για τις αντιδηµοκρατι-
κές απόψεις που εκφράζουν και κυρίως να 
τους πεισµώσουµε να διεκδικήσουν λύσεις 
µε σηµαντικά κονδύλια εκατοµµυρίων.

Από την άλλη διαπιστώνουµε ότι µάλλον 
δεν ανήκουν στην κατηγορία του Πόπερ.

Σεµνά και… ταπεινά

άποψη

ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΜΑΡΠΗΣΣΑ
+30 22840 41504 - info@kritikoswood.gr
ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΙΚΙΑ
∆ΙΑΣΤΑΥΡΩΣΗ ΝΑΟΥΣΑΣ-ΛΕΥΚΩΝ
+30 22840 21212 -  expo@kritikoswood.gr
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ & ΕΚΘΕΣΙΑΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΣΤΗ ΘΗΒΑ
+30 22620 89891 - prod2@kritikoswood.gr

Γνωρίστε τα πλεονεκτήματα της νέας οικονομικής σειράς 
ξύλινων παραθύρων και μπαλκοθυρών, με 20 έτη εγγύηση, 
πιστοποιημένα από τον Γερμανικό οίκο Rossahaim, φέρουν 
ότι σχέδιο εξωφύλλου επιθυμούμε, πτυσσόμενα και ηλεκτρικά. 

Ενδεικτικές Τιμές

120x220=910€
100x130=515€
Ηλεκτρικά εξώφυλλα

120x220=1557€
100x130=881€
Εξώφυλλα πτυσσόμενα 
ημι-αυτόματα

120x220=858€
100x130=485€
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Οι εργαζόµενοι στον δήµο Πάρου 
είναι φανερό ότι βρίσκονται πλέον 
στα όριά τους και βάζουν «κόκκι-
νη γραµµή» για τα µέτρα υγείας και 
ασφάλειας.

Σύµφωνα µε τα όσα είπαν σε συ-
νέντευξή τους στο ParosVoice.com
και στην εκποµπή «Οι ειδήσεις… αλ-
λιώς», µε τον Νίκο Ραγκούση – Λα-
ουτάρη: «τα παράπονά µας δεν απο-
τελούν αντιπολίτευση, αλλά ύστατη 
προειδοποίηση».

Οι εκπρόσωποι του ∆.Σ. του σωµα-
τείου των  εργαζοµένων στην εκπο-
µπή ήταν ο πρόεδρος του συλλόγου 
Κυριάκος Μιχαήλος, η αντιπρό-
εδρος, Ιωάννα Σιλβέστρου και η 
Γραµµατέας, Ευγενία Γρηγορίου, οι 
οποίοι ανέδειξαν τα διαχρονικά και 
οξυµµένα προβλήµατα που αντιµετω-
πίζουν καθηµερινά, θέτοντας ουσια-
στικά ζήτηµα επιβίωσης και αξιοπρέ-
πειας στην εργασία τους.

Οι εργαζόµενοι στον µεγαλύτερο ερ-
γοδότη του νησιού, τον δήµο Πάρου, 
περιέγραψαν µια πραγµατικότητα 
όπου η έλλειψη βασικών µέσων ατο-

µικής προστασίας (ΜΑΠ), η απουσία 
γιατρού εργασίας και η απουσία τα-
κτικών ετησίων ιατρικών εξετάσεων, 
η υποστελέχωση, η γενικευµένη τα-
κτική των εργολαβιών και η παραµέ-
ληση των υποδοµών, συνθέτουν ένα 
εκρηκτικό τοπίο.

Όπως είπε ο πρόεδρος του Συλλό-
γου, Κυρ. Μιχαήλος: «[…] Ο σκοπός 
µας δεν είναι να κάνουµε αντιπολί-
τευση ούτε απλά κριτική στη ∆ηµοτική 
Αρχή. Στηρίζουµε την εκάστοτε αρχή, 
όσο µας δίνεται η δυνατότητα».

Μέσα Ατοµικής Προστασίας 
(ΜΑΠ)

Η αντιπρόεδρος, Ιωάννα Σιλβέστρου 
για τα ΜΑΠ που πρέπει να λαµβάνουν 
οι εργαζόµενοι ήταν σαφέστατη: «Εί-
ναι θέµα προτεραιοτήτων της διοίκη-
σης του δήµου. ∆εν είναι κάτι άλλο. 
Για άλλα πράγµατα δίνονται επιχο-
ρηγήσεις, ξοδεύονται χρήµατα», υπο-
γράµµισε.

Όλα τα παραπάνω όπως τόνισαν 
οι εργαζόµενοι είναι διότι η σηµερι-
νή κατάσταση που υπάρχει ελάχιστα 

απέχει από τα όρια της επικινδυνό-
τητας. Όπως αποκάλυψαν οι εργάτες 
στα απορριµµατοφόρα οχήµατα ανα-
γκάζονται πολλές φορές να πιάνουν 
τα σκουπίδια µε γυµνά χέρια, λόγω 
έλλειψης γαντιών, ενώ οι οδηγίες για 
«οικονοµία» στις σακούλες απορριµ-
µάτων φτάνουν στα όρια του παρα-
λόγου. «Καταλαβαίνεις αυτοµάτως ότι 
υπάρχει τεράστιο πρόβληµα. ∆εν είναι 
θέµα µόνο εµβολιασµού ή εξετάσε-
ων. Είναι σηµαντικά ζητήµατα, για τα 
οποία έχουµε φτάσει να φωνάζουµε», 
τόνισαν.

Επίσης, όπως κατήγγειλαν οι εργα-
ζόµενοι πλέον καλούνται να καλύ-
ψουν το κενό του εργοδότη από την 
τσέπη τους. «Οι άνθρωποι ξοδεύουν 
χρήµατα από την τσέπη τους για να 
πάρουν ό,τι µπορούν, µε την ελπίδα 
κάποια στιγµή θα τα πάρουν πίσω», 
σηµείωσε η αντιπρόεδρος του συλλό-
γου, Ιωάννα Σιλβέστρου.

Τα θέµατα του τοµέα υγείας

Σε µια ακόµη αποκάλυψη -που 
προκαλεί εύλογα ερωτήµατα- για 

την τήρηση της εργατικής νοµοθε-
σίας- προχώρησε η κ. Σιλβέστρου, 
που γνωστοποίησε ότι η σύµβαση µε 
τον γιατρό εργασίας έχει λήξει και ο 
δήµος βρίσκεται σε αναζήτηση νέου 
ιατρού (Σηµ.: Ήδη όπως ανακοινώ-
θηκε προσελήφθη γιατρός εργασίας). 
Μέχρι πρότινος, µάλιστα, ακόµη κι 
όταν υπήρχε γιατρός, η διαδικασία για 
τις περιοδικές εξετάσεις ήταν εξαιρε-
τικά προβληµατική.

«Οι εργαζόµενοι έπρεπε να πληρώ-
νουν από την τσέπη τους την επίσκεψη 
σε ιδιώτη γιατρό για το παραπεµπτικό 
των αναγκαίων εξετάσεων, και µετά 
έπρεπε να πληρώσουν και τις εξετά-
σεις. ∆εν υπήρχε παραπεµπτικό από 
γιατρό εργασίας», ανέφερε, προσθέτο-
ντας ότι το κόστος δεν επιστρέφεται 
από τον εργοδότη, όπως επιτάσσει ο 
Νόµος. Ο κ. Μιχαήλος συµπλήρωσε: 
«Υπάρχει Νόµος που ορίζει ότι οι εξε-
τάσεις γίνονται από τον γιατρό εργασί-
ας και το κόστος βαρύνει τον εργοδό-
τη. Ελπίζουµε η νέα σύµβαση να λύσει 
αυτό το πρόβληµα, αλλά είναι θέµα 
προσφοράς. Θα επιλεγεί αυτός που θα 

πρώτο θέµα

Εργαζόµενοι δήµου Πάρου:

Στάση αναµονής ή τέλος ανοχής;
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κάνει την καλύτερη οικονοµική προ-
σφορά».

Στα φρου – φρου πρώτοι, 
αλλά όχι στις υποχρεώσεις…

Η αντίφαση ανάµεσα στις προτεραι-
ότητες του δήµου και στις ανάγκες 
των εργαζοµένων αναδείχθηκε µε τον 
πιο γλαφυρό τρόπο από τον κ. Μιχα-
ήλο.

«Ποτέ δεν είδα τα χριστουγεννιάτι-
κα λαµπιόνια να µπαίνουν Φλεβάρη ή 
Μάρτη, όπως και τα πασχαλινά ή τα 
αποκριάτικα στολίδια που βρίσκονται 
πάντα στην ώρα τους εκεί που πρέ-
πει. Τα ρούχα όµως των εργαζοµένων 
έχουν πάντα καθυστέρηση και ακούµε 
χίλιες δικαιολογίες», είπε χαρακτηρι-
στικά.

Η κ. Σιλβέστρου συµπλήρωσε την 
εικόνα, υπενθυµίζοντας ότι οι ίδιοι 
εργαζόµενοι που στολίζουν το νησί, 
είναι πάντα συνεπείς στις υποχρεώ-
σεις τους. «Είµαστε εκεί για να υλοποι-
ήσουµε ό,τι ζητήσει η δηµοτική αρχή, 
από την καθαριότητα µέχρι την οικο-
νοµική υπηρεσία. Το µόνο που ζητάµε 
είναι κατανόηση και υποστήριξη».

Ο Φαύλος Κύκλος

Η συζήτηση δε θα µπορούσε να πα-
ρακάµψει το µείζον θέµα της υποστε-
λέχωσης, ένα φαινόµενο που πλήττει 
καίρια τις υπηρεσίες του δήµου.

Όπως εξήγησαν, κάθε χρόνο οι ερ-
γαζόµενοι µειώνονται παρά τις προ-
κηρύξεις θέσεων. Η απάντηση στο 
ερώτηµα «γιατί δεν έρχονται» είναι, 
κατά τους ίδιους, απλή και οδυνηρή.

«Με µισθούς πείνας, ποιος θα έρθει 
σε ένα νησί χωρίς στέγη; Αν παίρνεις 
1.000 ευρώ και τα 600-700 πηγαίνουν 
σε ενοίκιο, πώς θα ζήσεις;», αναρω-
τήθηκε η κ. Σιλβέστρου, περιγράφο-
ντας το αδιέξοδο που αντιµετωπίζει 
ένας νέος άνθρωπος ή µια οικογένεια 
που θα θελήσει να εγκατασταθεί στην 
Πάρο για να εργαστεί στο ∆ηµόσιο. 
Η πρόσφατη προκήρυξη 26 θέσεων 
στην καθαριότητα αναµένεται να πέ-
σει στο κενό, µε την αισιοδοξία να πε-
ριορίζεται στην πρόσληψη ελάχιστων.

Ο «εφιάλτης» των εργολαβιών

Μέσα σε αυτό το τοπίο, η λύση των 
εργολαβιών προβάλλει ως µονόδρο-
µος για την κεντρική εξουσία, αλλά 
ως εφιάλτης για τους εργαζόµενους 
και τους δηµότες. Τα τρία µέλη της 
διοίκησης του σωµατείου των εργα-
ζοµένων ήταν κάθετα: Οι εργολαβίες 
δεν λύνουν προβλήµατα, τα δηµιουρ-
γούν.

Ο κ. Μιχαήλος µίλησε για µια «καθο-
δηγούµενη επιλογή από την κεντρική 
διοίκηση του κράτους» ιδιωτικοποίη-
σης, η οποία επιτρέπει σε εργολάβους 
να δίνουν υψηλότερους µισθούς, κάτι 
που το κράτος απαγορεύει στους δή-
µους. Ωστόσο, η εµπειρία από το πε-
ρασµένο καλοκαίρι ήταν αποκαρδιω-
τική. Ο εργολάβος δεν έκανε σωστά τη 

δουλειά του και το ήδη υποστελεχω-
µένο προσωπικό του δήµου κλήθη-
κε να καλύψει τα κενά, δουλεύοντας 
υπερωριακά από φιλότιµο για να µην 
πνιγεί το νησί στα σκουπίδια.

Ο κ. Μιχαήλος επικαλέστηκε πα-
ραδείγµατα απ’ όλη την Ελλάδα: Τη 
Ρόδο που βρέθηκε µε χρέη 80 εκατοµ-
µυρίων µετά την αποχώρηση του ερ-
γολάβου, την Κρήτη όπου εργολάβος 
έκαψε τον εξοπλισµό του δήµου, τον 
Βόλο που έµεινε ξεκρέµαστος. «Ο ερ-
γολάβος κοιτάζει το κέρδος του. Όταν 
φεύγει, αφήνει πίσω του καµένη γη», 
τόνισε, συνδέοντας το θέµα µε την αύ-
ξηση των δηµοτικών τελών που πλη-
ρώνουν οι πολίτες. «Το επιπλέον κό-
στος του εργολάβου µετακυλίεται στα 
δηµοτικά τέλη. Αυτοί µετράνε κέρδη, 
εµείς µετράµε ζωές», είπε, φέρνοντας 
ως παράδειγµα το δυστύχηµα στα Τέ-
µπη και την πρόσφατη τραγωδία στη 

«Βιολάντα»,  όπου πέντε εργάτριες 
έχασαν τη ζωή τους.

Το κτιριακό

Πέραν της καθαριότητας, η συζήτη-
ση άνοιξε και σε άλλα ζητήµατα καθη-
µερινότητας.

Η κ. Γρηγορίου αναφέρθηκε στη 
γενική εγκατάλειψη των δηµοτικών 
κτιρίων, µε χαρακτηριστικότερο πα-
ράδειγµα το ίδιο το δηµαρχείο, για το 
οποίο υπάρχει µελέτη στατικής επάρ-
κειας, αλλά καµία απόφαση για την 
υλοποίηση των απαραίτητων παρεµ-
βάσεων. Η µεγάλη πρόκληση, όπως 
εξήγησαν, είναι η µετεγκατάσταση 
των υπηρεσιών για να γίνουν οι ερ-
γασίες. Παρά την ύπαρξη κονδυλίων, 
η αδράνεια συνεχίζεται.

Ιδιαίτερη µνεία έγινε στην τεχνική 
Υπηρεσία, την «καρδιά» κάθε δήµου. 

Η υποστελέχωση εδώ έχει οδηγήσει 
σε ακραίες καταστάσεις. «Υπάρχει συ-
νάδελφος που δεν έχει πάρει κανονική 
άδεια δύο χρόνια. Τη µεταφέρει κάθε 
χρόνο. ∆ε γίνεται όµως», ανέφερε η 
κ. Γρηγορίου. Ο κ. Μιχαήλος περιέ-
γραψε µια κατάσταση όπου οι λίγοι 
εργαζόµενοι «καίγονται» κυριολεκτι-
κά, αρρωσταίνουν, πέφτουν θύµατα 
υπερκόπωσης, ενώ η διοίκηση του 
δήµου αναρωτιέται γιατί δε βγαίνει η 
δουλειά. «∆εν είναι λύση να φορτώ-
νεις τους ίδιους ανθρώπους. Θέλεις 
αποτελεσµατικότητα; ∆ώσε υποδοµές, 
προσωπικό, οργάνωση, λογισµικά. 
Μετά να κουνήσεις το δάχτυλο», υπο-
γράµµισε.

«∆ε θα βάζουµε άλλο πλάτη»

Η συνέντευξη κορυφώθηκε µε µια 
ξεκάθαρη προειδοποίηση προς τη δη-
µοτική αρχή. Ο κ. Μιχαήλος αποκάλυ-
ψε ότι, παρά τη δέσµευση του Ιουλίου 
πως «µε το άνοιγµα των σχολείων οι 
εργαζόµενοι στην καθαριότητα θα εί-
ναι πρώτη προτεραιότητα», το θέµα 
των ΜΑΠ παραµένει άλυτο. Πέρασαν 
Χριστούγεννα, ήρθε Αποκριά και οι 
εργαζόµενοι συνεχίζουν να αγορά-
ζουν µόνοι τους τον εξοπλισµό τους.

«Αν ένας εργαζόµενος µου πει αύ-
ριο «Κυριάκο, δεν βγαίνω για δουλειά 
γιατί δεν έχω γάντια, παπούτσια, αδι-
άβροχο», εγώ τι να του απαντήσω; Να 
βάλουµε πάλι πλάτη, όπως κάθε σε-
ζόν;», διερωτήθηκε, αφήνοντας να εν-
νοηθεί ότι η υποµονή έχει εξαντληθεί. 
«Όταν µας γυρνάνε την πλάτη, εµείς 
τι πρέπει να κάνουµε; Θα ασκήσουµε 
κάθε νόµιµο δικαίωµα για να διεκδι-
κήσουµε αυτά που συνταγµατικά µας 
ανήκουν».

Τα µέλη της διοίκησης του συλλό-
γου ανέφεραν ότι αναµένουν συνά-
ντηση µε τον δήµαρχο, ενώ η κ. Σιλ-
βέστρου έστειλε το µήνυµα και προς 
την κοινωνία της Πάρου, καλώντας 
τους πολίτες να σταθούν στο πλευ-
ρό τους. «Αν δείτε σκουπίδια στους 
δρόµους, να ξέρετε γιατί. Ενηµερω-
θείτε και γίνετε συµπαραστάτες µας. 
Το χρωστάµε στους εαυτούς µας, στις 
οικογένειές µας».

Τέλος, η τραγική επέτειος των Τε-
µπών και η πρόσφατη απώλεια πέντε 
συνανθρώπων µας στη «Βιολάντα» 
λειτουργούν ως ένα ηχηρό καµπα-
νάκι. Οι εργαζόµενοι του δήµου Πά-
ρου έθεσαν το δίληµµα: Είτε θα αντι-
µετωπιστεί επιτέλους το ζήτηµα της 
υγιεινής και ασφάλειας ως η ύψιστη 
προτεραιότητα, είτε η κοινωνία του 
νησιού θα βρεθεί αντιµέτωπη µε τις 
συνέπειες µιας παρατεταµένης εργο-
δοτικής αδιαφορίας, που δε χωράει 
άλλη ανοχή.

πρώτο θέµα

Με ανακοίνωση από τον δήµο 
Πάρου στις 9 Μαρτίου, η δηµοτική 
αρχή αναφέρει ότι µε απευθείας 
ανάθεση της παροχής υπηρεσιών 
για την παροχή υπηρεσιών ιατρού 
εργασίας, έγινε πρόσληψη έναντι 
συνολικού ποσού 19.401,60 ευρώ, 
µε την κ. Άννα Φιλιππίδου. 

Η κ. Φιλιππίδου είναι µέλος του 
Ειδικού Καταλόγου Ιατρών Εργα-
σίας µε την ειδικότητα Παθολογο-
ανατόµος – Κυτταρολόγος και πα-
ρέχει υπηρεσίες ιατρού εργασίας 
από το 1999 σε επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται σε όλο το φά-
σµα των παραγωγικών τοµέων της 
χώρας και συγκεκριµένα:

- Κατασκευαστικό τοµέα
- Χηµική βιοµηχανία
- Επεξεργασία τροφίµων

- Τοπική αυτοδιοίκηση
- Υπηρεσίες υγείας (Νοσοκοµεία, 

διαγνωστικά κέντρα κλπ.)
- Τοµέα παροχής υπηρεσιών.
Επίσης, είναι Επιθεωρήτρια Υγι-

εινής και Ασφάλειας στην Εργασία.
Η παροχή των υπηρεσιών θα 

πραγµατοποιείται στους χώρους 
εργασίας των υπαλλήλων του δή-
µου Πάρου, µε διάρκεια σύµβασης 
δύο ετών.

Η συχνότητα των επισκέψεων 
και το ωρολόγιο πρόγραµµα θα 
καθορίζονται σε συνεργασία µε το 
αρµόδιο τµήµα ∆ιαχείρισης Αν-
θρώπινων Πόρων της ∆ιεύθυνσης 
∆ιοικητικής Οργάνωσης και Εξυ-
πηρέτησης του Πολίτη, το οποίο 
είναι υπεύθυνο για την παρακο-
λούθηση της σύµβασης.

Πρόσληψη γιατρού
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Σε κάθε αυτοδιοικητική αρχή, είτε πρόκειται 
για έναν δήµο είτε για µια Περιφέρεια, η συνο-
χή της διοίκησης αποτελεί βασική προϋπόθεση 
επιτυχίας. 

Οι σύµβουλοι που πλαισιώνουν τον επικεφα-
λής δεν είναι απλώς συνεργάτες σε µια τυπι-
κή οργανωτική δοµή, είναι οι άνθρωποι που 
µεταφέρουν καθηµερινά το µήνυµα, το όραµα 
και τις αξίες της διοίκησης προς την κοινωνία. 

Για τον λόγο αυτό, οφείλουν να αισθά-
νονται περηφάνια για τον επικεφαλής 
τους και για τη συλλογική προσπάθεια 
που εκπροσωπούν.

Όταν, αντί για ενότητα, κυριαρχούν τα παρά-
πονα, οι εσωτερικές εντάσεις και οι αντεγκλή-
σεις, το µήνυµα που εκπέµπεται προς τα έξω 
είναι αρνητικό. Οι πολίτες δεν χρειάζεται να 
βρίσκονται µέσα στις αίθουσες συνεδριάσεων 
για να αντιληφθούν το κλίµα. 

Το καταλαβαίνουν από δηλώσεις, από διαρ-
ροές, από τη γλώσσα του σώµατος, από τις δη-
µόσιες τοποθετήσεις. Και όταν αντιλαµβάνονται 
µια διοίκηση διχασµένη,απογοητεύονται. Η 
εµπιστοσύνη τους κλονίζεται και η αξιο-
πιστία του θεσµού φθείρεται.

Η αυτοδιοίκηση, ως ο θεσµός που βρίσκεται 
πιο κοντά στον πολίτη, έχει ανάγκη από καθα-
ρά µηνύµατα, σταθερότητα και αίσθηµα κοινής 
κατεύθυνσης. 

Οι σύµβουλοι δεν εκλέγονται µόνο για να εκ-
φράζουν απόψεις, αλλά και για να υπηρετούν 
µια κοινή στρατηγική. Η κριτική και ο διάλογος 
είναι θεµιτά και αναγκαία στοιχεία µιας υγιούς 
δηµοκρατικής λειτουργίας. 

Όµως αυτά οφείλουν να οδηγούν σε σύνθεση 
και βελτίωση, όχι σε δηµόσιες συγκρούσεις που 
αποδυναµώνουν τη συνολική εικόνα.

Κάθε σύµβουλος είναι πρεσβευτής της 
διοίκησης. Με τη στάση του, τον λόγο του και 
τη συµπεριφορά του διαµορφώνει την αντίλη-
ψη των πολιτών για το σύνολο.

Όταν νιώθει περηφάνια για τον επικεφαλής 
και το έργο που παράγεται, αυτό µεταδίδε-
ται. ∆ηµιουργεί κλίµα εµπιστοσύνης, συ-
σπείρωσης και αισιοδοξίας. Στο τέλος της 
ηµέρας, οι πολίτες δεν κρίνουν µόνο τα έργα 
και τις αποφάσεις. Κρίνουν το ήθος, τη συνοχή 
και την αίσθηση ευθύνης. 

Μια διοίκηση που λειτουργεί ενωµέ-
να µπορεί να εµπνεύσει. Μια διοίκηση που 
εµφανίζεται διχασµένη, δύσκολα θα πείσει ότι 
µπορεί να υπηρετήσει αποτελεσµατικά το κοινό 
συµφέρον.

Η εικόνα της διοίκησης, θεµέλιο εµπι-
στοσύνης για κάθε αυτοδιοικητική αρχή!

πολιτικό 
αποτύπωµα

του Θανάση 
Παπαµιχαήλ
Επικοινωνιολόγου

Η εικόνα της διοίκησης, θεµέλιο εµπιστοσύνης 
για κάθε αυτοδιοικητική αρχή!

άποψη
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Ξεκίνησαν από την Παρασκευή 6 Μαρτί-
ου 2026 τα αεροπορικά δροµολόγια της Air 
Canada προς Αθήνα, ένα µήνα νωρίτερα συ-
γκριτικά µε το παρελθόν.

Αγαπηµένοι προορισµοί των Καναδών εί-
ναι τα νησιά αλλά αδυναµία έχουν, όπως έχει 
αποτυπωθεί στις τουριστικές έρευνες, οι Κανα-
δοί και οι Ελληνοκαναδοί στη Σαντορίνη, την 
Κρήτη και την Πάρο.

Οι πτήσεις Μόντρεαλ – Αθήνα θα πραγµα-
τοποιούνται έως και 10 φορές εβδοµαδιαίως, 
ενώ οι πτήσεις Τορόντο – Αθήνα έως και 11 
φορές κάθε εβδοµάδα. Ο Καναδάς είναι µία 
από τις χώρες µε σηµαντική ελληνική κοινό-
τητα της διασποράς και ο µήνας Μάρτιος ανα-
γνωρίζεται πλέον ως «Μήνας Ελληνικής Κλη-
ρονοµιάς» (Hellenic Heritage Month).

Το 2025 η Air Canada κατέγραψε 366.000 
επιβάτες στον ∆ιεθνή Αερολιµένα Αθηνών ση-
µειώνοντας αύξηση 7,3% σε σύγκριση µε το 
2024 και 75% έναντι της προ πανδηµίας πε-
ριόδου. Η συνολική απευθείας κίνηση µεταξύ 
Καναδά και Αθήνας ανήλθε σε 445.000 επι-
βάτες, αυξηµένη κατά 6%, µε σχεδόν ισοµερή 
κατανοµή µεταξύ Μόντρεαλ (51%) και Τορό-
ντο (49%).

Ο Καναδός ή ο Ελληνοκαναδός τουρίστας 
έρχεται στην Ελλάδα κατά µέσο όρο 20 ηµέ-
ρες. Μεταβαίνει 4 µέρες στην Αθήνα και τις 
υπόλοιπες διακοπές τις περνά σε ένα ή περισ-
σότερα νησιά. Συνήθως στην Ελλάδα κατευ-
θύνονται κάτοικοι από Τορόντο, Μόντρεαλ και 

Βανκούβερ. Πρόκειται για τις τρεις περιοχές 
που ζουν οι περισσότεροι Ελληνοκαναδοί. Οι 
περισσότεροι Καναδοί ελληνικής καταγωγής 
είναι συγκεντρωµένοι σε µεγάλες πόλεις όπως 
το Τορόντο (περίπου 60.000), το Μόντρεαλ 
(40.000) και το Βανκούβερ ενώ υπάρχει δια-
σπορά και σε άλλες πόλεις της χώρας.

Χαρακτηριστική είναι η περιγραφή της Πά-
ρου στην επίσηµη ιστοσελίδα της αεροπορικής 
εταιρίας Air Canada που αναφέρει: 

«Αυτό το νησί-διαµάντι, στην καρδιά των 
Κυκλάδων, είναι τόσο πολύτιµο που ο αρχαί-
ος µαρµάρινος πυρήνας του χρησιµοποιήθηκε 
για να δηµιουργηθεί η υπέροχη Αφροδίτη της 

Μήλου και τµήµατα του Παρθενώνα. Ένα από 
τα λιγότερο γνωστά νησιά σε αυτό το αγαπη-
µένο ελληνικό αρχιπέλαγος, η Πάρος γοητεύει 
τους ταξιδιώτες µε µια πολυσύχναστη πόλη-
λιµάνι και ήσυχα χωριά διάσπαρτα στο ορεινό 
της έδαφος. Φροντίστε να εξερευνήσετε τους 
ιστορικούς χώρους και τις γραφικές παραλί-
ες της πριν ξεκινήσετε την επόµενη νησιωτική 
σας περιπέτεια».

Σύµφωνα µε το Sky scanner προβλέπονται 
πτήσεις από Μόντρεαλ µέσω Αθηνών για Πάρο 
από τον τρέχοντα µήνα Μάρτιο και για όλο το 
διάστηµα µέχρι το τέλος του έτους. Και, φυσι-
κά, όπως αναφέρεται σε ανακοίνωση της MTC 
GROUP, είναι ενθαρρυντικό που ακόµα και το 
Travel and Tour World αναγνώρισε ότι στα 
τέλη του 2025, ο δήµος Πάρου ξεκίνησε µια 
διπλωµατική προσέγγιση προς τον Καναδά, 
«µια χώρα γνωστή για τον πλούτο των ταξι-
διωτών που ξοδεύουν πολλά χρήµατα». Όπως 
αναφέρει το δηµοσίευµα: «Μια σειρά συνα-
ντήσεων µε Καναδούς δηµοσιογράφους και 
bloggers, µε συντονιστή τον Neil Swain, Σύµ-
βουλο Επιχειρηµατικής Ανάπτυξης στην Κανα-
δική Πρεσβεία, βοήθησε να τεθούν οι βάσεις 
για την επέκταση του τουρισµού στην καναδική 
αγορά. Αυτές οι προσπάθειες κορυφώθηκαν µε 
την έναρξη παρουσιάσεων και ταξιδιών εξοι-
κείωσης για τα καναδικά µέσα ενηµέρωσης το 
2026, αναδεικνύοντας τη φυσική οµορφιά του 
νησιού, την πλούσια πολιτιστική κληρονοµιά 
και τις πολυτελείς προσφορές».

Οι Καναδοί αγαπούν την Πάρο
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ- ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΠΩΛΕΙΤΑΙ ηµιτελές διαµέρισµα 
140τµ µε γκαράζ και ένα στρέµµα 
οικόπεδο.  Περιοχή Λεύκες. Τηλ 
6945909305 κ. Στράτος

ΠΩΛΕΙΤΑΙ ηµιυπόγειο στην Αλυκή 
209 Τ.Μ. µε 6 γκαρσονιέρες 
πλήρως εξοπλισµένες πλησίον 
της θάλασσας. Τιµή 209 000 
ευρώ. Τηλ. 6986639465

ΠΩΛΟΥΝΤΑΙ 2 µεζονέτες στην 
Αλυκή, νεόκτιστες, 240 Τ.Μ. 
πλησίον της παραλίας. Τιµή 1 450 
000 ευρώ. Τηλ. 6986639465

ΖΗΤΕΙΤΑΙ οικία για µακροχρόνια 
µίσθωση για κυρία που µένει 
πολλά χρόνια στην Πάρο. 
Τηλέφωνο επικοινωνίας 
6942932512

ΠΩΛΕΙΤΑΙ στην Νάουσα 
τραπεζαρία µε έξι καρέκλες σε 
πολλή καλή κατάσταση. Τηλ. 
επικοινωνίας 6976610122

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ χώρος 55 τ.µ. για 
επαγγελµατική χρήση (γραφεία η 
έκθεση).  2ο ΧΛΜ. προς αεροδρό-
µιο, πλησίον βενζινάδικου Shel. 
Τιµή ενοικίου 850€. Πληροφορίες 
στο τηλ. 6948 236 401 Γιώργος.

ΕΡΓΑΣΙΑ - ΖΗΤΗΣΗ - ΠΡΟΣΦΟΡΑ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ όλων των 
ειδικοτήτων (ταµίες, άτοµα για 
ανεφοδιασµό, αποθηκάριοι, 
µανάβης) ζητείται για την 
στελέχωση SUPER MARKET στη 
Μάρπησσα και στην Παροικιά. 
Παρέχεται εκπαίδευση. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6943279227.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για µόνιµη 

εργασία, ως ελεγκτής, από το 
AUTOVISION ΚΤΕΟ Πάρου. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: 
kteoparou@autovision.gr.

ΖΗΤΕΙΤΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ για 
κατάστηµα µίνι µάρκετ στην 
Παροικιά της Πάρου για µόνιµη 
απασχόληση, 6ωρη απογευµατινή 
εργασία, Κυριακή ρεπό, µισθός 
ικανοποιητικός. 
Τηλ. 6948 691971 κος Θανάσης.

ΖΗΤΕΙΤΑΙ βοηθός - εργάτης 
πλακά µε δυνατότητα µόνιµης 
εργασίας, οποιαδήποτε τεχνική 
γνώση θα εκτιµηθεί έξτρα. Τηλέ-
φωνο επικοινωνίας 6942438465

ΖΗΤΕΙΤΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ Εταιρεία 
κατασκευαστική & εµπορίας 
κουφωµάτων στη Παροικία 
Πάρου, ζητά υπάλληλο γραφείου 
για άµεση πρόσληψη. Καθήκοντα: 
Πωλήσεις, σύνταξη προσφορών 
& εξυπηρέτηση πελατών.  
Απαραίτητη γνώση Η/Υ, Αγγλικών.  
∆εν παρέχεται διαµονή. 
Αποστολή βιογραφικών: info@
jmconstructions.gr

ZΗΤΟΥΝΤΑΙ ΚΑΜΑΡΙΕΡΕΣ µε 
εµπειρία από το ξενοδοχείο 
ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ στη Χρυσή Ακτή 
Πάρου, για µόνιµη απασχόληση. 
Πληροφορίες στο τηλ. 6983 
268950 (κ. Παπαντζίµας) 
ή βιογραφικό στo mail: 
operations@poseidon-paros.gr

ΖΗΤΕΙΤΑΙ καµαριέρα έµπειρη 
για ξενοδοχείο στη Νάουσα, 
Σεπτέµβριο - Οκτώβριο 25 και 
για το 2026. Παρέχονται µισθός, 
ασφάλιση, διαµονή, διατροφή. 
Συστάσεις.
Βιογραφικό µε φωτογραφία 
info@zefi -hotel.com, τηλ. 

6937263928.

Εταιρεία κατασκευαστική & 
εµπορίας κουφωµάτων στην 
Παροικιά Πάρου, ζητά πολιτικό 
µηχανικό για επίβλεψη έργων. 
Αµεση πρόσληψη. Απαραίτητη 
γνώση Η/Υ και προγραµµάτων 
καθώς και  Αγγλικών.  Αποστολή 
βιογραφικών: 
info@jmconstructions.gr 

KΥΡΙΑ αναλαµβάνει τη φύλαξη 
βρεφών και νηπίων. Είναι 
έµπειρη και αγαπάει πολύ τα 
παιδιά. Tηλέφωνο επικοινωνίας 
6978 913891 κα. Μαργαρίτα.

ANAZHTOYME KΟΠΕΛΑ ΕΚΠΑΙ-
∆ΕΥΤΙΚΟ για παράλληλη στήριξη 
σε παιδί νηπιαγωγείου. 
Περισσότερες πληροφορίες στο 
τηλέφωνο 6979 690 834 Αλέξης.

Το κατάστηµα, SPITI HOUSE BAR 
Cocktail (Παροικιά Πάρος)  
αναζητά  Bartender & Service
για την τουριστική περίοδο 
Ιουνίου -Σεπτεµβρίου 2026. 
Αναζητούµε άτοµα µε πάθος 

για το mixology και την άψογη 
εξυπηρέτηση πελατών. Επικοι-
νωνία-αποστολή βιογραφικού στο 
spitihousetwo@gmail.com

ΤΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΥ∆ΡΑΥ-
ΛΙΚΗ ΣΤΗ ΝΑΟΥΣΑ ΖΗΤΑΕΙ ΥΠΑΛ-
ΛΗΛΟ ΓΙΑ ΜΟΝΙΜΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
ΤΗΛ 22840 51908»

Έµπειρος καθηγητής Αγγλι-
κών, πτυχιούχος Profi ciency 
Cambridge και Michigan 
παραδίδει µαθήµατα κατ’ οίκον 
και online. Μαθήµατα και το 
καλοκαίρι.
Τηλ 693 494 6750

ΠΩΛΗΣΕΙΣ- ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ 

ΠΩΛΕΙΤΑΙ καζάνι για ΣΟΥΜΑ 
διάµετρος 50χ50 ύψος 
Τηλ.6936 6459 78 κ. Σάµιος

ΠΩΛΕΙΤΑΙ κλούβα Ford Transit, 
Έτος 2005 disel 
Τηλ.6936 6459 78 κ. Σάµιος

ΠΩΛΕΙΤΑΙ παπί µάρκας HONDA 
50cc σε άριστη κατάσταση 
Τηλ.6936 6459 78 κ. Σάµιος

αγγελίες

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. ∆ιαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισµός παραγγελιών
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
11. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων.
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
τη Ν. Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο, µεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 27900

E-mail. metaforikiparou@gmail.com
Υποκ/µα Αθηνών: Π. Ράλλη 2, Ρούφ,

Τηλ. 210 3451233, 210 3420655
Υποκ/µα Νάουσας Τηλ. 22840 22842

Μεταφερθήκαµε
στον Παρασπόρο!

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΠΑΡΟΥ-ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

«ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ»

ΖΗΤΕ ΙΤΑ Ι

Ζητείται υπεύθυνος/η καταστήµατος-Πωλητής/ρια επί-
πλων κουζίνας, για το κατάστηµα Veneta Cucine της Πά-
ρου. Άµεση πρόσληψη.
Απαραίτητα Προσόντα:     
Γνώσεις Η/Υ (Σχεδιαστικά προγράµµατα, Word, Excel) 
Επιθυµητή γνώση Αγγλικής ή Ιταλικής γλώσσας.
Προσφέρονται:  
Υψηλές αποδοχές - bonus. 
Εκπαίδευση.
Αποστολή βιογραφικού: sales@veneta.gr 

  ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 

∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
ΠΑΡΟΥ  ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

Τ.κ. 84400, Παροικία – Πάρος
Τηλ.: 22840-28529

Mail: dltparou@parosports.gov.gr

ΘΕΜΑ: «∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΓΙΑ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ 
Α∆ΡΑΝΩΝ ΥΛΙΚΩΝ»

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Σας γνωρίζουµε ότι σύµφωνα µε την απόφαση 
11/2026 (25-02-2026) του ∆.Σ. του ∆.Λ.Τ. ΠΑΡΟΥ 
ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ απαγορεύεται η φορτοεκφόρτωση 
αδρανών υλικών στους λιµένες αρµοδιότητας 
∆.Λ.Τ. Πάρου Αντιπάρου για την περίοδο από 
01-05-2026 έως 30-09-2026 καθώς και για το 
διάστηµα του Πάσχα από Μεγάλη Τρίτη έως και 
19-04-2026.

Η πρόεδρος του 
∆ηµοτικού Λιµενικού Ταµείου Πάρου Αντιπάρου

Ιφιγένεια Χατζηγεωργίου

ΠΡΟΑΓΓΕΛΙΑ ΓΑΜΟΥ
Ο Γεώργιος Θεοχάρης του Χρήστου και της Μαρί-
νας το γένος Τριανταφύλλου, που γεννήθηκε στην 
Αθήνα και κατοικεί στην Πάρο, και η Stacy Lorraine 
Joos του Michael και της Robin το γένος Muske, που 
γεννήθηκε στo Κολοράντο και κατοικεί στην Πάρο, 
πρόκειται να τελέσουν τον γάµο τους στην Πάρο.  
Εκκλησία, Αγ Γεωργίου (Πυργάκι)
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Από το δηµοτικό συµβούλιο 
Πάρου αποφασίστηκε οµόφω-
να η καταβολή επιδόµατος 
ύψους 250 ευρώ µηνιαίως σε 
ιατρούς υπηρεσίας υπαίθρου, 
από τέσσερις σε οκτώ δικαιού-
χους.

Για την κάλυψη της απαι-
τούµενης δαπάνης, η σχετική 
πρόβλεψη στον προϋπολο-
γισµό του δήµου έτους 2026 
αυξάνεται από 24.000 ευρώ 
ανά έτος σε 36.000 ευρώ ανά 
έτος (50% αύξηση σε σχέση 
µε την απόφαση του 2025). 
Επισηµαίνεται ότι ιατροί που 
φιλοξενούνται ή πρόκειται 
να φιλοξενηθούν στα δη-
µοτικά ιατρεία Νάουσας, 
Λευκών, Μάρπησσας, Μαρ-
µάρων, Κώστου και Καµα-
ρίου δε θα λαµβάνουν το 
συγκεκριµένο επίδοµα.

Υπενθυµίζεται ότι µε προη-
γούµενη οµόφωνη απόφαση 
του δηµοτικού συµβουλίου, 
τον Μάρτιο του 2025, είχε 
εγκριθεί η καταβολή επιδό-

µατος στέγασης και σίτισης σε 
αγροτικούς και επικουρικούς 
ιατρούς που υπηρετούν στο 
Κέντρο Υγείας Πάρου, σύµ-
φωνα µε τη δυνατότητα που 
παρέχει η ισχύουσα νοµοθε-
σία. Τότε είχε αποφασιστεί η 
χορήγηση µηνιαίου επιδόµα-
τος 500 ευρώ σε δύο επικου-
ρικούς ιατρούς και 250 ευρώ 
σε τέσσερις ιατρούς υπηρεσίας 
υπαίθρου, συνολικού ύψους 
2.000 ευρώ µηνιαίως για έξι 
ιατρούς, µε κάλυψη της δαπά-
νης από τον προϋπολογισµό 
εξόδων του δήµου.

Επίδοµα σε 8 
αγροτικούς γιατρούς Στις 145 έφτασαν οι 

καταγγελίες για περι-
στατικά ενδοοικογενει-
ακής βίας στα νησιά 
της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου, δηλαδή στις 
Κυκλάδες και τα ∆ωδε-
κάνησα από την 1η Ια-
νουαρίου 2026 έως τις 
αρχές Μαρτίου 2026.

Σύµφωνα µε το ΑΠΕ 
– ΜΠΕ ο αριθµός αυτός, 
µέσα σε διάστηµα περί-
που δύο µηνών, αποτυ-
πώνει τη σοβαρότητα 
ενός φαινοµένου που 
συχνά παραµένει πίσω 
από κλειστές πόρτες. 
Το πρόβληµα και στις 
µικρές, νησιωτικές κοι-
νωνίες διογκώνεται και 
η έκθεση και ο κοινω-
νικός στιγµατισµός λει-
τουργούν αποτρεπτικά 
για την καταγγελία. 
Παρότι η ενδοοικογε-
νειακή βία συνδέεται 
κυρίως µε κακοποίηση 
γυναικών -σωµατική, 
λεκτική ή ψυχολογική- 

οι πρόσφατες καταγ-
γελίες δείχνουν ότι τα 
θύµατα δεν ανήκουν σε 
µία µόνο κατηγορία.

Σύµφωνα µε τα στοι-
χεία που συγκεντρώ-
θηκαν από την έρευνα 
αυτή, οι υποθέσεις πε-
ριλαµβάνουν:

- Γυναίκες που υπέ-
στησαν σωµατική, λε-
κτική ή ψυχολογική 
κακοποίηση

- Άνδρες θύµατα εν-
δοοικογενειακής βίας

- Ηλικιωµένους που 
αντιµετώπισαν παρα-
µέληση ή κακοµεταχεί-
ριση

- Ανήλικους που βρέ-
θηκαν εκτεθειµένοι σε 
βίαιες ή κακοποιητικές 
συµπεριφορές

Η πολυπλοκότητα 
του φαινοµένου απο-
δεικνύει ότι η ενδοοι-
κογενειακή βία δεν έχει 
φύλο ούτε ηλικία· αφο-
ρά κάθε ευάλωτο µέλος 
της οικογένειας.

Νέο ∆Σ 
στον σύλλογο 

«Εν Πλω»
Ο πολιτιστικός σύλλογος Αντι-

πάρου, «Εν Πλω» πραγµατοποί-
ησε τη συνέλευσή του στις 5 
Μαρτίου και το νέο διοικητικό 
συµβούλιο διαµορφώθηκε ως 
εξής:
Πρόεδρος: Κοντούλη Τατιάνα
Αντιπρόεδρος: Γεωργίου Κων-
σταντίνος
Γραµµατέας: Σακκά Βασιλική
Βοηθός Γραµµατέα: Zuzana 
Pilarikova
Ταµίας: Φαρούπος Νεκτάριος
Βοηθός Ταµία: Γεωργάρα Ελένη
Υπεύθυνος ∆ηµόσιων Σχέσε-
ων: Παντελάκης Ιωάννης

Τέλος, λόγω του ό,τι οι θέσεις 
του διοικητικού συµβουλίου 
ήταν 7, όσοι και οι υποψήφιοι, 
δεν χρειάστηκε να διεξαχθεί η 
ψηφοφορία και απλά πραγµα-
τοποιήθηκε ψηφοφορία για τις 
θέσεις του νέου ∆Σ, του οποίου 
η θητεία λήγει στις 5 Μαρτίου 
2028.

Καταγγελίες για 
ενδοοικογενειακή βία
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«Εις τον αφρό της θάλασσας 
η αγάπη µου κοιµάται,

παρακαλώ σας κύµατα µη µου την 
ε ξυπνάτε».

«θάλασσα κι αλµυρό νερό,
να σε ξεχάσω δεν µπορώ».

Και πώς να την ξεχάσεις;
Πηγή πλούτου µε τα αγαθά της… 

τη δροσερή αύρα. Όλα µαζί, νερό, 
ήλιος, αέρας, ιώδιο… «υγεία»! Κρι-
ός, Λιβάδια, Σουβλιά, Μπουνταρά-
κι και… και… και. Χρώµατα µαγευ-
τικά στα ηλιοβασιλέµατα ανάµεσα 
στις δύο πόρτες, στον Άγιο Σπυρί-
δωνα!

«∆ειλινά αξέχαστα» και τι δεν 
µου θυµίζουν… Θάλασσα… µάνα 
της Αφροδίτης, θεάς του έρωτα, 
κληρονοµιά του Ποσειδώνα µε την 
τρίαινα. Πότε γαλήνια, πότε φουρ-
τουνιασµένη σαν τη ζωή του αν-
θρώπου µε τις χαρές και τις λύπες.

Είναι η δεύτερη µάνα µας, που 
µας έσωσε την περίοδο της κατο-
χής. Μας τάισε και γλυτώσαµε από 
την πείνα, τότε που στις µεγάλες 
πόλεις οι συµπατριώτες µας πέθαι-
ναν µέσα στους δρόµους. Είµαστε 
λοιπόν προνοµιούχοι και τυχεροί 
που ζούµε στο νησί, στην θάλασ-
σα, στην οµορφιά και τη… γαλήνη!

Προσοχή να είναι πάντα καθαρή, 
χωρίς σκουπίδια, πλαστικά, πετρέ-
λαιο, γιατί µε την µόλυνση τα ψά-
ρια χάνονται κι η αλιεία σιγά-σιγά 
πεθαίνει.

«Θα πάρω µια ψαρόβαρκα να 
πάω να βγω στην Πάρο, να πάω 
να βρω τον Μάουκα µαζί του να 
καλάρω».

Οι πρώτοι ψαράδες ήλθαν από 
το Αϊβαλί (Κυδωνίες) της Μικράς 
Ασίας. Ο καπετάν Μανώλης Τσα-
ντάνης (Κάβουρας) µε τα παιδιά 
του Γιάννη, Γιώργη και Φίλιππο. 
Γέµισε η Παροικιά Τσαντάνηδες 
που για να ξεχωρίζουν «πήραν» 
παρατσούκλια (Καούνης, Κουδού-
νας, Μάουκας, Χαλκίτης, Φου-
ντούκος).

Έζησαν δύσκολα χρόνια µε ξε-
νύχτια και φουρτούνες, βρεγµέ-
νοι και ταλαιπωρηµένοι παλεύο-
ντας για το µεροκάµατο. Στάθηκαν 
όµως… όρθιοι!

«Του ψαρά το πιάτο, εννιά φορές 
ειν’ αδειανό και µια φορά γεµά-
το». Εργάτες της θάλασσας τίµιοι 
κι αγαθοί, µια παρέα όλοι πίνανε 
το καφεδάκι και το ουζάκι τους µε 
τους θαλασσινούς µεζέδες στα κα-
φενεία του Βεντουρή, του Παπλά-
τσα, του Λατσού. Μαρίδες, σαβρί-
δια, αχινοί, κοχύλια, πεταλίδες και 
φυσικά χταποδάκι. Συζτηση για 
τον καιρό, το ψάρεµα, τα καΐκια, 
τις… δυσκολίες της ζωής. Μερικοί 

ήταν και µερακλήδες…
«Γιατί δεν µε θες κυρά µου, επει-

δή είµαι ψαράς και ξυπόλητος 
γυρίζω,είµαι λίγο αλανιάρης, σαν 
ψαράς και σαν βαρκάρης και θαρ-
ρείς ότι µε µένα δεν θα την περνάς 
καλά». 

Χάζευα και θαύµαζα στο λιµάνι 
της Παροικιάς τα ξύλινα παρα-
δοσιακά καΐκια (γρι-γρι, τράτες, 
δυχτιάρικα) και τις µικρές ψαρό-
βαρκες που έδιναν ένα ξεχωριστό 
χρώµα στο λιµάνι. Άγγελος, ∆έ-
σποινα, Θρίαµβος, Ζέφυρος, ήταν 

τα γρι-γριά των Μαούκηδων. Αυτά 
έφερναν ψάρια (κολιούς, σαβρί-
δια, γόπες) για όλη την πόλη, τη 
φτωχολογιά και «δούλευαν» µυ-
στικά για την αντίσταση µεταφέ-
ροντας Εγγλέζους στη βάση της 
Αντιπάρου. Όµως προδόθηκαν και 
φυλακίστηκαν και εκτελέστηκε ο 
Φραγκίσκος Τσαντάνης 21 ετών 
το 1941, µόλις που είχε γεννηθεί 
ο γιός του Γιάννης (Στροφιλιάς). 
Έσωσαν κόσµο τα καΐκια µε πλη-
ρώµατα ψαράδες αλλά και… γεωρ-
γούς που εκείνη την εποχή αγωνί-

ζονταν να επιβιώσουν.
Θυµάµαι πιτσιρικάς και ξυπό-

λητος να γεµίζω το καλαθάκι µου 
ψάρια απ’ αυτά που έπεφταν στην 
θάλασσα όταν λεντίζανε τα δίχτυα. 
Αυτούς τους ανθρώπους τους έζη-
σα και τους θαύµαζα. Τώρα… «κρα-
τώ» τις αναµνήσεις.

Τους «βλέπω ακόµη» στο χώρο 
που έζησαν, στο σπίτι, στη γει-
τονιά, µέσα στις ψαρόβαρκες και 
µέσα στην… κοινωνία. Στριφωµέ-
νοι και ξυπόλητοι, όλοι νέοι και 
γέροι στον αγώνα από το πρωί 
µέχρι το σούρουπο για να µας φέ-
ρουν τη νόστιµη µαρίδα, το καλα-
µαράκι, το µπαρµπουνάκι, τις σου-
πιές. Αυτοί είναι… µεζέδες!

Θυµάµαι τις τράτες (κολοβρέ-
χτες) µε τα κουπιά, τα χέρια. Ανά-
µεσα τους η πιο γρήγορη τράτα 
µε τα χέρια… του Κονταράτου. 
«Όποιος βιάζεται πάει µε τον Κο-
νταράτο» λέγανε τότε.

Στα διχτυάρικα καλύτερος ο 
γέρο Φίλιππας (Καούνης). Σ’ αυτά 
µαγείρευαν φτιάχνοντας στην 
ακρογιαλιά µια πρόχειρη κουζίνα 
µε πέτρες και ξύλα τη φηµισµένη 
κακαβιά, νόστιµη σούπα µε τα πιο 
ωραία ψάρια. Στα παραγάδια κα-
λύτερος ο µπάρµπα Κωνσταντής 
(Πούλαρος).

Μην ξεχάσουµε και τα µικρά 
βαρκάκια, τους γυαλάδες, που 
έψαχναν τον βυθό για χταπόδια ή 
µε καθετή για χάνους και πέρκες. 
Ένας απ’ αυτούς ήταν κι ο µπάρ-
µπα Βαγγέλης ο «Καµπούρης». Τη 
θάλασσα την «έφαγε µε το κουτά-
λι». Μια ζωή µέσα στη θάλασσα, 
φτωχός αλλά τίµιος, δούλεψε στα 
διχτυάρικα για το µεροκάµατο. 
Έπειτα πήρε ένα βαρκάκι και δού-
λεψε σκληρά µέχρι τα γεράµατα 
για να ταΐσει και να µεγαλώσει 
τα… δώδεκα παιδιά του! Αυτός και 
η γυναίκα του η κυρά Μαρία (Με-
λιγκορδού) που καθάριζε σπίτια 
και γραφεία, τα… κατάφεραν.

Μένανε σ’ ένα δωµάτιο όλο κι 
όλο. Πολέµησαν µε την καρδιά 
και την ψυχή τους την φτώχεια 
και τη δυστυχία και τις δυσκολίες 
που τους έφερε η ζωή. Έχασαν τον 
γιό τους τον Αντώνη που πνίγη-
κε στην τράτα. Και µετά ο µπάρ-
µπα Βαγγέλης µέσα στο βαρκάκι 
του «έσβησε» από … καρδιά. Αυ-
τοί ήταν οι ψαράδες, εργάτες της 
θάλασσας, απλοί, καλοσυνάτοι, 
αγαθοί! Αυτούς άλλωστε διάλεξε ο 
Χριστός για µαθητές του!

Άλλη φορά θα γράψουµε και για 
αυτούς που παραλείψαµε… Είναι 
τόσοι πολλοί οι… «καλοί» ψαράδες!

ΥΓ. Στη φωτογραφία ο µπάρµπα 
Βαγγέλης ο Καµπούρης, λιάζεται, 
ξεκουράζεται  και χαµογελά. Επι-
θεώρηση στα καΐκια έκανε ο καπε-
τάνιος Κυριάκος Καστανιάς.

αναδροµή στο παρελθόν

Η θάλασσα, οι ψαράδες κι ο Καµπούρης

του Φίλιππου Τσαντάνη
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∆ωρεάν οι ακτοπλοϊκές µετακινήσεις 
των νησιωτικών σωµατείων

Τα 935 αθλητικά σωµατεία της νη-
σιωτικής χώρας µετακινούνται πλέον 
δωρεάν, µε τις 75 ακτοπλοϊκές γραµ-
µές δηµόσιας υπηρεσίας, ενώ και στα 
υπόλοιπα δροµολόγια οι πλοιοκτή-
τριες εταιρίες δεσµεύτηκαν να συνε-
χίσουν τις εκπτώσεις τους

Μέσω του πληροφοριακού συστή-
µατος e-Kouros, το υπουργείο Αθλη-
τισµού, χαρτογραφεί οποιοδήποτε πο-
σοτικό και ποιοτικό στοιχείο ανά την 
επικράτεια (σωµατεία, αθλήµατα που 
καλλιεργούνται, αθλητές και αθλήτρι-
ες ανά άθληµα, φύλο και ηλικία, προ-
πονητές κ.λπ.).

Ακόµα, µε το υποσύστηµα Επι-
χειρησιακής Ευφυΐας (Business 
Intelligence), αποτυπώνονται ολο-
κληρωµένα όλα τα στοιχεία του αθλη-
τικού οικοσυστήµατος ξεχωριστά για 
κάθε έναν δήµο, από τους 332 της 
χώρας.

Στο πλαίσιο της συνεργασίας µε τον 
Σύνδεσµος Επιχειρήσεων Επιβατηγού 
Ναυτιλίας (ΣΕΕΝ), ιδιαίτερη έµφαση 
δίδεται στη στήριξη των 935 αθλη-
τικών σωµατείων και των 70.171 
αθλητών και αθλητριών της νησιωτι-
κής Ελλάδας (βόρειο και νότιο Αιγαίο, 
Κρήτη, Ιόνιο, νήσων Αττικής, Σπορά-

δες, Θάσος και Σκύρος).
Συγκεκριµένα:
- εφαρµόζεται ήδη, από τον Ιανου-

άριο, έπειτα από συνεργασία µε το 
υπουργείο Ναυτιλίας, η υποχρεωτι-
κότητα στη δωρεάν µετακίνησή τους 
µε τις 75 διαφορετικές ακτοπλοϊκές 
γραµµές δηµόσιας υπηρεσίας (τα επι-
δοτούµενα από την πολιτεία δροµολό-
για «άγονων γραµµών»),

- παρέχονται σηµαντικές εκπτώσεις 
στα υπόλοιπα θαλάσσια δροµολόγια 
ανά την επικράτεια, ανάλογα µε την 
εµπορική – κοινωνική πολιτική κάθε 
εταιρίας, διευκολύνοντας τη συµµετο-
χή αθλητών και οµάδων σε αγωνιστι-
κές υποχρεώσεις.

Ο υπουργός Αθλητισµού, Γιάννης 
Βρούτσης, τόνισε:

«Η παράδοση του «Χάρτη», µε όλα 

τα στοιχεία του Αθλητισµού µας, στον 
ΣΕΕΝ,  µέσω του καινοτόµου e-Kouros, 
σηµατοδοτεί ένα ακόµη ουσιαστικό 
βήµα στον ψηφιακό µετασχηµατισµό 
του ελληνικού αθλητισµού, µε ξεκάθα-
ρη προτεραιότητα τη στήριξη και την 
ανάπτυξη του αθλητισµού στα νησιά 
µας».

Το e-Kouros, επισηµαίνεται πως, 
αποτελεί ένα σύγχρονο ψηφιακό ερ-
γαλείο στρατηγικού σχεδιασµού, κα-
ταγραφής και παρακολούθησης, πα-
ρέχοντας πλήρη εικόνα για τα 6.451 
ενεργά αθλητικά σωµατεία της χώρας, 
τις δοµές, τα αθλήµατα και τη γεω-
γραφική τους κατανοµή και το υπο-
σύστηµα Επιχειρησιακής Ευφυΐας 
του e-Kouros, για τους δήµους, είναι 
διαθέσιµο στην ηλεκτρονική διεύθυν-
ση reporting.ekouros.minsports.
gov.gr

Περιλαµβάνει εννέα ενότητες δε-
δοµένων του Αθλητισµού για κάθε 
∆ήµο (πλήρης εικόνα των αθλητικών 
σωµατείων του, τα αθλήµατα που 
καλλιεργούν, τους αθλητές -τυπικούς 
και αθλητές ΑµεΑ- ανά φύλο και ηλι-
κιακή κατηγορία, τους προπονητές 
και τις αθλητικές εγκαταστάσεις που 
χρησιµοποιούνται κλπ).

Για τις ποδοσφαιρικές διοργανώ-
σεις οι οµάδες των Κυκλάδων είχαν 
τα παρακάτω αποτελέσµατα:

Όµιλος Ανόδου Super League 2 – 
Νότος
Πανιώνιος-Καλαµάτα 0-1
Ολυµπιακός Β’-Μαρκό 0-3
Βαθµολογία
1. Καλαµάτα 34 (Άνοδος Α’ Εθνική)
-----------------------------------------
2. Πανιώνιος 26
3. Μαρκό 21
4. Ολυµπιακός Β’ 18 
Όµιλος Παραµονής Super League 
2 – Νότος
Athens Kallithea – Ελλάς Σύρου 1-1
Αιγάλεω – Παναργειακός 1-0
Ηλιούπολη – Χανιά 0-1
Βαθµολογία
1. Ελλάς Σύρου 20
2. Athens Kallithea 20
-------------------------------------------
3. Αιγάλεω 16
4. Χανιά 13
5. Ηλιούπολη 12
6. Παναργειακός 3
Α’ ΕΠΣΚ
Πύργος Πανναξιακός 0-2
Βαθµολογία
1. Θύελλα Καµαρίου 10
2. Πανναξιακός 10

3. Πάγος 5
4. Πύργος 4
5. Πανθηραϊκός 4
Β’ ΕΠΣΚ (Α’ Όµ.)
Πανσιφναϊκός – Ανδριακός 0-2
Βαθµολογία
1. Ανδριακός 6
2. Παµµηλιακός 3
3. ΑΟ Πάρου 1
4. ΑΕ Μυκόνου Β’ 1
5. Κύθνος 0
6. Πανσιφναϊκός 0
Β’ ΕΠΣΚ (Β’ Όµ.)
Πανθηραϊκός Β’ – Μαρπησσαϊκός 8-1
Βαθµολογία
1. Πανθηραϊκός Β’ 4
2. Φιλώτι 4
3. Θύελλα Καµαρίου Β’ 1
4. Νηρέας 1
5. Μαρπησσαϊκός 0
Κ-14 (Β’ Όµ.)
ΑΟ Πάρου – Ελλάς Σύρου 0-2
Βαθµολογία
1. Ελλάς Σύρου 22
2. Κύθνος 16
3. Νηρέας 16
4. ΑΟ Πάρου 13
5. Παµµηλιακός 3
6. Κανονιέρηδες Σύρου 0
7. Πανθηραϊκός 0

Ποδόσφαιρο




