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∆ιαµαρτυρία για την 
παραλία Τρυπητής
Ο σύλλογος Άσπρου Χωριού «Ατλαντίς», έστειλε 

επιστολή διαµαρτυρίας προς την Κτηµατική Υπη-

ρεσία Πειραιά, Νήσων και ∆υτικής Αττικής, µε την 

οποία αιτείται την  ακύρωση της παραχώρησης αι-

γιαλού και παραλίας στην Τρυπητή.
ΣΕΛ. 2

Παρέλαση 
και αλήθειες
Μετά την παρέλαση για την επέτειο της 25ης Μαρ-

τίου 1821 στην Παροικιά υπήρξε ένταση ανακοινώ-

σεων σχετικά µε τον τρόπο που πραγµατοποιήθηκε.

ΣΕΛ. 14

Χρήµατα στον αθλητισµό

Ποια είναι τα 
επίσηµα σωµατεία σε 
Πάρο και Αντίπαρο
Από τη φορολογία των κερδών των παικτών τυ-

χερών παιγνίων καταβλήθηκαν από το υπουργείο 

Αθλητισµού 80 εκατ. ευρώ σε ερασιτεχνικό και 

επαγγελµατικό αθλητισµό για το 2026.
ΣΕΛ. 15

Τουριστική περίοδος: 

Η εποχικότητα 
εξουθενώνει 
κι αποµακρύνει 
τους εργαζόµενους
Το ζήτηµα της εποχικότητας είναι µία από τις βασικές πληγές της ελληνικής ξενοδοχίας και των επο-
χιακών εστιατορίων, µε αποτέλεσµα οι εργαζόµενοι να ζουν εξαντλητικά ωράρια το καλοκαίρι, αλλά να 
ταλαιπωρούνται και µε τα επιδόµατα ανεργίας τον χειµώνα. 
         ΣΕΛ. 8-9
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Ο σύλλογος Άσπρου Χωριού «Ατλαντίς», 
έστειλε επιστολή διαµαρτυρίας προς την Κτη-
µατική Υπηρεσία Πειραιά, Νήσων και ∆υτικής 
Αττικής, µε την οποία αιτείται την ακύρωση 
της παραχώρησης αιγιαλού και παραλίας στην 
Τρυπητή.

Σύµφωνα µε τον σύλλογο, η επικείµενη πα-
ραχώρηση του δικαιώµατος απλής χρήσης αι-
γιαλού και παραλίας στην Τρυπητή συνολικού 
εµβαδού 299,69 τ.µ. για οµπρέλες-ξαπλώστρες 
και εµβαδού 15 τ.µ. για τροχήλατη καντίνα, 
εγκυµονεί σοβαρούς κινδύνους.

Ακόµη, ο σύλλογος υπενθυµίζει ότι για την 
τροχήλατη καντίνα υφίσταται σε ισχύ η Κα-
νονιστική Απόφαση του δηµοτικού συµβουλί-
ου Πάρου µε την οποία δεν χορηγεί άδεια για 
στάσιµη ή κινητή καντίνα, αυτοκινούµενη ή 
µη (οχήµατος) αυτοκινούµενου ή ρυµουλκού-
µενου – τροχήλατος οχήµατος εντός των χωρι-
κών ορίων των δηµοτικών κοινοτήτων σε ιδι-
ωτικό ή δηµόσιο χώρο ή αιγιαλό και παραλία 
µεταξύ των οποίων συµπεριλαµβάνεται και η 
συγκεκριµένη τοποθεσία. 

Επίσης, ο σύλλογος επισηµαίνει στην περιο-
χή υπάρχει παντελής έλλειψη υποδοµών και 
κίνδυνος ∆ηµόσιας Υγείας καθώς «ως µία από 
τις µικρές παραλίες παρθένου φυσικού κάλλους 
στερείται παντελώς υποδοµών  ηλεκτροδότη-
σης, ύδρευσης και αποχέτευσης.

Συνεπώς:
α) Η λειτουργία επιχείρησης υγειονοµικού εν-

διαφέροντος (καντίνα) χωρίς πρόσβαση σε τρε-
χούµενο νερό και νόµιµο δίκτυο αποχέτευσης 
συνιστά άµεση απειλή για τη δηµόσια υγεία. 

β) Η ανεξέλεγκτη διάθεση λυµάτων που θα 
προκύψουν στο έδαφος και τη θάλασσα θα προ-
καλέσει ανεπανόρθωτη ρύπανση σε µια παρθέ-
να περιοχή. απειλώντας τη δηµόσια υγεία και το 
θαλάσσιο περιβάλλον.

γ) Χωρίς νόµιµη ηλεκτροδότηση, η χρήση γεν-
νητριών που θα χρησιµοποιηθούν για την λει-
τουργία της καντίνας προκαλεί ηχορύπανση και 
κινδύνους πυρκαγιάς, υποβαθµίζοντας πλήρως 
το περιβάλλον».

Στη συνέχεια της διαµαρτυρίας επισηµαίνεται: 
«Από τη συγκεκριµένη περιοχή διέρχεται το δί-
κτυο υψηλής τάσης που τροφοδοτεί τη νήσο Ίο 
από την νήσο Πάρο. 

Η συγκέντρωση πληθυσµού και η εγκατάστα-
ση µεταλλικών ή άλλων κατασκευών (καντίνα, 
οµπρέλες) κάτω ή πλησίον του δικτύου αυτού 
εγκυµονεί σοβαρούς κινδύνους για τη δηµόσια 
υγεία και την ασφάλεια των λουοµένων, ενώ 
αυξάνει τον κίνδυνο ατυχήµατος σε περίπτωση 
βλάβης του δικτύου».

Σε ό,τι αφορά στην ακαταλληλότητα του οδι-
κού δικτύου και την έλλειψη στάθµευσης ο 
σύλλογος σηµειώνει:

«Το οδικό δίκτυο που οδηγεί στην παραλία 
Τρυπητή είναι απολύτως ακατάλληλο για να δε-
χθεί τον όγκο οχηµάτων που συνεπάγεται µια 
εµπορική εκµετάλλευση. 

Επίσης δεν υφίσταται οργανωµένος ή επαρ-
κής χώρος στάθµευσης, µε αποτέλεσµα την 
άναρχη απόθεση οχηµάτων που εµποδίζουν την 
ελεύθερη πρόσβαση. 

Συνεπώς σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης 
(π.χ. πυρκαγιά ή ιατρικό περιστατικό), η στενό-
τητα του δρόµου και η παράνοµη στάθµευση 
καθιστούν αδύνατη τη διέλευση οχηµάτων της 
Πυροσβεστικής ή του ΕΚΑΒ.

Κατόπιν όλων των ανωτέρω, σας καλούµε:
1. Να ανακαλέσετε οποιαδήποτε διαδικασία 

δηµοπράτησης ή απευθείας παραχώρησης της 
παραλίας Τρυπητής του δήµου Πάρου.

2. Να λάβετε υπόψη την υφιστάµενη απαγο-
ρευτική κανονιστική απόφαση του δήµου Πά-
ρου για την λειτουργία τροχήλατων καντινών.

3. Να διασφαλίσετε τον κοινόχρηστο χαρακτή-
ρα της παραλίας, και

4. Να προστατεύσετε τη δηµόσια υγεία και το 
περιβάλλον από δραστηριότητες που στερούνται 
των απαραίτητων υγειονοµικών υποδοµών δια-
σφαλίζοντας έτσι και την ασφάλεια των πολιτών 
από κάθε κίνδυνο όπως προαναφέραµε».

Η Λαϊκή Συσπείρωση
Για το ίδιο θέµα η Λαϊκή Συσπείρωση Πάρου 

εξέδωσε ανακοίνωση. Μεταξύ άλλων υπό τον 
τίτλο: «Να µείνει ελεύθερη-Όχι στην εµπορευ-
µατοποίησή της» στο δελτίο Τύπου σηµειώνει: 

«[…] Ακόµα µια παραλία-«φιλέτο», ελεύθερη 
µέχρι πρότινος για τους Παριανούς και τους 
επισκέπτες του νησιού, επιχειρείται να γίνει 
αντικείµενο επιχειρηµατικής εκµετάλλευσης, µε 
καντίνα και ξαπλώστρες σε µεγάλο τµήµα της 
ακτής. Τις συνέπειες θα αντιµετωπίσει άµεσα ο 
Παριανός λαός που θα στερηθεί την πρόσβαση 
του σε ακόµα µια από τις ιδιαίτερου φυσικού 
κάλλους παραλίες του νησιού. Επισηµαίνουµε 
ότι κινήσεις που στοχεύουν µόνο στην παρε-
µπόδιση τοποθέτησης καντίνας αλλά αφήνουν 
στο απυρόβλητο τις ξαπλώστρες κινούνται σε 
λάθος κατεύθυνση.

Σε κάθε περίπτωση, και αυτή η δηµοπρασία, 
που εντάσσεται στο «γαϊτανάκι» της τουριστικής 
εκµετάλλευσης κάθε σπιθαµής γης της Πάρου, 
είναι απόδειξη του µοναδικού κινήτρου της 
«ανάπτυξης». Είναι το κέρδος που καταπατά 
τις ανάγκες και τα δικαιώµατα του λαού, που 
διαµορφώνει νόµους και διαγωνισµούς. Απο-
δεικνύεται ότι οι διάφορες νοµοθετικές αλλαγές 
που έρχονται κάθε φορά να «κουµπώσουν» στις 
ανάγκες των ιδιωτικών συµφερόντων δεν είναι 
λύση (…).

Απαιτούµε να αποσυρθεί τώρα η δηµοπρα-
σία για την Τρυπητή. Να βάλουµε εµπόδια στην 
πολιτική της εµπορευµατοποίησης των ακτών. 
∆ιεκδικούµε µαζί µε τον Παριανό λαό και τους 
φορείς του ελεύθερη πρόσβαση στις ακτές µε 
σεβασµό του φυσικού περιβάλλοντος».

ΣΗΜΕΙΑ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ
ΠΑΡΟΙΚΙΑ
• Καραγιώργος Αθανάσιος 

(περιφερειακός)
• Μπιζά Ελένη (Αναγέννηση)
• Σ/Μ Market ΑΒ Βασιλόπουλος 

(Παρασπόρος)
• Πρατήριο άρτου Αλιπράντη
• ΟΤΕ
• Αρσένης παντοπωλείο
• Mini Market Ζωοδ. Πηγή - 

Bidika Vangjel
• Αρτοποιείο «Αλιπράντης» 

Περιφερειακός
• Μίνι µάρκετ Ν. Παντελαίος 

(Χαρίκλεια)
• Mini Market Πανώριος
• ∆ηµαρχείο Πάρου
• Stradale cafe
ΝΑΟΥΣΑ
• Φωνή της Πάρου
• Αρτοποιείο Ραγκούση
• Αρτοποιείο Μπατίστα
• Αρτοποιείο Τσουνάκη
• Μπαρµπαρίγου Ευαγγελία 

χρωµατοπωλείο
• «Ηλεκτρουδραυλική» 

Τσουνάκης Αντώνης
ΑΓ. ΑΠΟΣΤΟΛΟΙ
• Αρτοποιείο «Ραγκούσης»
ΥΣΤΕΡΝΙ
• Ξυλόφουρνος
ΠΡΟ∆ΡΟΜΟΣ
• Αρτοποιείο «η Παράδοση»
• Σ/Μ Ανδρέας Καβάλης
ΜΑΡΜΑΡΑ
• Φούρνος Γ. Φραντζής 

«Γεύσεις από ζάχαρη & 
αλεύρι»

• Καφέ ΑΜΜΟΣ
ΜΑΡΠΗΣΣΑ
• Σ/Μ ΑΒ
• Ζαχαροπλαστείο Νικήτας
• Σ/Μ Σκλαβενίτης
• Φούρνος «∆ήµητρα» 
∆ΡΥΟΣ
• Σ/Μ Ανουσάκης
ΑΛΥΚΗ
• Νικολέτα Χανιώτη
• Σαρρής Παναγιώτης
• Παραδοσιακός Φούρνος της 

Αγκαιριάς
ΚΩΣΤΟΣ
• Κοινοτικό κατάστηµα
ΛΕΥΚΕΣ
• Αρτοποιείο Στρατή
• Κατάστηµα «Γιούλη»

Έτος ίδρυσης 1945
Νέα Περίοδος

Κωδικός Εντύπου 3233

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 777
Τιµή πώλησης: 0,10€

Μ.Ε.Τ. 252453
Ιδρυτής:

 Φραγκίσκος Γαϊτάνος

Ιδιοκτησία: Φωνή της Πάρου Ι.Κ.Ε.
ΝΠΙ∆ ΚΕΡ∆ΟΣΚΟΠΙΚΑ

ΑΦΜ 801495563 • ∆ΟΥ Πάρου
ΓΕΜΗ 157972938000

ΚΟΚΚΙΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
50% Ι.Κ.Ε.

ΚΟΝΤΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ 
50% Ι.Κ.Ε.

∆ιευθυντής: 
ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

∆ιαχειριστής ιστοσελίδας: 
ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

∆ιευθυντής Σύνταξης: 
ΜΠΕΛΕΓΡΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ

∆ικαιούχος Domain: 
Φωνή της Πάρου Ι.Κ.Ε.
∆ιαχειριστής Domain:

ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
Νόµιµος  Εκπρόσωπος 

ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

Επικοινωνία: 
Περιφερειακός 

Νάουσας, Πάρος T.K. 84 401
τηλ: 22840 53555

e-mail: foni@typoparos.gr
www.fonitisparou.gr

∆ιαµαρτυρία για την παραλία Τρυπητής

Περιφερειακά 
ιατρεία

Ανακοινώθηκε η λειτουργία των 
περιφερειακών Ιατρείων για τον 
Απρίλιο 2026 από την πλευρά της 
2ης Υγειονοµικής Περιφέρειας Πει-
ραιώς και Αιγαίου. 

Σε ό,τι αφορά στο Κέντρο Υγείας 
Πάρου, οι ώρες λειτουργίας είναι: 
8:30-14:00 µ.µ.

Τα Περιφερειακά Ιατρεία θα λει-
τουργήσουν όπως ανακοινώθηκε 
από το Κέντρο Υγείας Πάρου σε:

Νάουσα: 6/4/26, 8/4/26, 9/4/26, 
16/4/26, 20/4/26, 28/4/26

Μάρπησσα: 3/4/26, 7/4/26, 
16/4/26, 30/4/26

Αγκαιριά: 2/4/26, 7/4/26, 17/4/26
Μάρµαρα – Πρόδροµος: 8/4/26 

(Μάρµαρα 08:30-11:00 —Πρόδρο-
µος 11:30-14:00)

Κώστος – Λεύκες: 9/4/26 (Κώστος 
08:30-11:00 —Λεύκες 11:30-14:00)

Τέλος, σε περιπτώσεις επείγουσας 
ανάγκης π.χ. συνοδείας ιατρού σε δι-
ακοµιδή το συγκεκριµένο πρόγραµ-
µα τροποποιείται και ο υπεύθυνος 
ιατρός επικοινωνεί µε την κοινότητα 
ώστε να µην υπάρξει ταλαιπωρία των 
ασφαλισµένων.
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Η πρόσφατη ανακοίνωση της κυβέρνησης για 
αύξηση του κατώτατου µισθού παρουσιάστηκε 
ως µια θετική εξέλιξη για τους εργαζόµενους.

Στην πράξη, όµως, αποδεικνύεται πως πρόκειται 
περισσότερο για µια επικοινωνιακή κίνηση παρά 
για ουσιαστική ενίσχυση του λαϊκού εισοδήµατος. 
Η αύξηση των περίπου 27 ευρώ καθαρά τον µήνα 
-λιγότερο από 1 ευρώ την ηµέρα- δεν µπορεί να κα-
λύψει ούτε κατ’ ελάχιστο τις εκρηκτικές αυξήσεις στο 
κόστος ζωής.

Η καθηµερινότητα της ελληνικής οικογένειας 
αποτυπώνει την πραγµατική διάσταση του προβλή-
µατος. Με τα ενοίκια να αγγίζουν ή και να ξεπερνούν 
τα 600–700 ευρώ και τα βασικά έξοδα διατροφής, 
ενέργειας και µετακίνησης να ξεπερνούν τα 400 
ευρώ µηνιαίως, ο κατώτατος µισθός των 771 ευρώ 
αποδεικνύεται ανεπαρκής για την κάλυψη των στοι-
χειωδών αναγκών. Πρόκειται για µια κατάσταση που 
δεν είναι συγκυριακή, αλλά αποτέλεσµα µιας πολιτι-
κής που υπηρετεί την κερδοφορία των λίγων.

Η εικόνα γίνεται ακόµη πιο δύσκολη στη νησιωτι-
κή Ελλάδα και ιδιαίτερα στις Κυκλάδες. Οι τιµές δια-
µορφώνονται µε βάση τον τουρισµό και όχι τις ανά-
γκες των κατοίκων. Τα ενοίκια και το κόστος ζωής 
εκτοξεύονται, ενώ η εργασία είναι κυρίως εποχική, 
διάρκειας 4 έως 6 µηνών, µε εξαντλητικά ωράρια και 
εργασία 7 ηµέρες την εβδοµάδα.

Σε πολλές περιπτώσεις, κυριαρχεί η ανασφάλιστη 
εργασία, οι προφορικές συµφωνίες και η αβεβαιό-
τητα για την πληρωµή. Οι αµοιβές συχνά καταβάλ-
λονται στο τέλος της σεζόν, όταν και αν δοθούν, και 
εξαρτώνται από τον τζίρο της επιχείρησης. Πρόκειται 
για συνθήκες που αναπαράγουν την εκµετάλλευση 
και δεν επιτρέπουν αξιοπρεπή διαβίωση.

Καθοριστικό ρόλο σε αυτή την κατάσταση παίζει και 
ο πληθωρισµός, ο οποίος διαβρώνει συνεχώς το ήδη 
περιορισµένο εισόδηµα των εργαζοµένων. Οι αυξή-
σεις στις τιµές των τροφίµων, της ενέργειας και των 
βασικών αγαθών δεν είναι «παροδικές», αλλά συνδέ-
ονται µε βαθύτερες επιλογές οικονοµικής πολιτικής 
σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η απελευθέρωση 
της αγοράς ενέργειας, η εξάρτηση από διεθνείς αγο-
ρές και οι γεωπολιτικές συγκρούσεις µετακυλίουν το 
κόστος απευθείας στα λαϊκά νοικοκυριά.

Στο ίδιο πλαίσιο εντάσσεται και η επιλογή της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης για τη δηµιουργία ενός τεράστιου 
πολεµικού ταµείου ύψους 800 δισ. ευρώ. Πρόκειται 
για µια στρατηγική επιλογή που κατευθύνει τερά-
στιους πόρους προς στρατιωτικές δαπάνες, την ίδια 

στιγµή που οι κοινωνικές ανάγκες µπαίνουν στο πε-
ριθώριο. Οι δαπάνες για υγεία, παιδεία και κοινωνι-
κή προστασία περιορίζονται, εντείνοντας την πίεση 
στα λαϊκά στρώµατα και δηµιουργώντας ασφυκτικές 
συνθήκες για την ελληνική οικογένεια.

Η πολιτική των «δηµοσιονοµικών περιορισµών» 
και της ανταγωνιστικότητας οδηγεί σε συγκράτηση 
των µισθών, ενώ ταυτόχρονα τα κέρδη των µεγάλων 
επιχειρήσεων διατηρούνται ή αυξάνονται. Έτσι, η 
Ελλάδα συνεχίζει να καταγράφει από τις χαµηλότε-
ρες θέσεις στην αγοραστική δύναµη στην Ευρώπη.

Ο τρόπος καθορισµού του κατώτατου µισθού ενι-
σχύει αυτή την κατάσταση, καθώς γίνεται µε κυ-
βερνητικές αποφάσεις και όχι µέσω συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων. Παράλληλα, η αποδυνάµωση 
των συλλογικών συµβάσεων ενισχύει τη θέση των 
εργοδοτών και παγιώνει ένα µοντέλο φθηνής και 
ευέλικτης εργασίας.

Απέναντι σε αυτή την πραγµατικότητα, η ανάγκη 
για ουσιαστικές αυξήσεις, ενίσχυση των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων και προστασία της εργασίας είναι 
πιο επιτακτική από ποτέ. Η συζήτηση για τον κατώ-
τατο µισθό δεν αφορά απλώς αριθµούς· είναι βαθιά 
ταξικό ζήτηµα.

Αυτή η πολιτική δεν µπορεί να συνεχιστεί. Μπορεί 
και πρέπει να ανατραπεί µέσα από τους συλλογικούς 
αγώνες των εργαζοµένων, τη διεκδίκηση δικαιωµά-
των και την οργανωµένη πάλη για µια ζωή µε αξιο-
πρέπεια και δικαιοσύνη.

η άποψη
του εκδότη
του Νίκου
Ραγκούση (Λαουτάρη)

Αυξήσεις στην επικοινωνιακή διαχείριση, µειώσεις στην πραγµατική ζωή

άποψη
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Στις 30 Μαρτίου 2026, στο 
Ωδείο Αθηνών, πραγµατοποιή-
θηκε η τελετή υπογραφής Μνη-
µονίου Συνεργασίας µεταξύ του 
υπουργείου Κλιµατικής Κρίσης 
και Πολιτικής Προστασίας και του 
Ελληνικού ∆ικτύου Ανθεκτικών 
Πόλεων.

Το Μνηµόνιο υπέγραψαν ο 
υπουργός, Γιάννης Κεφαλο-
γιάννης και ο πρόεδρος του ∆ι-
κτύου, Γιάννης Κωνσταντάτος,
ενώ συνυπογράφηκε από όλους 
τους δηµάρχους – µέλη του ∆ικτύ-
ου, µεταξύ των οποίων και ο δή-
µαρχος Πάρου, Κώστας Μπιζάς.
Η υπογραφή του Μνηµονίου επι-
σφραγίζει τη σηµαντική συµβολή 
του ∆ικτύου στην προετοιµασία 
και διαµόρφωση του νοµοσχεδί-
ου «Ενεργή Μάχη», αξιοποιώντας 
προτάσεις από διάλογο µε τους 
δήµους.

Ενσωµατώθηκαν σηµαντικές 
προτάσεις του ∆ικτύου που ενι-
σχύουν τον Εθνικό Μηχανισµό 
Πολιτικής Προστασίας, όπως η 
ενίσχυση και στελέχωση των 
Τµηµάτων Πολιτικής Προστασί-

ας, η σύσταση Τοπικών Κέντρων 
∆ιαχείρισης Κρίσεων, η ανάπτυξη 
ψηφιακών εργαλείων και η εκ-
πόνηση εξειδικευµένων Τοπικών 
Σχεδίων Πρόληψης. 

Παράλληλα, µέσω του Μνηµο-
νίου προβλέπεται µεταξύ άλλων, η 
συµµετοχή του ∆ικτύου σε οµάδες 
εργασίας, η εκπαίδευση στελεχών 
και η ενίσχυση εθελοντικών δρά-
σεων, προωθώντας ένα σύγχρονο 
µοντέλο συνεργασίας µεταξύ Πο-
λιτείας, Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 
κοινωνίας των πολιτών και επι-
στηµονικής κοινότητας, µε έµφα-
ση σε τεκµηριωµένες προτάσεις 
και δηµιουργικό, ουσιαστικό διά-
λογο.

Τέλος, ο κ. Μπιζάς, µεταξύ άλ-
λων, σηµείωσε ότι: «Η Τοπική 
Αυτοδιοίκηση καλείται να δια-
δραµατίσει πρωταγωνιστικό ρόλο 
και, µέσα από συνεργασίες όπως 
αυτή, µπορούµε να θωρακίσουµε 
αποτελεσµατικότερα τις τοπικές 
µας κοινωνίες και να προστατεύ-
σουµε τους πολίτες και το φυσικό 
µας περιβάλλον».

τοπικές ειδήσεις

Συνεχίζεται η διαµάχη για τη δηµιουργία 
τουριστικής εγκατάστασης στις Κολυµπήθρες, 
καθώς σύµφωνα µε τα δηµοσιεύµατα η δόµη-
ση που προβλέπει είναι µεγαλύτερη από αυτήν 
που επιτρέπεται σήµερα, ακόµη και στο νέο, 
πιο ήπιο σενάριο που παρουσίασε η εταιρεία 
ΕΚΤΕΡ.

Η υπόθεση αφορά σχέδιο που προωθεί η 
τεχνική εταιρεία ΕΚΤΕΡ σε έκταση 327 στρεµ-
µάτων στη χερσόνησο Αϊ Γιάννη ∆έτη στις 
Κολυµπήθρες. Το έργο προωθείται µε Ειδικό 
Πολεοδοµικό Σχέδιο (ΕΠΣ), ενώ το Κεντρικό 
Πολεοδοµικό Συµβούλιο (ΚΕΣΥΠΟΘΑ), έχει 
εγκρίνει το σχέδιο.

Από την άλλη το Συµβούλιο της Επικρατείας 
(Σ.τΕ.) παραπέµπει την εξέταση του σχεδίου από 
την Ολοµέλεια, επικαλούµενο τη σπουδαιότητα 
των νοµικών ζητηµάτων που εγείρονται, ιδίως 
ως προς το όριο των προτεινόµενων πολεοδο-
µικών παρεκκλίσεων. 

Η ΕΚΤΕΡ
Σε ανακοίνωση, σχετικά µε τα δηµοσιεύµατα 

που είδαν το φως της δηµοσιότητας προχώρη-
σε η ΕΚΤΕΡ, που υποστηρίζει:

«Η ΕΚΤΕΡ Α.Ε. (η «Εταιρεία»), σε συνέχεια δη-
µοσιεύµατος του ηµερήσιου Τύπου αναφορικά 
µε το επενδυτικό σχέδιο ανάπτυξης τουριστικής 
εγκατάστασης στην περιοχή «Κολυµπήθρες» 
Πάρου, και προς ορθή ενηµέρωση του επενδυ-

τικού κοινού, γνωστοποιεί τα ακόλουθα:
Με βάση τα διαθέσιµα στοιχεία έως και σή-

µερα, η Εταιρεία δεν έχει λάβει γνώση οποιου-
δήποτε δηµοσιευµένου πρακτικού επεξεργασί-
ας του Συµβουλίου της Επικρατείας µε αριθµό 
20/2026, ούτε έχει περιέλθει σε γνώση της 
µέσω επίσηµης κοινοποίησης ή άλλης θεσµι-
κής διαδικασίας.

Σε κάθε περίπτωση, σύµφωνα µε τα αναφε-
ρόµενα στο ίδιο δηµοσίευµα, η υπόθεση αφορά 
τροποποιηµένο σχέδιο Προεδρικού ∆ιατάγµα-
τος που έχει υποβληθεί από τη ∆ιοίκηση και 
παραπέµπεται προς εξέταση στην Ολοµέλεια 
του Συµβουλίου της Επικρατείας, γεγονός που 
καταδεικνύει ότι δεν υφίσταται οριστική κρίση 
επί του ζητήµατος».

Συνεχίζεται η εξέταση του 
θέµατος για τις ΚολυµπήθρεςΠολιτική Προστασία
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Έχω µία υπόνοια ότι δεν είναι στραβός ο για-
λός και κάτι άλλο συµβαίνει. Από πού να αρ-
χίσω και που να τελειώσω…

Αρχικά στήθηκε σωστό πανηγύρι στα φιλοκυ-
βερνητικά ΜΜΕ διότι λέει ο κατώτατος µισθός 
αυξήθηκε! Και να τα πρωτοσέλιδα από εδώ και να 
τα δηµοσιεύµατα από εκεί µε τα φιλοκυβερνητικά 
παπαγαλάκια του διαδικτύου.

Η αύξηση που πανηγυρίστηκε είναι 40 ευρώ 
τον µήνα! Ο κατώτατος µισθός θα ανέβει από τα 
880 στα 920 ευρώ. ∆ηλαδή, 772 καθαρά, γιατί 
τα υπόλοιπα είναι κρατήσεις! Ε, µε τόσο χρήµα, 
δεν µπορεί. Κανένα σπιτικό πλέον δεν πρέπει να 
παραπονιέται! Το χρήµα ρέει άφθονο!

Πάµε παρακάτω: Το υπουργείο Εσωτερικών 
αποφάσισε να δώσει επιχορήγηση στους δήµους 

16.180.000 ευρώ από τους Κεντρικούς Αυτοτε-
λείς Πόρους των Περιφερειών για την κάλυψη 
δαπανών αποκοµιδής απορριµµάτων στο οδικό 
δίκτυο, αρµοδιότητας Περιφερειών. Η δε Πάρος 
θα λάβει περίπου 24 χιλιάρικα… ∆ηλαδή, µε αυτά 
τα χρήµατα, που, προορίζονται αποκλειστικά για 
την αποκοµιδή απορριµµάτων στο περιφερειακό 
οδικό δίκτυο και στις συναφείς υποδοµές, κα-
θαρίσαµε! Τα χρήµατα δόθηκαν κατά αναλογία 
πληθυσµού. Μάλιστα! Το γεγονός ότι η Πάρος 
κι άλλα νησιά φιλοξενούν το καλοκαίρι πολλα-
πλάσιο πληθυσµό, κι έχουν άλλες ανάγκες αυτό 
δε λήφθηκε υπόψη από τους «φωστήρες» του 
υπουργείου Εσωτερικών! Έως να «πληροφο-
ρηθώ» την τροµακτική σκέψη του υπουργείου 
Εσωτερικών και το πώς µοίρασε το χρήµα των 
ελλήνων φορολογουµένων πίστευα ότι οι µεγα-
λύτεροι τσιµεντόβλακες του πλανήτη ήταν αυτοί 
µε το µη αποσπώµενο καπάκι από τα πλαστικά 
µπουκάλια. Όταν διάβασα όµως, το σκεπτικό του 
υπουργείου Εσωτερικών, άλλαξα άποψη…

Να έρθουµε τώρα και στα καθ’ ηµάς. Μόνο 
επανάσταση που δεν κηρύχτηκε στην Παροικιά 
για την παρέλαση της 25ης Μαρτίου! Και να οι 
ανακοινώσεις από εδώ και να τα σχόλια από εκεί. 
Θα µπορούσε βέβαια να πει κάποιος/α «ότι «εδώ 

η επιστήµη σηκώνει τα χέρια ψηλά».
Μόνο που το θέµα δεν είναι έτσι και δυστυ-

χώς στο πολιτικό παιχνίδι κάποιοι έβαλαν και 
ανθρώπους οι οποίοι δεν έχουν σχέση µε τις το-
πικές πολιτικές κόντρες. ∆εν επιθυµώ να κάνω 
πιο δεικτικό σχόλιο αλλά από τις 26 Μαρτίου το 
πρωί ορισµένοι πίεζαν ανθρώπους -που επανα-
λαµβάνω- δεν έχουν καµία σχέση µε τις τοπικές 
πολιτικές κόντρες, ώστε να κάνουν ανακοινώσεις 
και να τις δώσουν στη δηµοσιότητα. Ποιο είναι 
το όφελος τελικά, για κάτι που σε δύο τρεις ηµέ-
ρες δε θα θυµάται κανείς; Αν θέλεις λοιπόν να 
«χτυπήσεις» πολιτικά τον Βαζαίο Πετρόπουλο 
-και είναι δικαίωµά σου- «ιδού πεδίον δόξης λα-
µπρόν». Βγες µόνος σου και κάνε κριτική. Μη βά-
ζεις άλλους ανθρώπους που βρίσκονται εκεί για 
να έχουν τα παιδιά τους µία καλύτερη µόρφωση 
κι ένα καλύτερο αύριο. Κάνε το µόνος σου αν εί-
σαι µάγκας. Και φυσικά µε το ονοµατάκι σου από 
κάτω κι όχι κρυπτόµενος πίσω από συλλόγους 
και φορείς. Αλλά προφανώς, ορισµένοι έχουν την 
πολιτική ατάκα του Γεωργίου Παπανδρέου στο 
µυαλό τους, όταν είπε αναφερόµενος στον στρα-
τηγό Γεώργιο Γρίβα: «Εδοξάσθη κρυπτόµενος και 
κατεποντίσθη εµφανιζόµενος».

συνήθης 
ύποπτος
του ∆ηµήτρη 
Μ. Μπελέγρη

Οι τσιµεντόβλακες…
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έλα να πάµε
στο νησί
της Άννας Στεργίου

Προτού σκάσει η βόµβα της πανδηµίας, που κό-
ντεψε να διαλύσει ό,τι υπήρχε στον τουρισµό, 
οι ταξιδιωτικοί παράγοντες συµφωνούσαν σ’ 
ένα πράγµα, πως το µέλλον ανήκει στις ειδικές 
µορφές τουρισµού. 

Η Πάρος, που έχει πολλές και διαφορετικές 
πτυχές, θα µπορούσε να διατηρήσει την ταυτό-
τητά της και να κερδίσει κι ένα τουριστικό στοί-
χηµα για το µέλλον.

Η Πάρος διατηρεί ως ένα βαθµό την αυθεντι-
κότητά της, που όλες οι τουριστικές έρευνες δεί-
χνουν, πως είναι σήµερα βασικός παράγοντας 
επιλογής προορισµού από έναν ταξιδιώτη.

Εκτός από τον µαζικό τουρισµό έχει δυνατό-
τητες και σε άλλες εξειδικευµένες επιλογές, που 
µέχρι στιγµής υπάρχουν, αλλά δεν είναι όλες 
τόσο οργανωµένες. Τα στενά σοκάκια της, τα 

ασπρογάλαζα σπίτια της, οι υπέροχες εκκλη-
σίες της έχουν σηµασία για καθέναν, που εν-
διαφέρεται για τον προσκυνηµατικό τουρισµό, 
την τοπική αρχιτεκτονική, τη γαλάζια οικονο-
µία, την αυθεντική διασκέδαση. Παλαιότερα, ο 
κόσµος στην Ελλάδα διάλεγε ένα νησί για το 
ταξίδι του µέλιτος. Αυτή η τάση στο εξωτερικό 
έχει αλλάξει, µολονότι στη χώρα µας είναι λι-
γότερο διαδεδοµένη. ∆εν λείπουν όµως εκείνοι 
που επιλέγουν ένα νησί και για τον γάµο και 
τον µήνα του µέλιτος ταυτόχρονα. Ευρωπαίοι, 
Αµερικανοί, Ασιάτες επιλέγουν την Ελλάδα για 
να δεσµευτούν µε τη Σαντορίνη και την Κρή-
τη να κρατούν ψηλά τα σκήπτρα ως γαµήλιοι 
προορισµοί. 

Στις Κυκλάδες ο γαµήλιος τουρισµός ανα-
πτύσσεται και στην Πάρο, τη Μήλο και τη Φο-
λέγανδρο. Πρόκειται για έναν από τους πιο δυ-
ναµικούς τοµείς του σύγχρονου τουρισµού, που 
αφήνει υψηλά έσοδα αλλά ταυτόχρονα διατηρεί 
αλώβητη και την αυθεντικότητα των νησιών. 
∆ηµιουργούνται ανάγκες, που πρέπει να καλυ-
φθούν εύκολα και γρήγορα, αλλά δεν σταµα-
τούν τον ρυθµό του νησιού ούτε τον αλλάζουν.

Εξ ίσου σηµαντικό είναι πως µέρος της γα-
µήλιας τελετής: νυφικά, µποµπονιέρες, προ-
σκλήσεις, ζαχαρώδη παράγονται στη χώρα µας. 

Παράλληλα δίνονται ευκαιρίες και σε ντόπιους 
καλλιτέχνες. Σύµφωνα µε διεθνείς ταξιδιωτι-
κούς αναλυτές, η πανδηµία είχε τεράστιο αντί-
κτυπο στον κλάδο του γαµήλιου τουρισµού, που 
έζησε θλιβερές µέρες µε ζηµίες άνω των 150 
δισεκατοµµυρίων δολαρίων σε παγκόσµια κλί-
µακα. Όµως, η παγκόσµια αγορά γάµων ανακά-
µπτει. Η αξία σε παγκόσµια κλίµακα ήταν περί-
που 28-36 δισεκατοµµύρια δολάρια το 2024 και 
προβλέπεται να ξεπεράσει τα 137 δισεκατοµµύ-
ρια δολάρια έως το 2029.

Πλέον, οι γάµοι σε τουριστικούς προορισµούς 
αυξάνονται σταθερά δηµιουργώντας πολυτελή 
πακέτα υψηλής αξίας. Στην Ελλάδα απαιτείται 
πιστοποιητικό µη κωλύµατος (CNI) τόσο από τις 
θρησκευτικές όσο και από τις δηµοτικές αρχές 
για κάθε µη Έλληνα πολίτη που επιθυµεί να 
παντρευτεί στη χώρα. Η αίτηση CNI µπορεί να 
ληφθεί από την ιστοσελίδα Marriage Overseas. 
Οι έρευνες δείχνουν πως η Ελλάδα, η Ιταλία, 
το Μπαλί, το  Μεξικό, τα Νησιά της Καραϊβι-
κής είναι από τους γαµήλιους τουρισµούς που 
προτιµούν οι ταξιδιώτες. Όµως, στις ιστοσελίδες 
µιλούν και για τα γραφειοκρατικά προβλήµατα, 
που µπορούν να συναντήσουν τα ζευγάρια στην 
Ελλάδα. Είναι δυνατόν κι αυτήν την ευκαιρία το 
ελληνικό κράτος να την αφήσει να πάει χαµένη;

Γαµήλιος τουρισµός: Χρυσή ευκαιρία και για την Πάρο
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Το ζήτηµα της εποχικότητας είναι µία 
από τις βασικές πληγές της ελληνικής 
ξενοδοχίας και των εποχιακών εστι-
ατορίων, µε αποτέλεσµα οι εργαζό-
µενοι να ζουν εξαντλητικά ωράρια το 
καλοκαίρι αλλά να ταλαιπωρούνται 
και µε τα επιδόµατα ανεργίας τον 
χειµώνα. 

Εποµένως, το δίληµµα «Να πάω 
σεζόν ή να µην πάω;» φαντάζει ολο-
ένα και πιο επίκαιρο και δείχνει πως 
το success story του τουρισµού έχει 
κενά, που πρέπει να καλυφθούν, ώστε 
και οι εργοδότες και οι εργαζόµενοι να 
βρουν µια κοινή συνισταµένη για να 
συνεννοηθούν.

Ο χώρος της φιλοξενίας έχει αµέ-
τρητες αρετές, φέρνει «ζεστό» χρήµα 
γρήγορα αλλά δεν λείπουν και τα µει-
ονεκτήµατα. Υπάρχουν καταγγελίες 
και στις Κυκλάδες για κακοπληρωτές 
εργοδότες, εξουθενωτικές εργασια-
κές συνθήκες και δύσκολες συνθήκες 
στέγασης. Η Πάρος, δυστυχώς, δεν 
αποτελεί εξαίρεση, όπως µας ενηµέ-
ρωσε ο Γιώργος Χότζογλου, πρόεδρος 

της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Εργα-
ζοµένων στον Επισιτισµό – Τουρισµό 
µιλώντας στο parosvoice.com αν και 
η εικόνα της είναι σαφώς καλύτερη σε 
σχέση µε άλλα τουριστικά νησιά.

«Παλαιότερα, δούλευες σεζόν και 
έφευγες µε λεφτά. Τώρα, και τα ωρά-
ρια είναι τροµακτικά και δεν παίρ-
νεις τον µισθό που θα έπρεπε», µας 
ανέφερε Κυκλαδίτης εργοδότης, που 
δραστηριοποιείται τον χειµώνα στην 
Αθήνα και το καλοκαίρι στην Πάρο.

Τα παράπονα δεν συνδέονται απα-
ραίτητα µε το µισθολογικό κόστος 
αλλά πολλές φορές οφείλονται και 
στο γεγονός ότι υπάρχει εργασιακή 
εξουθένωση, ασυνεννοησία µεταξύ 
του προσωπικού —που προέρχεται 
από διαφορετικές κουλτούρες— ή και 
στις δύσκολες συνθήκες στέγασης.

Στα ξενοδοχεία της Πάρου φαίνεται 
πως η εικόνα είναι αισθητά καλύτε-
ρη σε σχέση µε την εστίαση. Όµως, 
σε όλα αυτά, φέτος ήρθε να δώσει 
τη χαριστική βολή η ελληνική πολι-
τεία. Υπήρξαν έντονες διαµαρτυρίες 
και ξενοδοχοϋπάλληλοι και εποχικοί 

υπάλληλοι της εστίασης κατέβηκαν 
στους δρόµους για να διεκδικήσουν 
το αυτονόητο: να πάρουν το επίδοµα 
ανεργίας στην ώρα τους.

Εργασιακή ανασφάλεια 
και αδυναµία στην ιεραρχία

Το γεγονός ότι το επάγγελµα του ξε-
νοδοχοϋπαλλήλου ή του εργαζόµενου 
στην εστίαση είναι συχνά εποχιακό 
επιτείνει την εργασιακή ανασφάλεια. 
Οι εργαζόµενοι δεν γνωρίζουν από 
αργίες και γιορτές ή δυσκολεύονται 
να κάνουν ακόµη και ένα θαλασσινό 
µπάνιο. Μπορεί η πισίνα ή η θάλασσα 
να είναι δίπλα τους, όµως εργάζονται 
ασυνήθιστα πολλές ώρες, πλέον και 
µε τη «βούλα» του κράτους. Βεβαίως, 
οι µισθοί είναι καλύτεροι σε σχέση µε 
άλλα επαγγέλµατα λόγω των συµβά-
σεων εργασίας, όµως οι συνθήκες σε 
ξενοδοχεία και εστιατόρια δεν παύουν 
να είναι απαιτητικές και, συχνά, εξα-
ντλητικές.

Έτσι, δεν είναι τυχαίο ότι ολοένα και 
λιγότεροι Έλληνες εργαζόµενοι επιλέ-

γουν τα εποχιακά ξενοδοχεία ή την 
εστίαση σε τουριστικά νησιά. ∆υσκο-
λίες σε ορισµένες ειδικότητες, σύµ-
φωνα µε πληροφορίες, υπήρξαν και 
στην Πάρο. Κι αυτό συνδέεται και µε 
το κόστος ζωής.

Αντικίνητρο η στασιµότητα 
στην ιεραρχία

Ένα άλλο ζήτηµα, βεβαίως, είναι πως 
ενίοτε η άνοδος στην επαγγελµατική 
ιεραρχία είναι ανύπαρκτη. Ειδικά για 
τα ξενοδοχεία που είναι οικογενειακά 
—και τα περισσότερα είναι µικροµε-
σαία— ο εργαζόµενος, που µπορεί να 
έχει τα τυπικά προσόντα ή και περισ-
σότερα, θα παραµεριστεί για να περά-
σουν µέλη της οικογένειας µπροστά 
ενώ ακόµη πιο περιορισµένες είναι οι 
διοικητικές θέσεις για τις γυναίκες.

Ο χώρος της φιλοξενίας ανέκαθεν 
ήταν µία εργασιακή διέξοδος για τις 
γυναίκες και για τους φοιτητές. Σή-
µερα, µε τον «κόφτη» για τα ελληνικά 
Πανεπιστήµια, ολοένα και δυσκολεύ-
ουν περισσότερο οι συνθήκες για τους 

πρώτο θέµα

Τουριστική περίοδος:

Η εποχικότητα εξουθενώνει 
κι αποµακρύνει τους εργαζόµενους
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φοιτητές, που έχουν εξετάσεις το διά-
στηµα Ιουνίου – Ιουλίου και Σεπτεµ-
βρίου.

Η Ελλάδα 2η παγκοσµίως 
στην εργασιακή εξουθένωση

Οι ερευνητές του Welltory, σε έρευνα 
που έκαναν στις ΗΠΑ για το εργασιακό 
στρες και δηµοσιεύτηκε στο Forbes, δι-
απίστωσαν πως ο κλάδος µε τη µεγαλύ-
τερη εργασιακή καταπόνηση είναι αυ-
τός της αναψυχής και της φιλοξενίας.

Στην Ελλάδα, το 59% των εργαζοµέ-
νων —ανεξαρτήτως επαγγέλµατος— 
δηλώνουν ότι βιώνουν καθηµερινό 
στρες ή εξουθένωση, σύµφωνα µε έρευ-
να της iSelect. Οι Έλληνες εργαζόµενοι 
βρίσκονται ανάµεσα στην έντονη συ-
ναισθηµατική πίεση και τις σχετικά χα-
µηλές αποδοχές, δείχνει η έρευνα, που 
δηµοσιεύτηκε το 2025.

Η πρώτη δεκάδα εργασιακού στρες 
και εξουθένωσης παγκοσµίως έχει ως 
εξής: Μεξικό, Ελλάδα, Καναδάς, Μάλ-
τα, Ηνωµένες Πολιτείες, Βέλγιο, Γαλλία, 
Πορτογαλία, Γερµανία, Τσεχία. Αυτό 
δεν σηµαίνει, φυσικά, και καλύτερους 
µισθούς. «Η Ελλάδα κατατάσσεται στα-
θερά κοντά στην κορυφή των χωρών 
µε τον πιο υπερφορτωµένο εργασιακό 
χώρο», σηµειώνεται στην έρευνα, ενώ 
οι εργαζόµενοι απολαµβάνουν χαµηλές 
απολαβές σε συνάρτηση µε τις ώρες ερ-
γασίας.

Ποιος δεν θυµάται τον νεαρό σερβι-
τόρο, που εργαζόταν σε γνωστό µπαρά-
κι της Ρόδου το καλοκαίρι του ’23 και 
µετέφερε µε τον δίσκο ποτά µέσα στο 
νερό ενώ αυτό απαγορεύεται ρητά από 
τη νοµοθεσία;

Το ζήτηµα της στέγης 
των εργαζοµένων

Φυσικά, υπάρχουν και οι δύο όψεις 
του νοµίσµατος. ∆εν σηµαίνει ότι όλοι 
οι εργαζόµενοι έχουν δίκιο, καθώς 
υπάρχουν και συµπεριφορές που δεν 
συνάδουν µε τα τουριστικά επαγγέλµα-
τα ή προκύπτουν επαγγελµατικές αδυ-
ναµίες κατά τη διάρκεια της σεζόν.

Ένα από τα βασικά προβλήµατα που 
αντιµετωπίζουν οι εργοδότες για το 
εποχιακό προσωπικό είναι το θέµα της 
στέγης. Υπάρχει έντονη φηµολογία για 
εργοδότες που, αν και δεν το παραδέ-
χονται δηµόσια, πληρώνουν «µαύρα» 
χρήµατα στις Κυκλάδες, προκειµένου 
να νοικιάσουν ένα σπίτι για τους ερ-
γαζόµενους· ειδάλλως κινδυνεύουν να 
µείνουν χωρίς προσωπικό. Πρόκειται 
για χρήµατα που, φυσικά, δεν φαίνο-
νται, αλλά αυξάνουν το κόστος προσω-
πικού. Όµως, όπως µας ανέφερε πηγή, 
αυτά τα σπίτια συχνά έχουν ελλείψεις 
— διαφορετικά, οι ντόπιοι θα τα νοίκια-
ζαν σε τουρίστες.

Σε όλη την Ελλάδα φαίνεται να λεί-
πουν περίπου 70.000 έως 80.000 άτο-
µα από τον χώρο της φιλοξενίας και 
της εστίασης, που εργάζονται τη θερινή 
σεζόν.

Φέτος, όµως, όπως προαναφέραµε, 
το πρόβληµα δεν είχε να κάνει µόνο µε 

τα ξενοδοχεία ή την εστίαση. Το υπουρ-
γείο Εργασίας καθυστέρησε τραγικά να 
καταβάλει επιδόµατα, σύµφωνα µε τα 
εργατικά σωµατεία ξενοδοχείων – επι-
σιτισµού. Ξενοδοχοϋπάλληλοι και επο-
χικοί εργαζόµενοι στην εστίαση έµειναν 
απλήρωτοι — άλλοι µέσα στις γιορτές 
και άλλοι έως τα τέλη Φεβρουαρίου. 
Αυτό είχε ως συνέπεια τουλάχιστον το 
10% έως 20% των εργαζοµένων, που 
δούλεψαν πέρυσι σε επισιτισµό – του-
ρισµό, να µην κάνουν αιτήσεις για να 
επιστρέψουν.

Ο Α.Α. εξηγεί πως εύκολα καλύπτο-
νται οι θέσεις ανειδίκευτου προσωπι-
κού. Άλλες, όµως, είναι πρακτικά αδύ-
νατον να καλυφθούν, καθώς υπάρχουν 
δυσκολίες στο εξειδικευµένο προσω-
πικό: «Υπάρχει µεγαλύτερο πρόβληµα 
στους εξειδικευµένους εργαζόµενους, 
π.χ. στην κουζίνα. Βρίσκεις εύκολα λα-
ντζέρη, αλλά δύσκολα µάγειρα. Το πρό-
βληµα δεν είναι απλό, γιατί αφορά και 
την επιλογή και τη διαχείριση των προϊ-
όντων, την υγιεινή κ.ά.», αναφέρει.

Σηµειώνει πως «στην Ελλάδα έχουν 
εξαφανιστεί οι διαβαθµίσεις. Επειδή 
ακριβώς υπάρχουν ελλείψεις, ένα παι-
δί 19 χρονών µπορεί να “βαφτίζεται” 
Α΄ µάγειρας, ενώ δεν έχει την εµπειρία 
ούτε της κουζίνας ούτε των πελατών. 
Είναι ελάχιστοι εκείνοι που είναι τα-
λέντα. Το πρόβληµα είναι µεγαλύτερο 
στην εστίαση και λιγότερο στα ξενοδο-
χεία, που συνεργάζονται µε τις ιδιωτικές 
σχολές. Οι κρατικές σχολές, όµως, έχουν 
αφεθεί στην τύχη τους».

Όπως λέει, «το πρόβληµα στη διοικη-
τική πυραµίδα δεν είναι αµελητέο, γιατί 
από αυτό εξαρτάται όλη η πορεία της 
δουλειάς και η διαχείριση του προσω-
πικού. Πρόκειται για “ποιοτική φούσκα”. 
Επιπλέον, το πρόγραµµα για τις σχολές 
τουρισµού το αποφασίζει το υπουργείο 
Παιδείας. Αυτές οι σχολές είναι τουρι-
στικές και θα έπρεπε να υπάγονται στο 
υπουργείο Τουρισµού».

«Η Πάρος τα τελευταία χρόνια έχει 
εξελιχθεί σε έναν ιδιαίτερα δυναµικό 
και ώριµο προορισµό, µε σηµαντική 
αναβάθµιση των καταλυµάτων της. 
Υπάρχει µεγάλη ποικιλία — από µικρές 
οικογενειακές µονάδες µέχρι σύγχρονα 
boutique ξενοδοχεία υψηλών προδια-
γραφών», εξηγεί η Στέλλα Φυρογένη 
– Αντιπαριώτη, πρόεδρος του Τουριστι-

κού Τµήµατος Επιµελητηρίου Κυκλά-
δων.

«Ο κορµός της φιλοξενίας παραµένει 
η µικρή και µεσαία επιχείρηση, που δίνει 
και τον χαρακτήρα της αυθεντικότητας 
και της προσωπικής εµπειρίας. Παράλ-
ληλα, η αυξηµένη ζήτηση έχει ανεβάσει 
τις απαιτήσεις, κυρίως σε επίπεδο αν-
θρώπινου δυναµικού», αναφέρει.

«Ο τουρισµός και ο επισιτισµός στις 
Κυκλάδες απασχολούν ένα ευρύ και 
ετερογενές ανθρώπινο δυναµικό: νέους 
και φοιτητές, εργαζόµενους από άλλες 
περιοχές της Ελλάδας, σηµαντική πα-
ρουσία γυναικών, αλλά και συνεχώς αυ-
ξανόµενη συµµετοχή εργαζοµένων από 
το εξωτερικό. Χαρακτηριστικό του κλά-
δου είναι η υψηλή κινητικότητα, γεγο-
νός που δυσκολεύει τη συνέχεια και τη 
σταθερότητα. Η έλλειψη εργαζοµένων 
αποτελεί πλέον δοµική πρόκληση. Στην 
Ελλάδα καταγράφονται πάνω από 
80.000 κενές θέσεις στον τουρισµό, 
κυρίως σε καµαριέρες, σερβιτόρους και 
µάγειρες», τονίζει.

Όπως εξηγεί, οι λόγοι είναι σύνθετοι 
και συνδέονται µε ευρύτερες αλλαγές:

• Υπογεννητικότητα και µείωση δια-
θέσιµου εργατικού δυναµικού 

• Στροφή των νέων σε πιο σταθερά 
επαγγέλµατα 

• Υψηλό κόστος ζωής και στέγασης 
στα νησιά 

• Έντονη εποχικότητα 
• Απαιτητικές συνθήκες εργασίας 
«Παράλληλα, το πλαίσιο στήριξης των 

εποχικών εργαζοµένων δεν καλύπτει 
επαρκώς τις ανάγκες τους. Το επίδοµα 
ανεργίας καλύπτει περιορισµένο χρονι-
κό διάστηµα, καθυστερεί στην καταβολή 
του και, µέσω της προπληρωµένης κάρ-
τας, δεν µπορεί να αξιοποιηθεί πλήρως 
για βασικές ανάγκες της καθηµερινότη-
τας. Η νέα συλλογική σύµβαση αποτε-
λεί ένα θετικό βήµα, καθώς προβλέπει 
πενθήµερη εργασία, 40 ώρες και βελ-
τιωµένες αποδοχές. Ωστόσο, η πραγ-
µατική βελτίωση έρχεται µέσα από την 
οργάνωση. Όσο πιο ώριµος είναι ένας 
προορισµός και όσο πιο οργανωµένο το 
εργασιακό περιβάλλον, τόσο µειώνονται 
οι πιέσεις και οι ελλείψεις», σηµειώνει.

Και προσθέτει, µεταξύ άλλων: «Από τη 
µία πλευρά, είναι απολύτως κατανοητό 
οι εργαζόµενοι να επιδιώκουν καλύτε-
ρες αποδοχές. Από την άλλη, η έλλειψη 

σταθερότητας δυσκολεύει σηµαντικά τη 
λειτουργία των επιχειρήσεων. Σήµερα, ο 
εργαζόµενος δεν αναζητά µόνο µια θέση 
εργασίας — αναζητά ένα περιβάλλον 
στο οποίο να µπορεί να σταθεί, να εξελι-
χθεί και να νιώσει ότι έχει αξία».

Αυτό, όπως τονίζει, περνά µέσα από 
απλά αλλά ουσιαστικά στοιχεία:

• Ξεκάθαρη επικοινωνία από την αρχή 
• Σωστή καθοδήγηση 
• Οργάνωση 
• Κουλτούρα σεβασµού 
«Ένα σαφές πλαίσιο συνεργασίας 

—ακόµη και ένα “manual” του τι πε-
ριµένει µια επιχείρηση από τον εργα-
ζόµενο— βοηθά, σηµειώνει, να χτιστεί 
εµπιστοσύνη και σταθερότητα. Γιατί, 
τελικά, δεν είναι µόνο θέµα αµοιβών. 
Είναι και θέµα σχέσης. Και όσο περισ-
σότερο επενδύουµε σε αυτή τη σχέση, 
τόσο πιο εύκολο γίνεται να κρατήσου-
µε ανθρώπους στον κλάδο — όχι µόνο 
για µια σεζόν, αλλά για περισσότερο. Η 
αντιµετώπιση του ζητήµατος απαιτεί 
συνεργασία όλων».

Σε επίπεδο πολιτείας:
• Οργανωµένη µεταναστευτική πολι-

τική 
• Κίνητρα για εποχική εργασία 
• Επανεξέταση του επιδόµατος ανερ-

γίας 
• Μείωση µη µισθολογικού κόστους 
Σηµειώνει πως, σε επίπεδο Αυτοδι-

οίκησης, το θέµα της στέγασης είναι 
καθοριστικό, ενώ σε ό,τι αφορά την 
εκπαίδευση απαιτείται κατάρτιση και 
επανακατάρτιση, προκειµένου να κα-
λυφθούν οι νέες ανάγκες φιλοξενίας, 
αλλά και ενίσχυση της εικόνας των 
τουριστικών επαγγελµάτων.

Προς αυτή την κατεύθυνση, όπως 
εξηγεί, το Επιµελητήριο Κυκλάδων 
προσπαθεί να συµβάλει ενεργά:

• Με τη νέα διαδικτυακή πύλη e-
kyklades.gr, που σύντοµα θα είναι στον 
«αέρα», θα υπάρχει δυνατότητα αγγε-
λιών εργασίας για καλύτερη σύνδεση 
επιχειρήσεων και εργαζοµένων 

• Με σεµινάρια (ΕΦΕΤ, τεχνικοί ασφα-
λείας, webinars) 

• Με ενηµέρωση για εργασιακά, 
ασφαλιστικά και φορολογικά θέµατα 

• Με δράσεις όπως το Aegean Cuisine, 
που ενισχύουν τη γαστρονοµία και τον 
τουρισµό 

Η κ. Φυρογένη – Αντιπαριώτη τονί-
ζει πως «το ζήτηµα των εργαζοµένων 
δεν είναι απλώς ένα λειτουργικό πρό-
βληµα. Είναι ζήτηµα βιωσιµότητας του 
τουριστικού µας µοντέλου. Αν δεν αντι-
µετωπιστεί συνολικά, θα επηρεαστεί η 
ποιότητα και η ανταγωνιστικότητα. Αν, 
όµως, το δούµε ως ευκαιρία, µπορούµε 
να χτίσουµε έναν τουρισµό πιο οργανω-
µένο, πιο ανθρώπινο και πιο ανθεκτικό. 
Ο τουρισµός στις Κυκλάδες δεν ξεκίνησε 
ως βιοµηχανία — ξεκίνησε να χτίζεται 
µε καρδιά. Με ανθρώπους που άνοιξαν 
τα σπίτια τους, τις αυλές τους, τη ζωή 
τους. Σήµερα µεγαλώνει, οργανώνεται, 
αλλάζει. Αν θέλουµε να τον κρατήσου-
µε ζωντανό, πρέπει να τον κρατήσουµε 
ανθρώπινο».
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του 
Αθανάσιου 
Μαρινόπουλου

Το πολιτικό στερέωµα της σύγχρονης Ελλάδας φαίνε-
ται να εισέρχεται σε µια φάση έντονου µετασχηµατι-
σµού, η οποία δεν είναι βέβαιο ότι προµηνύει θετικές 
εξελίξεις για τη θεσµική σταθερότητα και την ποιότητα 
της δηµοκρατίας µας. 

Αν εξαιρέσει κανείς τη Νέα ∆ηµοκρατία, το ΠΑΣΟΚ 
και το ΚΚΕ –κόµµατα µε ιστορικό βάθος, οργανωµένη 
κοµµατική δοµή και σαφή ιδεολογική αναφορά, το 
υπόλοιπο πολιτικό φάσµα χαρακτηρίζεται ολοένα και 
περισσότερο από προσωποπαγή µορφώµατα. Η οργά-
νωση αυτή δεν είναι από µόνη της ένα νέο φαινόµενο. 
Στην ελληνική πολιτική ιστορία υπήρξαν ισχυρές προ-
σωπικότητες που ταυτίστηκαν µε κόµµατα ή κινήµατα. 

Ωστόσο, η σηµερινή συνθήκη διαφέρει ποιοτικά δι-
ότι δεν πρόκειται για κόµµατα που παράγουν πολιτική 
µέσα από συλλογικές διαδικασίες, αλλά για κοµµατι-
κούς φορείς που δοµούνται γύρω από την εικόνα, την 
απήχηση ή την προσωπική διαδροµή ενός προσώπου.

Ακόµη και ο ΣΥΡΙΖΑ, ο οποίος εξέφραζε στο παρελ-

θόν την «ανανεωτική Αριστερά» και εξέφρασε µια συ-
γκεκριµένη ιδεολογικοπολιτική τάση της µεταµνηµονι-
ακής περιόδου και συγκρότησε ένα ευρύτερο κοινωνικό 
ακροατήριο, φαίνεται να οδηγείται σε αποσύνθεση, µε 
την πιθανή δηµιουργία νέου κόµµατος µε κεντρικό ση-
µείο αναφοράς τον Αλέξη Τσίπρα. 

Παράλληλα, συζητείται η εµφάνιση νέων προσωπο-
παγών σχηµάτων, όπως ενός κόµµατος υπό τον πρώην 
πρωθυπουργό Αντώνη Σαµαρά ή ενός πολιτικού φορέα 
µε κεντρικό πρόσωπο τη Μαρία Καρυστιανού, γεγονός 
που εντείνει τον προβληµατισµό. Και έχουµε φυσικά και 
όλον τον υπόλοιπο «καµβά» µε Βελόπουλο, Κωνσταντο-
πούλου, Βαρουφάκη και τα «ρέστα».

Σε αυτό το πλαίσιο, τα τρία παραδοσιακά κόµµατα εµ-
φανίζονται να εκφράζουν σχετικά καθαρές ιδεολογικές 
τοποθετήσεις µε τη Νέα ∆ηµοκρατία στον φιλελεύθερο 
και συντηρητικό πόλο εντός του καπιταλιστικού συστή-
µατος, το ΠΑΣΟΚ στην σοσιαλδηµοκρατική εκδοχή του 
ίδιου συστήµατος και το ΚΚΕ τη συνεκτική κοµµουνι-
στική πρόταση µε στόχο τον σοσιαλιστικό µετασχηµα-
τισµό της κοινωνίας, ενός δηλαδή άλλου συστήµατος.

Το ερώτηµα που προκύπτει είναι εύλογο και αφορά 
τα υπόλοιπα κόµµατα και του τι ακριβώς εκπροσωπούν; 
Πρόκειται για νέες κοινωνικές και ιδεολογικές τάσεις ή 
για συγκυριακές πολιτικές απαντήσεις στην κρίση εµπι-
στοσύνης, θυµού και απογοήτευσης που υπάρχει και 
είναι ολοφάνερη σήµερα; Μάλλον, αν όχι σίγουρα, το 
δεύτερο.

Από τη σκοπιά της πολιτικής σταθερότητας, η κυρι-

αρχία προσωποπαγών κοµµάτων ενέχει κινδύνους.  
Τέτοιοι σχηµατισµοί συχνά έχουν περιορισµένη αντοχή 
στον χρόνο, εξαρτώνται απόλυτα από τη δηµοφιλία του 
αρχηγού τους και δυσκολεύονται να παράγουν θεσµική 
συνέχεια, σοβαρή εσωκοµµατική δηµοκρατία και επε-
ξεργασµένες δηµόσιες πολιτικές. Το αποτέλεσµα µπορεί 
να είναι ένα κατακερµατισµένο πολιτικό σύστηµα, µε 
δυσκολία συγκρότησης σταθερών κυβερνήσεων και 
µακροπρόθεσµων στρατηγικών. Σε αυτό το περιβάλλον, 
ο ρόλος του πολίτη–ψηφοφόρου γίνεται πιο απαιτητι-
κός από ποτέ. Χωρίς να αναζητά «σωστές» ή «λάθος» 
επιλογές, καλείται να προσέξει ορισµένα κρίσιµα σηµεία.

Πρώτον, αν το κόµµα που πρόκειται να «στηρίξει», δι-
αθέτει συλλογικά όργανα και δηµοκρατικές διαδικασίες 
ή αν τα πάντα αποφασίζονται από ένα πρόσωπο.

∆εύτερον, αν υπάρχει συνεκτικό πρόγραµµα και σα-
φής ιδεολογικός προσανατολισµός ή απλώς γενικόλο-
γες διακηρύξεις.

Τρίτον, αν ο πολιτικός λόγος βασίζεται σε προτάσεις ή 
κυρίως στην καταγγελία και την προσωποποίηση των 
προβληµάτων.

Και τέλος, αν το κόµµα δείχνει ικανό να λειτουργήσει 
θεσµικά και όχι µόνο επικοινωνιακά.

Η κατεύθυνση που θα πάρει η χώρα δεν θα κριθεί 
µόνο από το ποιος θα κερδίσει τις εκλογές, αλλά από το 
τι είδους πολιτικό σύστηµα θα παγιωθεί. Ένα σύστηµα 
µε κόµµατα που θα είναι φορείς κοινωνικών συµφε-
ρόντων και ιδεών ή ένα σύστηµα διαρκούς εναλλαγής 
προσώπων µε περιορισµένο βάθος. 

Το ερώτηµα παραµένει ανοιχτό και η απάντησή του, 
σε µεγάλο βαθµό, βρίσκεται στα χέρια των ίδιων των 
πολιτών.

Ή στραβός είναι ο γιαλός ή…

άποψη



Φωνή της Πάρου / 11www.fonitisparou.gr

Το πολιτικό καζάνι στη χώρα βράζει. Υποθέ-
σεις σκανδάλων, αστοχιών και παραλείψεων 
έχουν δηµιουργήσει ένα εκρηκτικό µείγµα που 
απειλεί να διαρρήξει την ήδη εύθραυστη σχέ-
ση εµπιστοσύνης ανάµεσα στην κοινωνία και 
το πολιτικό σύστηµα. 

Παρ’ όλα αυτά, οι υπεύθυνοι µοιάζουν να 
µην ακούν το σφύριγµα. Η προειδοποίηση 
είναι εδώ — αλλά η πολιτική τάξη επιλέγει 
να σιωπά ή να υποβαθµίζει τη σοβαρότητα 
της στιγµής.

Οι πολίτες ζητούν δικαιοσύνη, διαφάνεια 
και ειλικρίνεια. Ζητούν πολιτική ευθύνη, 
όχι επικοινωνιακές διαχειρίσεις. Αντί όµως 

να αναζητηθούν λύσεις, η αντιπαράθεση 
µετατρέπεται σε θέαµα. Οι πολιτικοί λόγοι 
γίνονται συνθήµατα, οι πράξεις σπάνιες, 
και το ουσιαστικό περιεχόµενο χάνεται µέσα 
σε αλληλοκατηγορίες και επικοινωνιακές 
ασκήσεις.

Η κοινωνία δεν αντέχει άλλη απαξίωση. 
Οι πολίτες βλέπουν τα λάθη να συγκαλύπτο-
νται, τις ευθύνες να µετακυλίονται και τις 
εξηγήσεις να περιορίζονται σε επικοινωνι-
ακές φράσεις. 

Η καθηµερινότητα δυσκολεύει, οι νέοι 
αποµακρύνονται, η συµµετοχή µειώνεται. 
Κι όµως, η πολιτική σκηνή δείχνει εγκλω-
βισµένη σε µια αυτάρεσκη ρουτίνα, όπου η 
αυτοκριτική θεωρείται αδυναµία και η ανά-
ληψη ευθύνης, πολιτικό ρίσκο.

Το ζητούµενο δεν είναι ποιος θα φωνάξει 
πιο δυνατά, αλλά ποιος θα ακούσει. Χρει-
άζεται πολιτική ψυχραιµία, ουσιαστικός 
διάλογος και γενναία αυτοκριτική. Αν δεν 
υπάρξει εκτόνωση, αν δεν ανοίξει ο δρόµος 
για συνεννόηση και ανανέωση, το καζάνι 

θα ξεχειλίσει - και τότε οι εξελίξεις θα είναι 
απρόβλεπτες, ίσως και ανεξέλεγκτες.

Η πραγµατική πρόκληση σήµερα δεν είναι 
να αποφευχθεί η κριτική, αλλά να αποκατα-
σταθεί η εµπιστοσύνη. Η εκτόνωση του πο-
λιτικού κλίµατος δε θα έρθει µε επιθέσεις, 
αλλά µε ειλικρίνεια, διαφάνεια και συνεν-
νόηση. 

Όταν η κοινωνία βράζει, η σιωπή των θε-
σµών γίνεται συνένοχη. 

Όταν το πολιτικό σύστηµα αρνείται να 
ακούσει, η οργή βρίσκει άλλους δρόµους έκ-
φρασης - απρόβλεπτους και επικίνδυνους.

Η ιστορία έχει δείξει ότι κανένα σύστηµα 
δεν άντεξε για πολύ όταν αγνόησε τους πο-
λίτες του. Αν θέλουµε πραγµατική σταθερό-
τητα, χρειάζεται επανεκκίνηση στη σχέση 
πολιτικής και κοινωνίας. Γιατί το καζάνι 
βράζει - και αυτή τη φορά, το σφύριγµα δεν 
πρέπει να αγνοηθεί. Η πολιτική οφείλει να 
ξαναγίνει χώρος ευθύνης, όχι σκηνή αντι-
παραθέσεων.  Αλλιώς, το σφύριγµα θα πάψει 
να είναι προειδοποίηση και θα γίνει κραυγή.

πολιτικό 
αποτύπωµα

του Θανάση 
Παπαµιχαήλ
Επικοινωνιολόγου

Το πολιτικό καζάνι στη χώρα βράζει  
αλλά οι υπεύθυνοι δεν «ακούν» το σφύριγµα!

άποψη
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ- ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΠΩΛΕΙΤΑΙ ηµιτελές διαµέρισµα 
140τµ µε γκαράζ και ένα στρέµµα 
οικόπεδο.  Περιοχή Λεύκες. 
Τηλ 6945909305 κ. Στράτος

ΠΩΛΕΙΤΑΙ ηµιυπόγειο στην Αλυκή 
209 Τ.Μ. µε 6 γκαρσονιέρες 
πλήρως εξοπλισµένες πλησίον 
της θάλασσας. Τιµή 209 000 
ευρώ. Τηλ. 6986639465

ΠΩΛΟΥΝΤΑΙ 2 µεζονέτες στην 
Αλυκή, νεόκτιστες, 240 Τ.Μ. 
πλησίον της παραλίας. 
Τιµή 1 450 000 ευρώ. 
Τηλ. 6986639465

ΖΗΤΕΙΤΑΙ οικία για µακροχρόνια 
µίσθωση για κυρία που µένει 
πολλά χρόνια στην Πάρο. 
Τηλέφωνο 6942 932 512

ΠΩΛΕΙΤΑΙ στην Νάουσα 
τραπεζαρία µε έξι καρέκλες σε 
πολλή καλή κατάσταση. 
Τηλ. επικοινωνίας 6976 610 122

ΕΝΟΙΚΙΑΖΕΤΑΙ δυάρι στο Βουνάλι 
για σεζόν, τηλ. 693 884 9919.

ΖΗΤΕΙΤΑΙ ∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑ 
Ιατρός µόνιµος του ΚΥ Πάρου 
ζητεί κατοικία προς ενοικίαση 
στην Παροικιά Πάρου.
Ενδιαφέροµαι για ενοικίαση 
κατοικίας στην περιοχή της 
Παροικιάς, στην Πάρο. Αναζητώ 
διαµέρισµα ή µικρή κατοικία, 
επιπλωµένη, µε τουλάχιστον ένα 
υπνοδωµάτιο, κουζίνα και µπάνιο. 

Επιθυµητά χαρακτηριστικά είναι 
η καλή κατάσταση, η εύκολη 
πρόσβαση και ιδανικά, η ύπαρξη 
θέση στάθµευσης.
Η ενοικίαση επιθυµητά να είναι  
µακροχρόνια, κατόπιν συµφωνίας. 
Είµαι αξιόπιστος/η ενοικιαστής, 
συνεπής στις υποχρεώσεις µου.
Παρακαλώ επικοινωνήστε µαζί 
µου για οποιαδήποτε σχετική 
πρόταση. 
Ευχαριστώ εκ των προτέρων.
Τηλ. επικοινωνίας: 698 970 3017

ΕΡΓΑΣΙΑ - ΖΗΤΗΣΗ - ΠΡΟΣΦΟΡΑ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ όλων των 
ειδικοτήτων (ταµίες, άτοµα για 
ανεφοδιασµό, αποθηκάριοι, 
µανάβης) ζητείται για την 
στελέχωση SUPER MARKET στη 
Μάρπησσα και στην Παροικιά. 
Παρέχεται εκπαίδευση. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6943279227.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ζητείται για µόνιµη 
εργασία, ως ελεγκτής, από το 
AUTOVISION ΚΤΕΟ Πάρου. 
Τηλ. Επικοινωνίας: 6941411564. 
Αποστολή βιογραφικών: 
kteoparou@autovision.gr.

ΖΗΤΕΙΤΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ για 
κατάστηµα µίνι µάρκετ στην 
Παροικιά της Πάρου για µόνιµη 
απασχόληση, 6ωρη απογευµατινή 
εργασία, Κυριακή ρεπό, µισθός 
ικανοποιητικός. 
Τηλ. 6948 691971 κος Θανάσης.

ΖΗΤΕΙΤΑΙ βοηθός - εργάτης 
πλακά µε δυνατότητα µόνιµης 
εργασίας, οποιαδήποτε τεχνική 
γνώση θα εκτιµηθεί έξτρα. Τηλέ-

φωνο επικοινωνίας 6942438465

ΖΗΤΕΙΤΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ Εταιρεία 
κατασκευαστική & εµπορίας 
κουφωµάτων στη Παροικία 
Πάρου, ζητά υπάλληλο γραφείου 
για άµεση πρόσληψη. Καθήκοντα: 
Πωλήσεις, σύνταξη προσφορών 
& εξυπηρέτηση πελατών.  
Απαραίτητη γνώση Η/Υ, Αγγλικών.  
∆εν παρέχεται διαµονή. 
Αποστολή βιογραφικών: info@
jmconstructions.gr

ΖΗΤΕΙΤΑΙ προσωπικός βοηθός 
για άτοµο ΑΜΕΑ για 5ωρη 
καθηµερινή απασχόληση, 1 
ρεπό την εβδοµάδα. Απαραίτητο 
δίπλωµα οδήγησης. Τηλ. 
6937755804 κος Γιάννης.

ZΗΤΟΥΝΤΑΙ ΚΑΜΑΡΙΕΡΕΣ µε 
εµπειρία από το ξενοδοχείο 
ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ στη Χρυσή Ακτή 
Πάρου, για µόνιµη απασχόληση. 
Πληροφορίες στο τηλ. 6983 
268950 (κ. Παπαντζίµας) 
ή βιογραφικό στo mail: 
operations@poseidon-paros.gr

ΖΗΤΕΙΤΑΙ καµαριέρα έµπειρη 
για ξενοδοχείο στη Νάουσα, 
Σεπτέµβριο - Οκτώβριο 25 και 
για το 2026. Παρέχονται µισθός, 
ασφάλιση, διαµονή, διατροφή. 
Συστάσεις.
Βιογραφικό µε φωτογραφία 
info@zefi -hotel.com, 
τηλ. 6937 263 928.

Εταιρεία κατασκευαστική & 
εµπορίας κουφωµάτων στην 
Παροικιά Πάρου, ζητά πολιτικό 
µηχανικό για επίβλεψη έργων. 
Αµεση πρόσληψη. Απαραίτητη 
γνώση Η/Υ και προγραµµάτων 
καθώς και  Αγγλικών.  Αποστολή 
βιογραφικών: 
info@jmconstructions.gr 

KΥΡΙΑ αναλαµβάνει τη φύλαξη 
βρεφών και νηπίων. Είναι 
έµπειρη και αγαπάει πολύ τα 
παιδιά. Tηλέφωνο επικοινωνίας 
6978 913891 κα. Μαργαρίτα.

ANAZHTOYME KΟΠΕΛΑ ΕΚΠΑΙ-
∆ΕΥΤΙΚΟ για παράλληλη στήριξη 
σε παιδί νηπιαγωγείου. 
Περισσότερες πληροφορίες στο 
τηλέφωνο 6979 690 834 Αλέξης.

Το κατάστηµα, SPITI HOUSE BAR 
Cocktail (Παροικιά Πάρος)  
αναζητά  Bartender & Service
για την τουριστική περίοδο 
Ιουνίου -Σεπτεµβρίου 2026. 
Αναζητούµε άτοµα µε πάθος 
για το mixology και την άψογη 
εξυπηρέτηση πελατών. Επικοι-
νωνία-αποστολή βιογραφικού στο 
spitihousetwo@gmail.com

Το κατάστηµα ΗΛΕΚΤΡΟΥ∆ΡΑΥ-
ΛΙΚΗ στη Νάουσα υπάλληλο για 
µόνιµη απασχόληση 
ΤΗΛ 22840 51908

Έµπειρος καθηγητής Αγγλι-
κών, πτυχιούχος Profi ciency 
Cambridge και Michigan 
παραδίδει µαθήµατα κατ’ οίκον 
και online. Μαθήµατα και το 
καλοκαίρι.
Τηλ 693 494 6750

ΠΩΛΗΣΕΙΣ- ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ 

ΠΩΛΕΙΤΑΙ καζάνι για ΣΟΥΜΑ 
διάµετρος 50χ50 ύψος 
Τηλ.6936 6459 78 κ. Σάµιος

ΠΩΛΕΙΤΑΙ κλούβα Ford Transit, 
Έτος 2005 disel 
Τηλ.6936 6459 78 κ. Σάµιος

ΠΩΛΕΙΤΑΙ παπί µάρκας HONDA 
50cc σε άριστη κατάσταση 
Τηλ.6936 6459 78 κ. Σάµιος

αγγελίες

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ)

Ι. Αντικείµενο
Παρακολούθηση/Υποστήριξη κατασκευής έργων της εταιρείας, στις Νήσους Πάρο 
και Αντίπαρο 

ΙΙ. Κύρια χαρακτηριστικά ρόλου 
Υποστήριξη και διαχείριση όλων των διαδικασιών παραγωγής τεχνικών έργων, µε 
έµφαση στις πολυτελείς κατοικίες και ξενοδοχεία. 

∆εξιότητες και προσωπικά χαρακτηριστικά
1. Αντίληψη συντονισµού και διαχείρισης όλων των διαδικασιών παραγωγής 

κτηριακών έργων
2. Εµπειρία άνω των δέκα ετών στη διοίκηση τεχνικών έργων/εργοταξίων
3. ∆ιαχείριση κατασκευαστικών συνεργείων και συντονισµός παραγγελιών
4. Αντίληψη συµβάσεων έργων (συµφωνητικών) και τεχνικών προδιαγραφών 

έργων
5. Γνώση Autocad, Sketchup ή Rhino, Photoshop, κλπ 
6. Πολύ καλή γνώση (γραπτή και προφορική) της Αγγλικής γλώσσας.
7. Πολύ καλή γνώση MS Offi  ce (excel, word).
8. Γνώση ή επιθυµία για εκµάθηση sost ware χρονικού προγραµµατισµού (π.χ. 

MS Project ή συναφούς). 
9. Επιθυµία για επαγγελµατική εξέλιξη
10. Γνώση επιπλέον ξένων γλωσσών µε προτεραιότητα στη Γαλλική.
11. IT literacy, Εξοικείωση µε ηλεκτρονικά µέσα παρακολούθησης έργων.
12. Καλή οργάνωση προσωπικού χρόνου και προτεραιοτήτων, πρωτοβουλίες, 

unsupervised work
13. ∆υνατότητα µετακίνησης αν απαιτηθεί (περίπου 10% του χρόνου απασχόλη-

σης)
14. Καλή επικοινωνία (συνάδελφοι, συνεργάτες και πελάτες)

ΙΙΙ. Επιπλέον διευκρινίσεις
Τύπος Εργασίας: Εργασία πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης µε έδρα 
τη Ν. Πάρο, µε κατανοµή χρόνου ανάλογα µε τον φόρτο, µεταξύ γραφείου και 
εργοταξίων. 

Αποστολή Βιογραφικών: cv.constructionparos@gmail.com

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ
ΑΓΓΕΛΙΩΝ

Αγγελία έως 15 λέξεις
1 έκδοση: 10,00€ / 3 εκδόσεις: 20,00€ 

Έδρα: Παροικία Πάρου
Τηλ. 22840 27900

E-mail. metaforikiparou@gmail.com
Υποκ/µα Αθηνών: Π. Ράλλη 2, Ρούφ,

Τηλ. 210 3451233, 210 3420655
Υποκ/µα Νάουσας Τηλ. 22840 22842

Μεταφερθήκαµε
στον Παρασπόρο!

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΠΑΡΟΥ-ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ

«ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ»

ΠΑΡΟΣ – MAΡΑΘΙ
ΠΩΛΕΙΤΑΙ σύγχρονη µεζονέτα 144 τ.µ., υπό κατασκευή, µε 
θέα θάλασσα, σε ήσυχη τοποθεσία µε εύκολη πρόσβαση σε 
Παροικιά και παραλίες. 
Αποτελείται από:
• 3 υπνοδωµάτια
• 2 µπάνια
• άνετους και φωτεινούς χώρους
• σύγχρονη κυκλαδίτικη αρχιτεκτονική
Κατασκευή υψηλών προδιαγραφών, ιδανική για κατοικία ή 
επένδυση. 
Τιµή: 480.000€ (3.333€/τ.µ.) 
Πληροφορίες: 6942985111 - info@ioakimidis-estates.gr

ΠΑΡΟΣ – ΚΑΜΠΟΣ 
ΠΩΛΕΙΤΑΙ σύγχρονη κατοικία 105 τ.µ., υπό κατασκευή, µε 
θέα θάλασσα, σε προνοµιακή τοποθεσία στον Κάµπο Πάρου. 
Αποτελείται από:
• 2 υπνοδωµάτια
• 2 µπάνια
• άνετους και λειτουργικούς χώρους
• σύγχρονη κυκλαδίτικη αρχιτεκτονική
Κατασκευή υψηλών προδιαγραφών, ιδανική για κατοικία ή 
επενδυτική εκµετάλλευση, µε εύκολη πρόσβαση σε παραλί-
ες και βασικές υποδοµές. 
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Ο δήµος Πάρου δηµοσιοποίησε 
ανακοίνωση - απάντηση για τη στελέ-
χωση της Τεχνικής Υπηρεσίας, ύστερα 
από το δελτίο Τύπου για το θέµα από 
τον συνδυασµό της µείζονος αντιπο-
λίτευσης, που είχαµε δηµοσιεύσει στο 
προηγούµενο φ. της εφηµερίδας µας.

Η ανακοίνωση έχει ως εξής:
«Για πολλοστή φορά η παράταξη του 

κ. Κωβαίου αλλοιώνει τα λεγόµενα 
προκειµένου να δηµιουργήσει πολιτι-
κές εντυπώσεις. 

Στην τελευταία ανακοίνωσή της, που 
αφορά στη στελέχωση των Υπηρεσιών 
του ∆ήµου, υποστηρίζει ότι ο ∆ήµαρ-
χος ανέφερε στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο 
ότι στην Τεχνική Υπηρεσία του ∆ήµου 
υπηρετεί ένας υπάλληλος. Ο ∆ήµαρ-
χος δεν είπε φυσικά αυτό. Είπε ότι 
στην Τεχνική Υπηρεσία υπηρετεί µό-
νον ένας µηχανικός ΠΕ, ο µόνος που 
έχει δικαίωµα υπογραφής µελετών, 
και ότι αυτό δηµιουργεί πρόβληµα 
στην παραγωγή έργου από την Τεχνι-
κή Υπηρεσία. 

Υπάρχουν φυσικά και µηχανικοί ΤΕ, 
οι οποίοι όµως δεν έχουν αυτό το δι-
καίωµα. Και δυστυχώς, παρά τη µεγά-
λη προσπάθεια να βρεθούν µηχανικοί 
µε τα κατάλληλα προσόντα για να στε-
λεχώσουν την Υπηρεσία και να ενισχύ-
σουν το έργο της, δεν έχει υπάρξει εν-
διαφέρον. Επειδή όµως η ανακοίνωση 
ξεφεύγει από τη θεµιτή παραταξιακή 
αντιπαράθεση και αναφέρεται µε αθέ-
µιτες αιχµές κατά µηχανικού, υποψή-
φιας της παράταξης της πλειοψηφίας, 
που προσλήφθηκε µέσω της Αναπτυ-
ξιακής στην Υπηρεσία ∆όµησης, οφεί-
λουµε να αναφέρουµε τα εξής: 

Η συγκεκριµένη µηχανικός έχει ει-
δικότητα που της επιτρέπει να απα-
σχοληθεί τόσο στην Τεχνική Υπηρεσία, 
όσο και στην Υπηρεσία ∆όµησης. Επο-
µένως τα αναφερόµενα περί ανάγκης 
της Υπηρεσίας για µηχανικό άλλης ει-
δικότητας είναι ανακριβή. 

Η συγκεκριµένη µηχανικός προσλή-
φθηκε µέσω της Αναπτυξιακής, όπως 
πολλοί άλλοι µηχανικοί, χωρίς καµιά 
προνοµιακή µεταχείριση, και επέλεξε 
η ίδια να απασχοληθεί στην Υπηρεσία 
∆όµησης και όχι στην Τεχνική Υπηρε-
σία. Επειδή ήταν υποψήφια της πα-
ράταξης δεν σηµαίνει ότι θα έπαιρνε 
διαταγές από τον ∆ήµαρχο για το πού 
θα απασχοληθεί.

Πέραν λοιπόν των ανακριβειών της 
ανακοίνωσης, πρέπει να γνωρίζει ο κ. 
Κωβαίος ότι η αναφορά µε αιχµές και η 
στοχοποίηση πολιτών για τη δηµιουρ-
γία πολιτικών εντυπώσεων είναι αή-
θης πρακτική, προσβάλλει πρόσωπα 
και οικογένειες µε θετικό αποτύπωµα 
στη ζωή του τόπου µας και υποβαθµί-
ζει τραγικά την ποιότητα της πολιτικής 
αντιπαράθεσης.

Τέλος, ας µη σχολιάσουµε τα της 
τελευταίας παραγράφου της ανακοί-
νωσης περί νοµίµου και ηθικού, περί 
πολιτικού αναστήµατος και ανάληψης 

ευθυνών. Προερχόµενα από τον κ. Κω-
βαίο µόνον θυµηδία προκαλούν».

Καταγγελία και απάντηση δήµου

Νέα ανακοίνωση δηµοσιοποίησε ο 
συνδυασµός της µείζονος αντιπολίτευ-
σης, «Πάρος Επιµένουµε στην Πράξη», 
σχετικά µε τη λειτουργία υπηρεσιών 
στον δήµο Πάρου.

Η ανακοίνωση έχει ως εξής:
«Συνεχίζει να κρύβεται πίσω από την 

αλήθεια ο ∆ήµαρχος. 
Οι απαντήσεις του είναι απλά παρα-

πλανητικές γιατί ο βασικός του στό-
χος ήταν και παραµένει να στηρίζει τα 
«δικά του παιδιά». 

Έχουµε λοιπόν και λέµε:
Ο κ. Μπιζάς ακυρώνει την νόµιµη 

δυνατότητα των άλλων πτυχιούχων ΤΕ 
µηχανικών της τεχνικής υπηρεσίας να 
συντάσσουν µελέτες. Και αυτό αποτε-
λεί δεύτερο κρούσµα µετά από τον θολό 
διορισµό, µέσω ιδιωτικής εταιρείας 
κόρης συνεργάτιδας του στο Λιµενικό 
Ταµείο. Το ερώτηµα είναι ξεκάθαρο 
και δεν σηκώνει απαντήσεις «περί δια-
γραµµάτων» και προς αφελείς.

Εφόσον διατυµπανίζει -για να δι-
καιολογήσει την απραξία του- ότι δεν 
έχει µηχανικούς που να υπογράφουν 
µελέτες στην τεχνική υπηρεσία, γιατί 
έκανε το χατήρι στην υποψήφια του, 
να την βολέψει στην πολεοδοµία και 
µάλιστα σε άλλη θέση από την δική του 
προκήρυξη ενώ στην Τεχνική Υπηρεσία 
θα µπορούσε να είναι πιο χρήσιµη και 
µέσα στα πλαίσια την νοµιµότητας της 
προκήρυξης του;

Η αλήθεια είναι λοιπόν ότι πήρε την 
υποψήφια του, που έχει ειδικότητα 
ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών (και µπο-
ρεί να υπογράφει µελέτες) και αντί να 
την τοποθετήσει στην Τεχνική Υπηρε-
σία, την πήγε στην Υπηρεσία ∆όµησης 
που δεν χρειαζόταν Πολιτικό Μηχανι-
κό αλλά Τοπογράφο Μηχανικό.Ας µην 

αναλώνεται πλέον ο κ. Μπιζάς να γρά-
φει έντεχνα δελτία τύπου που αποκρύ-
πτουν την πραγµατικότητα και, κατά 
την προσφιλή του τακτική, να  επιµέ-
νει να µεταφέρει τα προβλήµατα προς 
άλλες κατευθύνσεις για να δηµιουργεί 
σύγχυση. 

Τα προβλήµατα χρειάζονται λύσεις. 
Και οι λύσεις βρίσκονται µε τη σωστή 
διαχείριση του προσωπικού».

«Όχι άλλα ψευδή αφηγήµατα»

Για παραπληροφόρηση κάνει λόγο ο 
δήµος Πάρου σε απάντηση στον συν-
δυασµό του κ. Κωβαίου.

Η ανακοίνωση έχει ως εξής:
«Ως ∆ηµοτική Αρχή, οφείλουµε να 

απαντήσουµε µε σοβαρότητα και υπευ-
θυνότητα στο απαράδεκτο ύφος και 
στο περιεχόµενο της ανακοίνωσης του 
πρώην ∆ηµάρχου.

Καταρχάς, προκαλεί αλγεινή εντύπω-
ση η επιλογή του τρόπου διαχείρισης 
του όλου θέµατος από την πλευρά του: 
Παραπληροφόρηση και στόχευση δη-
µιουργίας εντυπώσεων, αντί της ουσι-
αστικής συµβολής όπως αρµόζει στον 
ρόλο της υπεύθυνης αντιπολίτευσης 
από τον επικεφαλής της µείζονος µειο-
ψηφίας. Οι αναφορές περί «ηµετέρων» 
και «βολέµατος» όχι µόνο στερούνται 
τεκµηρίωσης, αλλά προσβάλλουν το 
σύνολο των εργαζοµένων του ∆ήµου, 
οι οποίοι καθηµερινά επιτελούν το έργο 
τους µε συνέπεια κι υπευθυνότητα.

Σε ό,τι αφορά την στελέχωση των 
υπηρεσιών, οι αποφάσεις της ∆ηµοτι-
κής Αρχής λαµβάνονται µε γνώµονα 
τις πραγµατικές ανάγκες του ∆ήµου, 
το ισχύον θεσµικό πλαίσιο και τις υπη-
ρεσιακές εισηγήσεις. Η τοποθέτηση 
προσωπικού δεν γίνεται αυθαίρετα, 
αλλά λαµβάνοντας υπόψη τη βέλτιστη 
λειτουργία των υπηρεσιών και την 
εξυπηρέτηση των πολιτών. Η Υπηρεσία 
∆όµησης, όπως και η Τεχνική Υπηρε-

σία, απαιτούν εξειδικευµένο προσωπι-
κό και η αξιοποίηση κάθε υπαλλήλου 
γίνεται εκεί όπου κρίνεται πιο αποτε-
λεσµατική.

Υπενθυµίζουµε ότι η ∆ηµοτική Αρχή 
απασχολεί ήδη τέσσερις µηχανικούς 
στην Πολεοδοµία µέσω προγραµµα-
τικής σύµβασης µε τον Αναπτυξιακό 
Οργανισµό και πληρώνονται κανονικά 
κάθε µήνα αφού η σχετική σύµβαση 
εγκρίθηκε από το Ελεγκτικό Συνέδριο 
σε αντίθεση µε την σύµβαση που είχε 
υπογράψει η προηγούµενη ∆ηµοτική 
Αρχή και είναι γνωστό σε όλη την κοι-
νωνία ότι οι υπάλληλοι πληρώνονταν 
κάθε 3µηνο ή 6µηνο αφού έπρεπε να 
προσφεύγουν στην δικαιοσύνη για να 
τους καταβληθούν τα δεδουλευµένα 
τους, εκκρεµότητα που διευθετήθηκε 
µε τη δική µας ∆ηµοτική Αρχή, µε τρό-
πο νόµιµο.

Σχετικά µε την τεχνική υπηρεσία, 
έχουµε ήδη ζητήσει αντίστοιχα επιπλέ-
ον τέσσερις µηχανικούς χωρίς να έχει 
υπάρξει έως και σήµερα θετικό αποτέ-
λεσµα. Οποιοσδήποτε εκδηλώσει εν-
διαφέρον θα προσληφθεί εφόσον έχει 
τα νόµιµα προσόντα που απαιτούνται 
χωρίς να κοιτάξουµε τα πολιτικά φρο-
νήµατα ή σε ποια ∆ηµοτική Παράταξη 
πρόσκειται ή ακόµη και αν ήταν υποψή-
φιος σε αυτή δεν θα είναι αυτός ο λόγος 
απόρριψής του. Το γεγονός ότι και οι έξι 
µηχανικοί (ένας Π.Ε. και πέντε Τ.Ε.), εκ 
των οποίων ο ένας δόκιµος, που υπη-
ρετούν σήµερα στην Τεχνική Υπηρεσία 
δύνανται θεωρητικά να εκπονούν µε-
λέτες, στην πράξη καθίσταται αδύνατο, 
καθώς υποστηρίζουν µονοπρόσωπα τα 
αντίστοιχα τµήµατα της υπηρεσίας, µε 
ιδιαίτερα αυξηµένο φόρτο εργασίας.

Επιπλέον, συµµετέχουν, µε παράλλη-
λα καθήκοντα, εναλλάξ και στα υπό-
λοιπα τµήµατα της ∆ιεύθυνσης, καθώς 
και σε πολυάριθµες επιτροπές, γεγο-
νός, που δεν επιτρέπει την ενασχόλησή 
τους µε µεγάλες µελέτες, πόσο µάλλον 
µε µελέτες εκτός των αρµοδιοτήτων 
τους. Είναι προφανές ότι πρόκειται 
για λεκτική αστοχία η καταγγελία περί 
«απραξίας», της ∆ηµοτικής Αρχής όταν 
εργαζόµαστε συστηµατικά για την επί-
λυση χρόνιων προβληµάτων, τα οποία 
σε µεγάλο βαθµό κληρονοµήσαµε από 
την προηγούµενη ∆ηµοτική Αρχή.

Εµείς ως υπεύθυνη ∆ηµοτική Αρχή 
δεν θα ακολουθήσουµε τον δρόµο της 
έντασης και των προσωπικών επιθέσε-
ων αλλά θα παραµείνουµε στοχοπρο-
σηλωµένοι στο έργο µας που δεν είναι 
άλλο από τη βελτίωση της καθηµερινό-
τητας των πολιτών της Πάρου, µε δια-
φάνεια, νοµιµότητα και αποτελεσµατι-
κότητα.

Τα προβλήµατα πράγµατι χρειάζονται 
λύσεις. Και αυτές δεν βρίσκονται µε 
επικοινωνιακές αντιπαραθέσεις, αλλά 
µε σοβαρή δουλειά και υπευθυνότητα».

Αντιπαραθέσεις ∆ηµοτικής Αρχής και Κωβαίου
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Παρέλαση και αλήθειες
Μετά την παρέλαση για την επέτειο 
της 25ης Μαρτίου 1821 στην Πα-
ροικιά υπήρξε ένταση ανακοινώσεων 
σχετικά µε τον τρόπο που πραγµατο-
ποιήθηκε.

Την αρχή έκανε ο σύλλογος γονέων 
και κηδεµόνων του γενικού λυκείου 
Πάρου µε επιστολή του προς τις αυ-
τοδιοικητικές Αρχές του νησιού µας 
στην οποία –µεταξύ άλλων- έγραψε:

«Θα θέλαµε να δηλώσουµε την απο-
γοήτευση µας ως προς την εικόνα της 
παρέλασης την Τετάρτη 25η Μαρτίου 
2026, µέρος της οποίας ήταν και το 
σχολείο µας.

Το συντονισµό και την οργάνωση 
της παρέλασης επιµελείται το Επαρ-
χείο Πάρου στο πλαίσιο του οποίου 
µεριµνά για τα ηχητικά συστήµατα και 
τις κυκλοφοριακές ρυθµίσεις για την 
ασφαλή διεξαγωγή της παρέλασης. 
Το Επαρχείο Πάρου έλαβε απόφαση 
ακύρωσης της παρέλασης, λόγω δυ-
σµενών καιρικών συνθηκών, το πρωί 
της 25ης Μαρτίου, την οποία κοινο-
ποίησε προφορικά στους φορείς και 
όχι εγγράφως. Κατόπιν της κατάθεσης 
στεφάνων, λήφθηκε η απόφαση να τε-
λεσθεί η παρέλαση µε όσους µαθητές 
βρίσκονταν στο χώρο. Το αποτέλεσµα 
αυτού ήταν µια παρέλαση, µε ελάχιστο 
αριθµό παιδιών(…).

Στο τέλος της επιστολής ο σύλλογος 
γονέων κάλεσε τον έπαρχο Πάρου – 
Αντιπάρου, Βαζαίο Πετρόπουλο να 
τους ενηµερώσει για το τι έγινε.

Η απάντηση του επαρχείου

Ο έπαρχος Πάρου – Αντιπάρου, Βα-
ζαίος Πετρόπουλος, σε ανακοίνωσή 
του σηµειώνει:

«Σε απάντηση της ανακοίνωσης 
του Συλλόγου Γονέων και Κηδεµόνων 
του Γενικού Λυκείου Πάρου, σχετικά 
µε την παρέλαση της 25ης Μαρτίου 
2026, οφείλουµε να αποκαταστήσου-
µε την πραγµατική εικόνα των γεγο-
νότων και να διευκρινίσουµε τα εξής:

Καταρχάς, οι δυσµενείς καιρικές 
συνθήκες που επικρατούσαν το πρωί 
της 25ης Μαρτίου δηµιούργησαν εύ-
λογη και εκτεταµένη ανησυχία σε γο-
νείς όλων των βαθµίδων εκπαίδευσης. 
Οι επιφυλάξεις αυτές δεν ήταν µεµο-
νωµένες, αλλά γενικευµένες και απο-
λύτως τεκµηριωµένες.

Ενδεικτικά, το ∆ηµοτικό Σχολείο Πά-
ρου, µε επίσηµη ενηµέρωση προς τους 
γονείς την ίδια ηµέρα, ανέφερε ότι:

– οι µαθητές των τάξεων Α, Β, Γ και ∆ 
δεν θα συµµετάσχουν στην παρέλαση 
λόγω των καιρικών συνθηκών,

– για τους µαθητές των τάξεων Ε και 
ΣΤ υπήρχε σαφής επιφύλαξη, καθώς 
η συµµετοχή τους εξαρτιόταν από την 
εξέλιξη του καιρού,

– ενώ επισηµαινόταν ρητά η µεγάλη 
πιθανότητα µη διεξαγωγής της παρέ-
λασης και η ανάγκη ετοιµότητας των 
γονέων για την έγκαιρη παραλαβή των 

παιδιών.
Τα παραπάνω αποδεικνύουν ότι η 

εικόνα αβεβαιότητας και η προετοιµα-
σία για πιθανή ακύρωση της παρέλα-
σης ήταν ήδη διαµορφωµένη και γνω-
στή σε επίπεδο σχολικών µονάδων και 
γονέων, πριν από οποιαδήποτε τελική 
απόφαση.

Παράλληλα, η ∆ιευθύντρια του Γενι-
κού Λυκείου ενηµέρωσε τον ∆ήµαρχο 
για τις επιφυλάξεις των γονέων, εκ-
φράζοντας και η ίδια την άποψη ότι, 
υπό τις συγκεκριµένες συνθήκες, η 
παρέλαση δεν θα έπρεπε να πραγµα-
τοποιηθεί. Στη συνέχεια ενηµερωθή-
καµε από τον ∆ήµαρχο ότι οδηγούµα-
στε σε µαταίωση της παρέλασης. Κατά 
συνέπεια, λαµβάνοντας υπόψη τόσο 
τις ανησυχίες των γονέων όσο και την 
εισήγηση της, ∆ιευθύντριας, συµφω-
νήσαµε µε τα δεδοµένα αυτά.

Με γνώµονα αποκλειστικά την 
ασφάλεια των µαθητών και βάσει 
των δεδοµένων εκείνης της χρονικής 
στιγµής, υπήρξε αρχικά συµφωνία ως 
προς τη µη διεξαγωγή της παρέλασης. 
Ωστόσο, η κατάσταση εξελίχθηκε δυ-
ναµικά, καθώς µετά την κατάθεση στε-
φάνων σηµαντικός αριθµός µαθητών 
παρέµεινε στον χώρο του Μνηµείου 
Ηρώων.

Υπό αυτές τις συνθήκες, και προ-
κειµένου να µην ακυρωθεί πλήρως 
η παρουσία των µαθητών που ήδη 
βρίσκονταν εκεί, ελήφθη η απόφαση 
να πραγµατοποιηθεί παρέλαση περι-
ορισµένης έκτασης, µε τη συµµετοχή 
όσων µαθητών ήταν παρόντες.

Σε ό,τι αφορά την παρουσία σταθ-
µευµένων οχηµάτων στον χώρο της 
παρέλασης, αυτή αποτέλεσε άµεση 
συνέπεια της αρχικής απόφασης περί 
µη διεξαγωγής της, η οποία είχε ήδη 
γνωστοποιηθεί και είχε οδηγήσει, εύ-
λογα, σε µη ενεργοποίηση των προβλε-
πόµενων κυκλοφοριακών ρυθµίσεων.

Επισηµαίνεται µε σαφήνεια ότι σε 

καµία περίπτωση δεν τέθηκε σε κίν-
δυνο η ασφάλεια των µαθητών. Αντι-
θέτως, όλες οι αποφάσεις ελήφθησαν 
µε µοναδικό και αδιαπραγµάτευτο 
κριτήριο την προστασία τους, σε ένα 
περιβάλλον που µεταβάλλεται συνε-
χώς λόγω των καιρικών συνθηκών.

Τέλος, επισηµαίνουµε ότι η δηµόσια 
διατύπωση αιτιάσεων χωρίς προηγού-
µενη πλήρη και υπεύθυνη ενηµέρωση 
συνιστά ανεύθυνη στάση που δεν συ-
νάδει µε τον θεσµικό ρόλο ενός συλ-
λογικού οργάνου γονέων. Η επιλεκτική 
παρουσίαση γεγονότων και η υιοθέ-
τηση βεβιασµένων συµπερασµάτων 
οδηγούν σε διαστρέβλωση της πραγ-
µατικότητας και καλλιεργούν αδικαι-
ολόγητη ανησυχία στην τοπική κοι-
νωνία, ενώ ταυτόχρονα δηµιουργούν 
πρόσφορο έδαφος για παραπολιτικές 
προσεγγίσεις ή την αναπαραγωγή 
αφηγηµάτων «κρυπτόµενων» δήθεν 
παραγόντων.

Η Επαρχιακή Αρχή παραµένει στα-
θερά προσηλωµένη στη διασφάλιση 
της οµαλής και, κυρίως, ασφαλούς 
διεξαγωγής των εκδηλώσεων, µε σε-
βασµό προς τους µαθητές, τους γονείς 
και την τοπική κοινωνία».

Νέα ανακοίνωση των γονέων

Ο σύλλογος γονέων και κηδεµόνων 
Γενικού Λυκείου Πάρου, µετά την επι-
στολή την ανακοίνωση του κ. Β. Πε-
τρόπουλου αναφέρει µεταξύ άλλων 
τα εξής:

«Είναι σαφές ότι οι Σύλλογοι Γονέων 
και Κηδεµόνων δεν κλήθηκαν να εκ-
φράσουν άποψη πριν από τη λήψη της 
αρχικής απόφασης (…).

Η απόφαση για µη διεξαγωγή της 
παρέλασης ελήφθη σε χρονική στιγµή 
κατά την οποία οι καιρικές συνθήκες 
παρέµεναν ασταθείς. Ωστόσο, βάσει 
των µετεωρολογικών δεδοµένων της 
ηµέρας, υπήρχε σαφής πρόβλεψη 

βελτίωσης του καιρού µετά τις 11:00, 
γεγονός που θα µπορούσε να ληφθεί 
υπόψη πριν από την οριστικοποίηση 
οποιασδήποτε απόφασης (…).

Προκαλεί εύλογα ερωτήµατα το γε-
γονός ότι την προηγούµενη ηµέρα τα 
παιδιά εκτέθηκαν σε σαφώς δυσµε-
νέστερες καιρικές συνθήκες κατά την 
κατάθεση στεφάνων, µε αποτέλεσµα 
να βραχούν πλήρως, συµπεριλαµβα-
νοµένων και µαθητών του ∆ηµοτικού. 
Η διαφορετική στάση µεταξύ των δύο 
ηµερών χρήζει συνέπειας και εξήγη-
σης (…).

Τέλος, οφείλουµε να διευκρινίσου-
µε ότι δεν υπάρχει καµία πρόθεση 
επιλεκτικής παρουσίασης γεγονότων 
ή υιοθέτησης βεβιασµένων συµπερα-
σµάτων. Αντιθέτως, καταγράφουµε τα 
γεγονότα όπως ακριβώς συνέβησαν, 
µε µοναδικό γνώµονα τη διαφάνεια 
και την ενηµέρωση της τοπικής κοι-
νωνίας.

∆εν υφίσταται καµία διάθεση για 
πολιτική εκµετάλλευση ή εµπλοκή σε 
παραπολιτικά ζητήµατα (…).

Η παρέµβασή µας έχει ως µοναδικό 
στόχο τη διασφάλιση της σωστής ενη-
µέρωσης, την ενίσχυση της συνεργα-
σίας µεταξύ των εµπλεκόµενων φορέ-
ων και, πρωτίστως, την προστασία και 
το συµφέρον των παιδιών».

Τέλος, για το ίδιο θέµα ανακοίνωση 
εξέδωσε και η ένωση συλλόγων γο-
νέων και κηδεµόνων  δήµου Πάρου, 
στην οποία σηµειώνει:

«Η δηµόσια απόδοση ευθυνών από 
τους διοργανωτές, δεν ωφελεί τη σχολι-
κή κοινότητα. Θα έπρεπε να αναγνωρι-
στεί ότι υπήρξε έλλειµµα στον συντονι-
σµό και την έγκαιρη ενηµέρωση.

Ζητάµε από το Επαρχείο και τον ∆ήµο, 
τη θέσπιση σαφών πρωτοκόλλων και 
ενός εναλλακτικού σχεδίου για έκτακτες 
συνθήκες, ώστε οι αποφάσεις να είναι 
έγκαιρες και επίσηµες (…)».
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Από τη φορολογία των κερδών των 
παικτών τυχερών παιγνίων κατα-
βλήθηκαν από το υπουργείο Αθλητι-
σµού 80 εκατ. ευρώ σε ερασιτεχνικό 
και επαγγελµατικό αθλητισµό για το 
2026.

Τα χρήµατα κατανεµήθηκαν σε 
ΠΑΕ, ΚΑΕ και ΤΑΑ, σε Οµοσπονδίες 
και 6.452 ερασιτεχνικά σωµατεία. Τα 
σωµατεία ανά την Επικράτεια που 
εδρεύουν σε νησιά (και δεν έχουν οδι-
κή σύνδεση µε την ηπειρωτική Ελλά-
δα), π.χ. οι Κυκλάδες, λαµβάνουν προ-
σαύξηση 60% στη µοριοδότηση για 
τη χρηµατοδότησή τους. Επιπλέον, 
σωµατεία νησιών µε λιγότερους από 
3.100 κατοίκους (περίπτωση Αντιπά-
ρου), λαµβάνουν προσαύξηση 30% 
στα ποσά τους.

«Πρωταθλητής»… οικονοµικών στα 
ερασιτεχνικά σωµατεία είναι ο ΠΑΟΚ 
µε χρηµατοδότηση 700.589 ευρώ και 

ακολουθούν οι: Ολυµπιακός, 675.133 
ευρώ, ο Παναθηναϊκός, 494.741 ευρώ, 
η ΑΕΚ, 416.907 ευρώ, ο Πανιώνιος, 
353.235 ευρώ, ο ΝΟ Βουλιαγµένης, 
302.903 ευρώ, ο Αθηναϊκός, 253.652 
ευρώ, κ.α.

«Πρωταθλητής… στα σωµατεία που 
καλλιεργούν τα περισσότερα αθλήµα-
τα είναι ο Παναθηναϊκός, µε 22 αθλή-
µατα (54 προπονητές, 3.144 αθλη-

τές/τριες), ΑΕΚ, µε 22 αθλήµατα (27 
προπονητές, 1.732 αθλητές/τριες), ο 
ΠΑΟΚ, µε 19 αθλήµατα (33 προπονη-
τές, 3.747 αθλητές/τριες), ο Ολυµπια-
κός, µε 18 αθλήµατα (49 προπονητές, 
2.024 αθλητές/τριες), ο Άρης Νίκαι-
ας, µε 17 αθλήµατα (29 προπονητές, 
1.227 αθλητές/τριες), ο Πανσερραϊ-
κός, µε 17 αθλήµατα (18 προπονητές, 
1.237 αθλητές/τριες).

Τα ποσά σε Πάρο – Αντίπαρο

Ο Αθλητικός Όµιλος Πάρου, θα 
λάβει 10.374  ευρώ. Καλλιεργεί τέσ-
σερα αθλήµατα έχει 4 προπονητές και 
318 αθλητές!

Ακολουθεί ο Ναυτικός Όµιλος 
Πάρου που θα λάβει 6.675 ευρώ. 
Καλλιεργεί δύο αθλήµατα, έχει 3 προ-
πονητές και 102 αθλητές.

Στη συνέχεια έχουµε τον Μαρπησ-

σαϊκό, που θα λάβει 5.799 ευρώ και 
καλλιεργεί 2 αθλήµατα µε 3 προπονη-
τές και 160 αθλητές.

Ο Ν.Ο. «Ναϊάς», θα πάρει 4.874 
ευρώ. Καλλιεργεί 2 αθλήµατα, έχει 2 
προπονητές και 142 αθλητές.

Ο «Νηρέας», θα λάβει 4.874 ευρώ. 
Καλλιεργεί 2 αθλήµατα, έχει 2 προπο-
νητές και 142 αθλητές.

Ο Ωλίαρος Αντιπάρου, θα λάβει 
4.104 ευρώ. Καλλιεργεί 2 αθλήµατα, 
έχει 2 προπονητές και 37 αθλητές.

Ο Αθλητικός Σύλλογος «Άλτις»
στον Κώστο, θα λάβει 2.399 ευρώ. 
Καλλιεργεί ένα άθληµα µε έναν προ-
πονητή και 22 αθλητές.

Τέλος, ο Πλοηγός Αντιπάρου, θα 
λάβει 1.893 ευρώ. Καλλιεργεί ένα 
άθληµα µε έναν προπονητή και 35 
αθλητές στη δύναµή του.

Την τρίτη θέση κατέλαβε ο Μαρ-
πησσαϊκός στην τελική φάση του 
πρωταθλήµατος εφήβων της ΕΣΚ Κυ-
κλάδων, στους αγώνες που πραγµατο-
ποιήθηκαν στην Τήνο.

Ο Μαρπησσαϊκός στον ηµιτελικό 
του φάιναλ φορ έχασε από τη Μύκονο 
µε σκορ 62-45, ενώ στον άλλο ηµιτε-
λικό ο Περιστεριώνας Τήνου νίκησε 
µε σκορ 74-54 την ΑΕ Σαντορίνης. 
Ο Μαρπησσαϊκός, στην ήττα από τη 
Μύκονο, αγωνίστηκε µε τους: Ζυκάι 
2, Τριβυζά, Πιλάτο, Μακρή 6, Υµέρι, 
Ζυκάι 12, Κανάλε 6(1), Γαβαλά, Μπι-
λήρη, 19(3), Αντιπαριώτη και Βλάσι.

Στον µικρό τελικό ο Μαρπησσαϊκός 
νίκησε µε σκορ 59-55 την ΑΕ Σαντο-
ρίνης (δεκάλεπτα: 16-11, 33-25, 44-
41 και 59-55) και αγωνίστηκε µε τους: 
Ζυκάι 7(1), Τριβυζά, Πιλάτο, Μακρή 
10(1), Υµέρι, Ζυκάι 13, Κανάλε 17(3), 
Γαβαλά, Μπιλίρη 12(3), Αντιπαριώτη 
και Βλάσι.

Πρωταθλητής Κυκλάδων αναδεί-
χθηκε ο Περιστεριώνας Τήνου, που 
νίκησε στον µεγάλο τελικό τη Μύκονο 
µε σκορ 76-67.
Αποτελέσµατα – Βαθµολογίες πο-
δοσφαίρου
Σούπερ Λιγκ 2 (Όµιλος Παραµο-
νής)
Αιγάλεω – Ελλάς Σύρου 2-1
Ηλιούπολη – Καλλιθέα 0-2
Χανιά – Παναργειακός 2-0
Βαθµολογία
1. Καλλιθέα 27
2. Ελλάς Σύρου 26
------------------------------------------
3. Αιγάλεω 23
4. Χανιά 16
5. Ηλιούπολη 13
6. Παναργειακός 4

Γ’ Εθνική (6ος Όµ.) 
Play  off  Ανόδου
ΑΕ Μυκόνου – Εθνικός  0-0
Ιωνικός – Σαρωνικός Αναβύσσου 1-1
Θύελλα Ραφήνας – Αστέρας Βάρης 
1-1
Βαθµολογία
1. Εθνικός Πειρ. 53
------------------------------------------
2. Μύκονος 41
3. Ιωνικός Ν. 41
4. Σαρωνικός 39
5. Αστήρ Βάρης 38
6. Θύελλα Ραφήνας 34

Α’ ΕΠΣΚ
Θύελλα Καµαρίου – Πανναξιακός 2-3
Βαθµολογία
1. Πανναξιακός 16
------------------------------------------
2. Θύελλα Καµαρίου 10
3. Πανθηραϊκός 9
4. Πύργος 7
5. Πάγος 5
Β΄ΕΠΣΚ (Α’ Όµ.)
Παµµηλιακός – Πανσιφναϊκός 7-0
Βαθµολογία
1. Παµµηλιακός 9
2. Ανδριακός 9

3. ΑΟ Πάρου 1
4. ΑΕ Μυκόνου Β’ 1
5. Κύθνος 0
6. Πανσιφναϊκός 0
Β’ ΕΠΣΚ (Β’ Όµ.)
Νηρέας – Μαρπησσαϊκός 6-2
Βαθµολογία
1. Φιλώτι 5
2. Πανθηραϊκός Β’ 5
3. Νηρέας 5
4. Μαρπησσαϊκός 3
5. Θύελλα Καµαρίου Β’ 2
ΕΠΣΚ Κ-16 (Β’ Όµ.)
Ωλίαρος – Αντιπάρου – Νηρέας 0-4
Βαθµολογία
1. Πανθηραϊκός 27
2. Πανναξιακός 24
3. Νηρέας 24
4. Παµµηλιακός 15
5. ΑΟ Πάρου 9
6. Ωλίαρος 6
7. Θύελλα Καµαρίου -3

Εκλογές στον Νηρέα

Νέο διοικητικό συµβούλιο αναδεί-
χθηκε στον Νηρέα µετά τις εκλογές 
του συλλόγου.

Πρόεδρος εκλέχθηκε ο Γαβαλάς Πα-
ντελής, ενώ στο διοικητικό συµβούλιο 
εκλέχθηκαν µε σειρά σταυροδοσίας 
οι: Ταντάνης Αργύρης, Σιφναίος Μα-
νώλης, Μπαφίτης Γιώργος, Σπύρου 
Μαρία, Τριπολιτσιώτης Πέτρος, ∆η-
µητρέλιας Σπύρος, Ρούσσου Γεωργία, 
∆ιαµαντής Νίκος, Τσαλίκης Αλκιβιά-
δης και Πλεξίδας Βαγγέλης. 

Οι θέσεις των συµβούλων θα µοιρα-
στούν έπειτα από την συνεδρίαση του 
νέου ∆Σ.

Τρίτος ο Μαρπησσαϊκός στους εφήβους

Χρήµατα στον αθλητισµό

Ποια είναι τα επίσηµα σωµατεία σε Πάρο και Αντίπαρο

αθλητικά




